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Protocollo n.7493 del 23/05/2018

Mandato n. del

Comune di Pietraperzia

Provincia Enna
Tel. 0934 403011 Fax 0934 401804 e mail: segretario@comune.pietraperzia.en.it

STAFF DEL SEGRETARIO COMUNALE

SERVIZIO ASSISTENZA ALLE FAMIGLIE

DETERMINA DI LIQUIDAZIONE

N° 102 del 23/05/2018
REGISTRO GENERALE n°405 del 23/05/2018

OGGETTO: LIQUIDAZIONE ALLA COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO
LAVORO N.C. DENOMINATA " GERMOGLIO " PER RICOVERO MINORI
DISPOSTI DALL'AUTORITA' GIUDIZIARIA PER IL PERIODO DAL 01/03/2018

AL 31/03/2018




IL Segretario Comunale Incaricato delle Funzioni di Responsabile del Settore
con determina del Sindaco n. 28 del 16/11/2015

Premesso

- che con nota del 30/08/2016, nostro prot. n.11806 del 01/09/2016, la Coop. Soc. Progetto Lavoro NC
comunita alloggio per Minori “Alba e Germoglio” di San Cataldo (CL) comunicava l'inserimento della
minore C.C.E. a decorrere dal 30/08/2016;

- con verbale di affidamento dagli agenti della Legione Carabinieri “Sicilia” - Stazione di Pietraperzia ai
sensi dell'art. 403 C.C., in via di urgenza veniva disposto I'immediato collocamento della minore in una
struttura di accoglienza, che forniva disponibilita alla ricezione con retta a carico dell'Ente di competenza;

- con nota del 09 maggio 2017 il Tribunale per i Minorenni di Caltanissetta trasmetteva il Decreto n. 153/16
V.G., riguardante la minore C.C.E., ratificato in data 25 ottobre 2016 in via di urgenza ex art. 403 c.c.;

- richiamata la circolare n. 6 del 03/09/2015, prot. n. 28353, dell'Assessorato della Famiglia, delle Politiche
Sociali e delle Autonomie Locali, con la quale la Regione Siciliana ribadisce la “vigilanza” e il controllo
sugli enti iscritti all'albo regionale ex art. 26 L.R. 22/86 e sulla qualita dei servizi soci-assistenziali erogati;

- che con Decreto della R.S. n. 3199 del 17/11/2016 la Cooperativa Sociale “Progetto lavoro NC Societa
Cooperativa Sociale” con sede legale in San Cataldo via Mons. Cammarata n. 19, risulta iscritta al n. 4429
dell'albo regionale degli enti assistenziali pubblici e privati, previsto dall'art. 26 della legge regionale
09/05/1986 n. 22, per la stipula di convenzione con i Comuni, per lo svolgimento dell'attivita assistenziale a
favore di minori presso la Comunitda Alloggio denominata “Germoglio” sita in San Cataldo via
Monsignor Cammarata, 19, per una ricettivita di n. 09 unita;

- con nota del 06/09/2016, nostro prot. n. 12085 del 07/09/2016, il Servizio Sociale del Comune con
l'autorizzazione del Dirigente collocava, presso la Cooperativa Sociale “Progetto Lavoro NC Societa
Cooperativa Sociale”, la sig.ra R.E., “gestante”, a titolo gratuito fino a termine della gravidanza e quindi
fino alla nascita del bambino;

- con nota del 18/11/2016 la scrivente cooperativa, nostro prot. n. 15908 del 22/11/2016, comunicava la
nascita della minore P.P.G. - 17 novembre 2016 - presso l'ospedale;

- con nota del 21/12/2016 la Cooperativa Sociale” Progetto Lavoro NC Societa Cooperativa Sociale”, nostro
prot. n. 72 del 02/01/2017, comunicava che la minore P.P.G., in data 15 dicembre 2016 veniva dimessa
dall'Ospedale e inserita presso la loro comunita;

- con nota del 10 luglio 2017, nostro prot. n. 8700, il Tribunale per i Minorenni di Caltanissetta trasmetteva
il Decreto n. 5/17 V.G., riguardante la minore P.P.G., operato ex art. c.c. dal servizio sociale del Comune di
Pietraperzia;

- richiamata la Gazzetta Ufficiale della Reg. Siciliana n. 40 del 10/08/1996 che emana leggi e decreti
presidenziali;

- richiamato il D.P. della Reg. Siciliana del 4 giugno 1996 che approva gli schemi di convenzione—tipo ed
in particolare lo schema indicato nell'allegato G che regolano i rapporti tra gli enti locali e gli enti gestori di
comunita-alloggio per minori e in particolare l'art. 4 del suddetto schema di convenzione, concernente
l'adeguamento annuale degli oneri di gestione, in relazione all'indice ISTAT di variazione media dei prezzi
al consumo;

- considerato che, per I'annualita 2017 la retta ¢ stata fissata nella seguente misura:

* € 1.582,42 - compenso fisso mensile per ogni posto convenzionato

* € 27,18 - retta giornaliera di mantenimento

- tenuto conto della variazione dell'indice ISTAT che per I'anno 2017 ¢ pari all'l,1%, la retta ¢ stata
rivalutata nella seguente misura:

* € 1.599,83 - compenso fisso mensile per ogni posto convenzionato

* € 27,48 - retta giornaliera di mantenimento

- con nota del 27/12/2016 il Presidente e Legale rappresentante della Societa Cooperativa Sociale
“Progetto Lavoro — NC” dichiarava che la societa ¢ soggetta al pagamento dellIVA per il cinque
per cento (5%) e viene applicata la “scissione dei pagamenti” ex art. 17 — ter DPR 633/72;

- richiamata integralmente la determina n. 88 del 07/05/2018, con la quale ¢ stata impegnata la somma di
€ 5.119,74 — IVA compresa - per i minori su indicati e disposti dall'Autorita Giudiziaria, per il periodo dal
01/03/2018 al 31/03/2018, cap. 1419.2, imp. n. 215.01/2018;

- richiamata la circolare n. 14 del 10/07/08 prot. n. 24482, dell'Assessorato della Famiglia, delle Politiche
Sociali e delle Autonomie Locali, con la quale ribadisce la qualita del servizio, la necessita della stipula
della convenzione, e l'obbligo delle previsione in bilancio delle risorse, per il pagamento delle rette di



ricovero per il servizio prestato;

- vista la determina AVCP n. 4/2011 al punto d.4, con la quale specifica che i servizi socio-sanitari erogati
da strutture accreditate non sono soggetti agli obblighi di tracciabilita in quanto tali fattispecie non sono
riconducibile nell'ambito del contratto di appalto;

- vista la fattura n. 31PA del 18/05/2018, emanata dalla Coop. Soc. “Progetto Lavoro NC Soc. Coop.
Sociale”, prot. n. 7274 del 18/05/2018, riguardante il ricovero della minore C.C.E. per il periodo dal
01/03/2018 al 31/03/2018, per un totale di 30gg., che risulta essere regolare; per l'importo complessivo di
€ 2.545,44, 1VA inclusa per il 5% ; cosi suddivisa : € 2.424,23 - importo imponibile - ed € 121,21 per
imposta;

- vista la fattura n. 32PA del 18/05/2018, emanata dalla Coop. Soc. “Progetto Lavoro NC Soc. Coop.
Sociale”, prot. n. 7275 del 19/05/2018, riguardante il ricovero della minore P.P.G. per il periodo dal
01/03/2018 al 31/03/2018, per un totale di 31gg., che risulta essere regolare; per I'importo complessivo di €
2.574,30, IVA inclusa per il 5% ; cosi suddivisa : € 2.451,71 - importo imponibile - ed € 122,59 per
imposta;

- visto il documento unico di regolarita contributiva DURC emesso dall'INPS e dall'INAIL N. prot. INPS
9630644 del 15/02/2018, scadenza validita 15/06/2018, che attesta la regolarita dell'impresa nei confronti
dei pagamenti e degli adempimenti previdenziali, assistenziali e assicurativi;

- considerata la regolarita delle fatture sopra citate, presentate dalla Societa Cooperativa Sociale “Progetto
Lavoro NC”, per I'importo complessivo di € 5.119,74, IVA inclusa del 5%;

- considerato che il servizio ¢ stato reso regolarmente;

- si ritiene pertanto doveroso e necessario procedere al pagamento in merito, mediante bonifico — MP05;
Codice IBAN: IT 61N0335901600100000012517

- Visto 1'0Ord. EE. LL. vigente in Sicilia;

- vista la Legge Regionale n. 22/86;

- vista la Legge 328/2000 legge “quadro” per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali;

DETERMINA
per i motivi espressi in premessa che qui si intendono richiamati e trascritti;

1) liquidare il periodo di ricovero dei minori, su disposizione dell'Autorita Giudiziaria di Caltanissetta, alla
Coop. Sociale “Progetto Lavoro NC Soc. Coop. Sociale” denominata — Germoglio -” per il periodo dal
01/03/2018 al 31/03/2018, per l'importo complessivo di € 5.119,74, IVA inclusa per il 5%;

- mediante bonifico — MP05

- Codice IBAN: IT61N0335901600100000012517

- larelativa spesa gravera sul cap. 1419.2, M.12 P.04 T.01 Macro 03, imp.n.215.01, anno 2018,

- il presente atto di liquidazione viene trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario per gli

adempimenti consequenziali;

IL Responsabile del Procedimento

Cali Maria Concetta
Il Segretario Comunale
dott. Battaglia Francesco



