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RELAZIONE ILLUSTRATIVA PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE

2013 - 2015

1. LIMITI ALLA SPESA DEL PERSONALE
I Comune di Pietraperzia € un ente al di soprabd@d0 abitanti e di conseguenza soggetto al
patto di stabilita ed al calcolo di riduzione detlpesa del personale come indicato dall’'art 1
comma 557 ter della legge 296 del 27 dicembre 2a@i&hé della legge 76 comma 4 della
133/2008. E anche soggetto al rispetto del parametevisto dall'art 14 comma 9 legge
122/2010 come integrato dall’art 20 comma 9 deé9&IR011 in base al quale I'incidenza delle
spese del personale rispetto alla spesa correntdewe essere al di sopra del 50%.
Il nostro ente presenta la seguente situazionettspi limiti previsti normativamente:

Spesa personale 2011 Spesa personale 2012 Spesa Previsione personale 2013
Totale* | € 2.615.101,35 Totale* | € 2.516.846,32 Totale* | € 2.480.974,00

Componenti Escluse Componenti Escluse Componenti Escluse

CCNL Biennio CCNL Biennio CCNL Biennio

economico 2008/2009 economico 2008/2009 economico 2008/2009

del 31/07/2009 " del 31/07/2009 " del 31/07/2009 "

riferimento 2008" riferimento 2008" riferimento 2008"

CCNL Biennio CCNL Biennio CCNL Biennio

economico 2008/2009 economico 2008/2009 economico 2008/2009

del 31/07/2009 " del 31/07/2009 " del 31/07/2009 "

riferimento 2009" riferimento 2009" riferimento 2009"

CCNL Biennio CCNL Biennio CCNL Biennio

economico 2008/2009 economico 2008/2009 economico 2008/2009

del 31/07/2009 " del 31/07/2009 " del 31/07/2009 "

Vacanza contrattuale Vacanza contrattuale Vacanza contrattuale

2010" 2010" 2010"

CCNL Biennio CCNL Biennio CCNL Biennio

economico 2008/2009 economico 2008/2009 economico 2008/2009

del 31/07/2009 " del 31/07/2009 " del 31/07/2009 "

Vacanza contrattuale
2011" e segretario
comunale

Vacanza contrattuale
2011" e segretario
comunale

Vacanza contrattuale
2011" e segretario
comunale

Categorie protette

Categorie protette

Categorie protette

Rimborso personale a
comando presso altra
amministrazione

Rimborso personale a
comando presso altra
amministrazione

Rimborso personale a
comando presso altra
amministrazione

Totale Componente

Totale Componente

Totale Componente

Escluse € 430.844,16 | Escluse € 372.032,46 | Escluse € 352.215,93
Spesa del Spesa del Spesa del
personale al netto personale al netto personale al netto
delle esclusioni € 2.184.257,19| delle esclusioni € 2.144.813,86 | delle esclusioni € 2.128.758,07

1




Spesa corrente

€

5.726.181,74

Spesa corrente presunta

€

5.967.543,00

Spesa del personale complessiva

Spesa del personale complessiva

Spesa societa partecipata nota del
12/09/2013 prot 10630 assunta al
nostro prot 01/10/13 n 12562

Spesa Societi Partecipate presunta




3. CONCLUSIONI

Da quanto evidenziato si dimostra come I'ente abisigettato nel 2012 i limiti
imposti relativamente alla spesa del personalemecquesti vengano rispettati
anche nella previsione 2013.

Inoltre le esigenze, dettata dalla carenza debresgbile del servizio economico e
finanziario e della figura dell'architetto, impongm il seguente piano
occupazionale, nel rispetto dei limiti I'articold,7comma 7, del dl 25 giugno
2008, n. 112:

PIANO OCUPAZZIONALE ANNUALE
Costo
Categoria |Descrizione |Costo teorico interno| Costo teorico esterni totale
#
D3 Architetto SESSSSSSSSS
"#
D3 % $5$P5$$$$$
&
Al " $$PPSS$P
&
Al $$$P55$$$$
TOTALE COSTO TEORICO €61.800,00

Il Segretario generale
Dott. Eugenio Alessi



