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Sindaco, Ass. Di Marca e Rindone
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Deliberazione di Consiglio Comunale 6, del ,6 .76.,8

Oggetto: 9 % " & > :

Conclusa la trattazione del punto precedente, il Presidente introduce I'argomento iscritto al 4°
punto posto all'0.d.G., rinviato nella trattazione dalla precedente seduta del 13.05.2013, che
risulta essere: 9 " & " " & :, dopodiche invita il Sindaco,
presente in aula insieme agli assessori Di Marca e Rindone, a prendere la parola per relazionare

sul punto.

Quindi, presa la Parola, interviene il " & , il quale preliminarmente lamenta l'assenza dei
consiglieri di minoranza che, con il loro atteggiamento, dimostrano come, aldila delle parole e
dei manifesti di invettiva all'amministrazione, nei fatti non sono capaci di impegnarsi
concretamente (anche a mezzo di una opposizione costruttiva) per risolvere i problemi dei
cittadini, dicendosi oltremodo rammaricato poiché, dopo avere rimproverato la mancata
predisposizione di tale relazione, la stessa minoranza oggi diserta l'aula in occasione della
discussione. Dopodiche, procede nella lettura della relazione elencando tutti i risultati sin qui
raggiunti dall'amministrazione (fra cui la stabilizzazione dei lavoratori ex L.S.U., il mantenimento
del servizio di trasporto studenti pendolari, i servizi per i disabili, la mensa scolastica, la
redazione del PRG e del Piano Commerciale, la pulizia dei siti archeologici, la sistemazione del
verde pubblico in viale dei Pini), e cid0 nonostante i numerosi tagli, statali e regionali, che hanno
impoverito a dismisura le casse comunali. Inoltre, vanta i risultati raggiunti ed il plauso ricevuto
(anche dalla Corte dei Conti) per il raggiungimento ed il rispetto del Patto di Stabilita, oltreché
per I'approvazione (tra i primi in Italia) del Piano Anticorruzione. Conclude, infine, ricordando
come sia comprensibile il malumore della gente in una simile congiuntura economica, ma ritiene
che la Sua Amministrazione, pure in mezzo a mille difficolta, abbia saputo operare per il
raggiungimento, almeno, di una parte degli obiettivi che ci si era prefissati, anche senza avere
sforato il bilancio e la sua stabilita, rimarcando come, a suo giudizio, con il comportamento
odierno la minoranza (venendo a mancare anche in relazione all'azione di pungolo e stimolo
all'attivita della maggioranza) abbia perso un‘altra buona occasione per fare qualcosa di buono

nei confronti del paese.

Esaurita la relazione del Sindaco, poiché nessun altro chiede di intervenire, si dichiara chiuso il
presente punto all'0.d.G..



