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CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale certifica, su conformeattestazione del Responsabile del Servizio, che la
presente deliberazione é stata affissa in copia integralel’Albo Pretorio di questo Comune dal 20/06/2013
al  04/07/2013 ai sensi dell'art. 11 della L.R. 44/91.Pulitdia all’albo Pretorio on line dal al coime
da certificato di pubblicazione n. del

Pietraperzia, i IL SEGRETARIO GENERALE

ESECUTIVITA La presente deliberazione é stata trasmessa per
I'esecuzione all'Ufficio

Il sottoscritto Segretario Generale del Comune;
Vistala L.R. 3.12.1991, n. 44:

Pietraperzia, i

DICHIARA
Il Responsabile dell’'ufficio
Che il presente provvedimento é divenuto esecutivo:

x 1 -perché dichiarato immediatamente esecutivo
dall'Organo collegiale (art. 12, 2° comma L.R. 44/91) Per ricevuta dinaeietopi

2 - per decorrenza del decimo giorno di pubblicazione Pietraperzia, li
(atti non soggetti a controllo — art. 12 L.R.44/91)

Il Segretario Generale Il Responsabile del Servizio
f.to E.Alessi

Pietraperzia, li 18/06/2013

E copia conforme all’originale per uso amministrativo

Pietraperzia, li Il Responsabile




La Giunta Comunale

Visto 'art. 55 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, cosi contiéugosdall’art. 68 del decreto
legislativo 150/2009, recante norme in materia di sanzioni discipénasponsabilita a carico dei pubblici
dipendenti;

Visto l'art. 55 bis del medesimo decreto, come introdotto dall’artde89D. Igs. 150/2009 con il

guale sono disciplinati le forme e termini del procedimento disciplinare;

Considerato che particolare importanza riveste, in ordine al proeeth di che trattasi, I'Ufficio

per i procedimenti disciplinari;

Ritenuto che, per una maggiore garanzia procedurale, debba esdai® igti Ufficio con

composizione collegiale;

Che il responsabile del servizio personale ne debba far pattettdi con funzioni di Presidente e che ne
debbano fare parte altresi, il Segretario quale Componente esgbRsabile ufficio personale componente

Che I'ufficio puo essere fissato in tre unita del Collegio in questione;

segretario;

DETERMINA

Per quanto sopra esposto, con effetto immediato:

1.

I'Ufficio per i procedimenti disciplinari opera, nelllambito dellirezione Risorse Umane, in
composizione collegiale.

Il predetto ufficio € cosi composto:

Segretario Generale - Componente
Responsabile ufficio personale - Componente segretario.
Responsabile del servizio personale - Presidente

Il Responsabile servizio personale dovra essere sostituito darefiponsabile, appositamente
nominato dal Sindaco, nel caso in cui abbia promosso 'azione disogplDetta regola vale anche
per gli altri componenti.

L’Ufficio ha natura di collegio perfetto e, pertanto, deve sempreaopecon la presenza di tutti i
componenti.

Per quanto non previsto si fa espresso rinvio alle norme conterie lrgs 165/2001 e successive
modifiche e integrazioni.

Disporre la rinnovazione della pubblicazione del Codice di Comportamentipgsdenti delle
Pubbliche Amministrazioni e delle sanzioni applicabili.

Successivamente
con voti

Allegati per I'esame Allegati per parte integrante

1) Regolamento allegato A 1)

L’Istruttore del procedimento amministrativo

Settore .....ccovvveeeee e Ufficio..........
Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11-12-1991, n. 48 e art. 12 L.R. 30/2000
S ESPIIME PANEIE . . o et
In ordine alla regolarita tecnica.

Addi __ 18/06/2013_

Il Resp. del servizio.

Settore economico finanziario
Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11-12-1991, n. 48 e art. 12 L.R. 30/2000
Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile.

L'importodellaspesadi €................. ... .........
Vaimputataalcap............... ... . . . .

Il Capo settore Ragioneria

Visto: L'Assessore

DELIBERA

DI DICHIARARE, il presente atto con separata e unanwotazione favorevole, immediatamente
eseguibile.



