
 

 
Comune di Pietraperzia 

Provincia Regionale di Enna 
Tel. 0934  403040  Fax 0934  401804 e-mail personale@comune.pietraperzia.en.it 

 
2° SETTORE: ECONOMICO FINANZIARIO 

E DEL PERSONALE 
DETERMINAZIONE N.34   DEL  07/5/2013 

DEL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
OGGETTO: Impegno di spesa art.13 L.R. 01.8.1990 nr.17 al corpo della P.M. anno 2011.- 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
 
VISTA   la determinazione n.________ del ___________  
 
trasmessa in data ________________________________ 
 
VISTO l’art. n. 151 comma 4 del D.Lgs n. 267/2000 
 

Appone il VISTO 
 

In ordine alla regolarità contabile della stessa e ATTESTA  la 
copertura finanziaria del relativo impegno  
di spesa: 
Somma da impegnare  € _________________________ 
 
Somma già impegnata con determina n.__________ 
 
T.F.S.I. _____________________  
 
Impegno n.__________ 
 
CAP.____________BILANCIO____________ 
 
Codice SIOPE n. ________________ 
 

Il Responsabile dell’Ufficio 
                                            
_____________________________ 
 

         IL Responsabile del servizio Finanziario 
 

                 __________________________________ 
 
      
         Pietraperzia addì__________________ 
 

 
 
 

NON appone il VISTO 
 

In ordine alla regolarità contabile della stessa 
 
per il seguente motivo:___________________ 
 
______________________________________ 
  
______________________________________       
 
 
 
 
 

Il Responsabile del servizio Finanziario 
 
                 ________________________ 
 
             
 
 
Pietraperzia addì___________________ 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

IL CAPO SETTORE ECONOMICO – FINANZIARIO E DEL PERSO NALE. 

 
 

Premesso che l’art.13 della L.R.01/08/1990, n.17 autorizza la Regione Siciliana a concedere un 
contributo ai comuni che abbiano deliberato un piano di miglioramento dell’efficienza  dei servizi di Polizia 
Municipale; 

Che, in virtù di detto articolo concede una indennità agli addetti che partecipano alla realizzazione del 
piano e svolgono le funzioni di cui all’art.5 della legge n.63/86; 

Visto il DDG. 8/2012 e DRS 11/2012. con il quale viene erogato, in favore del Corpo di Polizia 
Municipale di questo Comune, per l’anno 2011, un contributo di €. 13.869,27 comprensivo degli oneri riflessi; 

Accertato che l’importo di cui sopra è stato accreditato presso il Banco di Sicilia Cassa Regionale ed è 
esigibile previa presentazione di buono di prelevamento; 

Considerato che occorre procedere alla liquidazione della somma spettante a ciascun componente del 
Corpo di Polizia Municipale; 

Che, detta liquidazione può avvenire incamerando il contributo alla risorsa 2.02.0160(130.1) e 
procedendo quindi alla contestuale liquidazione dal corrispondente intervento 1.03.01.01.(440.06); 

Vista l’attestazione del  Comandante dei Vigili Urbani; 
Visto il prospetto di liquidazione predisposto dall’Ufficio Personale che fa parte integrante e sostanziale 

del presente atto, da cui risulta l'importo dovuto agli aventi diritto; 
Visto il parere favorevole del responsabile del servizio economico-finanziario per quanto riguarda la 

copertura della spesa; 
Visti  i pareri favorevoli espressi a norma di legge; 
Visto l’ord.EE.LL. vigente in Sicilia; 
Visto l’art.163 comma 1 e 3 del TUEL; 

 
D E T E R M I N A 

 
Di impegnare la somma di €. 13.869,27 del bilancio 2013 in fase di predisposizione, e che la somma non 

è frazionabile in dodicesimi art.163 commi 1 e 3, così ripartita: 
€.10.388,24  per competenze  al TFSI  1.03.01.01 ( cap.440.06 ) codice siope 1103; 
€.  2.472,40  per oneri al TFSI 1.03.01.01 (cap.440.08) codice siope 1111; 
€.     883,00 per Irap al TFSI 1.03.01.07 (cap.494.04) codice Siope 1701; 
 
Accantonare la somma di  €. 125,63 salvo eventuali arrotondamenti per pagamento premio inail; 

 
Di liquidare  e pagare con successivo atto al personale del Corpo di Polizia Municipale il contributo loro 

dovuto per l’anno 2011 e risultante dal prospetto predisposto dall’Ufficio Personale e che fa parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento. 

 
 

 
 
 
Il Responsabile dell’Ufficio Personale                        Il Capo Settore Ec. Finanziario 
 G.  AMICO          e del personale 

         Dott. G. MARINO 
 

 
 
 
 
 


