COMUNE DI PIETRAPERZIA

ESTRATTO DELLA DELIBERA DI GIUNTA N. 52 DEL 25.7.2018:
Ripartizione somme fondo miglioramento e servizi anno 2016
Con I’atto in questione, la Giunta comunale ha deliberato:

1) di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del deliberato;

2) di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo annuale per la ripartizione del fondo
miglioramento e servizi anno 2016 sottoscritta in data 15.1.2018;

3) di stabilire che, per le modalita di riparto ai settori delle somme relative all'indennita
specifiche responsabilita di cui all'art. 17, comma 2, lett. f), si proceda nel modo seguente:
a. ciascun responsabile di settore comunichera al responsabile del servizio personale
numero, categoria e punteggi (calcolati secondo la griglia di valutazione riportata a

pag. 7 e ss. dell'ipotesi di accordo) dei dipendenti che, avendo avuto attribuite

specifiche responsabilita nell'anno di riferimento, hanno diritto a percepire la relativa
indennita;

b. il responsabile del servizio personale determinera l'indennita spettante a ciascun
dipendente interessato secondo quanto previsto nel paragrafo “modalita di calcolo
dell'indennita” dandone comunicazione a ciascun responsabile di settore;

4) di stabilire che, per le modalita di riparto ai settori delle somme relative alla parte
destinata alle risorse variabili, si proceda nel modo seguente:

a. ciascun responsabile di settore comunichera al responsabile del servizio personale
numero, categoria e punteggi (calcolati secondo quanto previsto dall'art. 3 e dall'art.

5 del regolamento per la metodologia permanente di valutazione individuale dei

dipendenti approvato con delibera n. 21 del 26.2.2013) dei dipendenti assegnati;

b. il responsabile del servizio personale determinera le somme spettanti a ciascun
dipendente applicando la norma prevista dall'art. 5 dello stesso regolamento secondo

cui “la valutazione da diritto alla ripartizione della produttivita in misura pari al

punteggio ottenuto”, dandone comunicazione a ciascun responsabile di settore;

5)di dare mandato ai responsabili di settore di procedere agli adempimenti consequenziali;
6) di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile stante I'urgenza di adottare gl
atti consequenziali.



