
 
 

COMUNE DI PIETRAPERZIA 
(Libero Consorzio Comunale di Enna) 

 

 

ESTRATTO DELLA DELIBERA DI GIUNTA N. 10 DEL 12/02/2019 

 

Oggetto:  APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE EX ART.14 CCNL DEL 

22/01/2004 CON IL COMUNE DI CEFALù PER L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE 
DEL RAGIONIERE GENERALE DOTT. GIANFILIPPO MARINO. 

 

Con l’atto in questione, la Giunta comunale ha deliberato: 
 

1. di approvare lo schema di convenzione, tra i Comuni di Pietraperzia e Cefalù nel quale è 
prevista e regolata l'utilizzazione del Dott. G. Marino, Ragioniere Generale, Cat. D3; 

2. di autorizzare il Sindaco, alla sottoscrizione della Convenzione, il cui schema è stato 
approvato al punto precedente con effetto dall'approvazione della delibera e sino al 
30.06.2019; 

3. di autorizzare il dipendente all'incremento orario di 4 ore per un complessivo settimanale di 
34 all'interno del part-time, fino alla scadenza della convenzione, stabilendo che il 
dipendete svolgerà il servizio presso il comune di Cefalù per ore 15; 

4. di dare atto che al dott. G. Marino verrà assegnato l'incarico di direzione e gestione del 
servizio economico finanziario del Comune di Cefalù ai sensi e per gli effetti dell'art. 8 
31/03/1999 e succ. modif. e integ. del CCNL del comparto Regioni Enti Locali, stabilendo di 
attribuire una indennità di posizione secondo l'art 17 comma 6 del ccnl 21/05/2018; 

5. di prendere atto che Il Comune di Cefalù rimborserà mensilmente al Comune di 
Pietraperzia l'importo del trattamento economico complessivo fisso mensile, comprensivo 
degli oneri riflessi a carico dell'Ente comprensive di retribuzione di posizione aggiuntiva; 

6. di prendere atto che per il comune di Pietraperzia non sono previste spese aggiuntive in 
quanto queste sono a totale carico del Comune di Cefalù; 

7. di demandare agli organi gestionali l'adozione, per quanto di rispettiva competenza ed in 
attuazione delle direttive fornite con il presente atto di indirizzo, dei provvedimenti e delle 
misure organizzative necessarie per il raggiungimento dei risultati attesi, così come 
precisato nello schema di convenzione e nelle premesse del presente atto deliberativo 
nonché tutte le determinazioni relative alla garanzia di salvaguardare, al “personale 
utilizzato”, il trattamento economico in godimento presso l'Ente di appartenenza, 
maggiorato dei benefici economici che gli verranno determinati dall'Ente utilizzatore, ai 
sensi e per gli effetti dell'art. 14 del CCNL 22 gennaio 2004; 


