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N del registro pubblicazioni.

Affissa all'albo Pretorio dal 07/01/2014 al 21/01/2014
Pietraperzia, li . . ..................
Il Messo

CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale certifica, su conformeattestazione del Responsabile del Servizio, che la
presente deliberazione e stata affissa in copia integralel’Albo Pretorio di questo Comune dal 07/01/2014

al 21/01/2014  ai sensidell'art. 11 della L.R. 44/91. Pubblicata all’albo Rsgb on line dal al
Come da certificato di pubblicazione n. del
Pietraperzia, li IL SEGRETARIO GENERALE
ESECUTIVITA La presente deliberazione é stata trasmessa per

I'’esecuzione all'Ufficio

Il sottoscritto Segretario Generale del Comune;
Vista la L.R. 3.12.1991, n. 44:

Pietraperzia, li

DICHIARA
Il Responsabile dell’ufficio
Che il presente provvedimento é divenuto esecutivo:

x 1 -perché dichiarato immediatamente esecutivo
dall'Organo collegiale (art. 12, 2° comma L.R. 44/91) Per ricevuta dinaeietmpi

2 - per decorrenza del decimo giorno di pubblicazione Pietraperzia, li
(atti non soggetti a controllo — art. 12 L.R.44/91)

Il Segretario Generale Il Responsabile del Servizio
f.to E.Alessi

Pietraperzia, i 06/12/2013

E copia conforme all’originale per uso amministrativo

Pietraperzia, i Il Responsabile

2288 P Dgaa.



Che il suddetto contratto scadra in data 07/12/2013;
Che alla scadenza del suddetto contratto i servizi di tumulazioni ed estumulazioni, inumazioni
e esumazioni rimarranno scoperti, causando disagi presso il cimitero Comunale;
Che con nota del settore Tecnico prot. del si richiama 1’attenzione e la necessita di
evitare l'interruzione del servizio sopra citato;

La delibera di Giunta Municipale n 102 del 29/10/2013 con la quale e stato approvato il

fabbisogno del personale  annuale e triennale 2013/2015 e nella quale é prevista  1’assunzione
della Cat A1 ai sensi dell’art 4 comma 6 del DECRETO-LEGGE 31 agosto 2013, n. 101 “Disposizioni
urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni.
convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125 (in G.U. 30/10/2013,  n.255),;

I'art 4 comma 9 del DECRETO-LEGGE 31 agosto 2013, n. 101 dispone:

9. Le amministrazioni pubbliche che nella programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui
all'articolo 39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, ,
prevedono di effettuare procedure concorsuali ai sensi dell'articolo 35, comma 3-bis, lettera a) del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, o ai sensi del comma 6 del presente articolo, possono prorogare, nel
rispetto dei vincoli finanziari previsti dalla normativa vigente in materia

!

, 1 contratti di lavoro a tempo determinato dei soggetti che hanno maturato, alla data di
o1 , almeno tre anni di servizio alle proprie
dipendenze. La proroga puo' essere disposta, in relazione al proprio effettivo fabbisogno, alle risorse finanziarie
disponibili ! , indicati nella programmazione triennale di cui al

precedente periodo, fino al completamento delle procedure concorsuali e comungue

Che il dipendete indicato ha matuarato pitt di tre anni di servizio :
- contratto dal 05/10/2007 al 04/10/2010;
- contratto 07/12/2010al 06/12/2013;

Che ricorrono tutti i presupposti e i rispetti dei limiti imposti dalla legge e del patto di stabilita interno
come dettagliatamente indicato nella delibera di GM n 102 del 29/10/2013;
Che cosi come indicato al comma 9 dell’art 4 la proroga e concessa fino alla conclusione della

procedura di stabilizzazione e comunque non oltre il 31/12/2016;

- il C.C.N.L vigente dei dipendente del comparto regioni- autonomie locali;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ;

il d.1gs 165/2001;
L. 30 ottobre 2013, n. 125 (in G.U. 30/10/2013, n.255);

con voti UNANIMI E PALESI

Di prorogare il Contratto a tempo determinato del Sig. Russo Vincenzo nato a Pietraperzia
1'11/07/1970 con mansione di necroforo affossatore, esumatore fino alla conclusione della
procedura di stabilizzazione cosi come deliberata con atto n 102 del 29/10/2013 e comunque
non oltre il 31/12/2016, ai sensi dell’art 4 comma 9 del decreto legge DECRETO-LEGGE 31
agosto 2013, n. 101 “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni. convertito con modificazioni dalla
L. 30 ottobre 2013, n. 125 (in G.U. 30/10/2013, n.255);

Di demandare al responsabile del personale i conseguenti provvedimenti di natura
gestionale e la stipula del contratto al fine di attivare gli adempimenti di necessari al

raggiungimento dell obiettivo assegnato

Successivamente
con voti unanimi e favorevoli

Di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile, attesa 1'urgenza di dare alla

stessa immediata attuazione ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91.

Settore UffiBBGIONERIA
Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11-12-1991, n. 48 e art. 12 L.R. 30/2000
siesprime parere . FAVOREVOLE . .............. .. .. ... ... ... ......
In ordine alla regolarita tecnica.

Addi _06/12/2013

Il Resp. del servizio. Il Capo settore

....F.TO G.MARINO

Settore Economico Finanziario Ufficio

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11-12-1991, n. 48 e art. 12 L.R. 30/2000
Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile.

L'importo dellaspesadi €....01.10.05.01/07 . .......................
Vaimputataalcap............. ... .. . . .
Addi . 06/12/2013 . Il Capo settore
___f.to G.Marino

Visto: L'Assessore



