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ECONOMICO FINANZIARIO-PERSONALE

DETERMINAZIONE  61 Data 10/07/2019

                                                                                                                REGISTRO  GENERALE n°493 del 15/07/2019
OGGETTO: COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA' A 

DECORRERE DAL 01/11/2019 DIPENDENTE SIG.BONGIOVANNI 

CALOGERO CAT. "A" POSIZIONE ECONOMICA "A5"

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare il principio contabile applicato all. 4/2;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo Statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilità;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni.

mailto:ragioneria@comune.pietraperzia.en.it
mailto:pietraperzia.ragioneria@pec.it


COMUNE DI PIETRAPERZIA
Settore Economico-finanziario e del personale

IL Responsabile del settore:

VISTO l'art. 24 del D.L. nr.201/2011, convertito, con modificazioni, nelle L. nr.214/2011, recante nuove
disposizioni in materia di trattamento pensionistico, nei confronti dei soggetti che maturano i requisiti per l'accesso 
al pensionamento a partire dall'1.1.2012;

RICHIAMATO il disposto dell'art.24 commi 6 e 7, che definisce i requisiti di accesso alla pensione di
vecchiaia fermi restando gli incrementi della speranza di vita a decorrere dall' 1-1-2013, già disciplinati dall'art.12 
del D.L. nr.78/2000, dal Decreto MEF del 06.12.2011 e del Decreto MEF del 06.12.2014;

CONSIDERATO che il requisito dell'età anagrafica per il diritto a pensione di vecchiaia ordinaria per l'anno
2019, risulta essere di 67 anni congiuntamente ad una anzianità contributiva non inferiore ad anni 20;

VISTO l'art. 27 ter- lettera a del CCNL 6.7.1995 il quale stabilisce che la cessazione del rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ha luogo per il raggiungimento del limite massimo di età o al raggiungimento dell'anzianità 
massima di servizio: L'art. 27 quater del CCNL 6.7.1995 che dispone la risoluzione del rapporto di lavoro di cui alla 
lettera "a" sopra menzionata avviene automaticamente al verificarsi della condizione prevista ed opera dal primo 
giorno del mese successivo a quello di compimento dell'età prevista;

VISTA la domanda di pensione diretta ordinaria di vecchiaia presentata all'INPS in data 16.5.2019 prot.
0049795 dal dipendente Sig. Bongiovanni Calogero n. il 02.10.1952, con la quale lo stesso chiede di essere 
collocato a riposo con decorrenza 01.11.2019;

VISTO il fascicolo personale del Sig.Bongiovanni Calogero dal quale si evince che lo stesso è nato a
Pietraperzia il 02.10.1952, ed ivi residente in Via San Giuseppe, 211 e che alla data del 31.10.2019 avrà un'età 
anagrafica pari ad anni 67, mesi 0 e giorni 29;

VISTO altresì, il fascicolo personale del dipendente sopra citato dal quale si evince che lo stesso presta
servizio alle dipendenze di questa amministrazione, con la qualifica di Villiere cat. “A” posizione economica “A5” dal 
13.4.1990 ininterrottamente, e che alla data del 31.10.2019 avrà maturato anni 29, mesi 6 e giorni 18 di servizio 
utile a pensione presso l'INPS gestione ex INPDAP;

VISTA la determinazione INPDAP nr. DT 011201000521738 del 03.11.2010, relativa al provvedimento di 
ricongiunzione di periodi assicurativi, (L. nr.29/79 art.2), con la quale al dipendente di che trattasi sono stati 
riconosciuti complessivamente anni 6, mesi 6 e giorni 0 di servizio utile a pensione, dietro il pagamento mensile di 
€. 4,28 per nr. 156 rate, con scadenza al 31.12.2023;

CONSIDERATO che al 31.10.2019, data di cessazione dal servizio il Sig.Bongiovanni Calogero, maturerà 
complessivi anni 36 mesi 0 e giorni 18 di servizio utile a pensione presso l' INPS gestione ex INPDAP;

RITENUTO di dover collocare a riposo il suddetto dipendente a far data dal 01.11.2019, primo giorno del
mese successivo alla maturazione del diritto alla pensione di vecchiaia;

VISTA la Legge 8.8.1995 nr. 335 recante: “riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare”;

VISTO l'art.12 del D.L. nr.78 del 31.5.2010 convertito nella Legge 30.7.2010 nr.122 che introduce nuovi
interventi in materia pensionistica;



VISTO l'art.24, commi 6 e 7 del D.L. nr.201 del 6.12.2011, convertito dalla Legge nr. 214/2011 e dalla
Legge nr. 14/2012

ATTESA la necessità di adottare apposito provvedimento di collocamento a riposo e predisporre gli atti
necessari per il trattamento di quiescenza e previdenza;

PRESO ATTO delle disposizioni di legge e regolamentari degli istituti di previdenza cui il dipendente è
iscritto;

VISTO il regolamento degli uffici e dei servizi;

Per i motivi in premessa descritti;

D E T E R M I N A

1) COLLOCARE a riposo per raggiunti limiti di età a decorrere dall' 1.11.2019 il dipendente Sig.
Bongiovanni Calogero Villiere Cat. “A” posizione economica “A5”, avendo maturato lo stesso il diritto alla 
pensione di vecchiaia;

2) DARE ATTO che il Sig. Bongiovanni Calogero è nato a Pietraperzia il 02.10.1952 e che alla data di
cessazione dal servizio, 31.10.2019, avrà maturato complessivi anni 36 mesi 0 e giorni 18 di
servizio utile a pensione presso l'INPS gestione ex INPDAP;

3) DISPORRE che gli uffici comunali competenti provvedano per l'espletamento delle pratiche
affinché al dipendente venga liquidato il trattamento di pensione e di fine servizio;

4) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa:

                                                           Il capo settore economico finanziario e personale
                                                                 Dott. G. Marino

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai 
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui 
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'ente, osservato: ………………………………………………………………………….………….
 …………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
rilascia:
p PARERE FAVOREVOLE
p PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

Data ………………………
Il Responsabile del servizio finanziario

...............................................................

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA
Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in 
relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di 
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l'assunzione dei seguenti impegni contabili, 
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Capitolo Esercizio



Data ……………………………. 

                                                                                                  Data …………………………….

Il Responsabile dell'ufficio Ragioneria

……………………………………………                                         Il Responsabile del servizio finanziario

………………………………………………
Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai sensi 
dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

N. ......................... DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

dal ............................................. al .............................................

Data, ..............................................

II Responsabile del servizio

........................................................................


