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Protocollo n.14132 del 30/10/2019    

ECONOMICO FINANZIARIO-PERSONALE

DETERMINAZIONE  98 Data 30/10/2019

                                                                                                                REGISTRO  GENERALE n°764 del 30/10/2019
OGGETTO: RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE SIG. PATTI 

SALVATORE  PER DIMISSIONI VOLONTARIE E COLLOCAMENTO IN 

PENSIONE EX ART. 14 DEL D.L. N. 4/2019.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare il principio contabile applicato all. 4/2;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo Statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilità;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni.
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Premesso che:
in qualità di Responsabile del Settore,  lo scrivente è legittimato ad emanare il presente provvedimento, ai sensi delle 
disposizioni normative e regolamentari vigenti;
salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di incompatibilità e/o conflitto di interesse, 
anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla 
normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del presente atto;

Visto l'art. 14 del D.L. n. 4/2019, secondo cui “1. In via sperimentale per il triennio 2019-2021, gli iscritti 
all'assicurazione generale obbligatoria e alle forme esclusive e sostitutive della medesima, gestite dall'INPS, 
nonché alla gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, possono 
conseguire il diritto alla pensione anticipata al raggiungimento di un'età anagrafica di almeno 62 anni e di 
un'anzianità contributiva minima di 38 anni, di seguito definita «pensione quota 100». Il diritto conseguito entro 
il 31 dicembre 2021 può essere esercitato anche successivamente alla predetta data, ferme restando le 
disposizioni del presente articolo. Il requisito di età anagrafica di cui al presente comma, non è adeguato agli 
incrementi alla speranza di vita di cui all'articolo 12 del decreto-legge 31 maggio 2010,
78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. 2. (...) Per i lavoratori dipendenti dalle 
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in caso 
di contestuale iscrizione presso più gestioni pensionistiche, ai fini della decorrenza della pensione trovano 
applicazione le disposizioni previste dai commi 6 e 7. 6. Tenuto conto della specificità del rapporto di impiego 
nella pubblica amministrazione e dell'esigenza di garantire la continuità e il buon andamento dell'azione 
amministrativa e fermo restando quanto previsto dal comma 7, le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 si 
applicano ai lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto 
legislativo n. 165 del 2001, nel rispetto della seguente disciplina: a) i dipendenti pubblici che maturano entro la 
data di entrata in vigore del presente decreto i requisiti previsti dal comma 1, conseguono il diritto alla 
decorrenza del trattamento pensionistico dal 1° agosto 2019; b) i dipendenti pubblici che maturano dal giorno 
successivo alla data di entrata in vigore del presente decreto i requisiti previsti dal comma 1, conseguono il 
diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico trascorsi sei mesi dalla data di maturazione dei requisiti 
stessi e comunque non prima della data di cui alla lettera a) del presente comma; c) la domanda di 
collocamento a riposo deve essere presentata all'amministrazione di appartenenza con un preavviso di sei mesi; 
d) limitatamente al diritto alla pensione quota 100, non trova applicazione l'articolo 2, comma 5, del decreto-
legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125”;

Dato atto che l' Ing. Salvatore PATTI, avente 63 anni di età:

ha prestato servizio in ruolo ed a tempo pieno  presso il Comune di Pietraperzia dal 10/01/1987;
con nota prot. 0011371 acquisita il 30 agosto 2019, ha comunicato le proprie dimissioni volontarie dal servizio a 
far data dal 1° marzo 2020, per conseguimento dei requisiti di accesso alla cd. pensione quota 100;
contestualmente, ha prodotto on line la domanda di pensione diretta ordinaria nr.2056827700109 prot. 
INPS_2800.30/08/2019.0083528 del 30 agosto 2019;

Constatato che, dall'istruttoria d'ufficio, il dipendente in oggetto:
maturerà alla data del 29 febbraio 2020 un servizio utile complessivo ai fini pensionistici di anni 33, mesi 1 e gg. 
21 svolto presso il Comune di Pietraperzia;
ha riscattato ai sensi dell'art.20 L.958/86 e art.1 L. 274/91 anni 1, mesi 3, gg. 0 di servizio militare, giusto 
provvedimento INPS gestione Ex INPDAP del 29 luglio 1997, acquisito al prot. nr.4545;
ha ricongiunto ai sensi dell'art.1 c.1 L.45/90 anni 2, mesi 9, gg.22 giusta determinazione INPS gestione Ex 



INPDAP nr. DTO13201500000524 del 09/6/2015;
ha riscattato il titolo di laurea, pari ad anni 5, mesi 0, e gg. 0 giusta determinazione INPS gestione Ex. 
INPDAP nr. EN19710069 del 17/7/1997;
conseguentemente, alla data di risoluzione del rapporto (29 febbraio 2020) integra il diritto alla pensione ex 
art. 14, comma 1, del D.L. n. 4/2019, con un'anzianità contributiva complessiva pari ad anni 42, mesi 2 e 
gg. 13;

Ritenuto, per le ragioni sopra esposte:
di prendere atto delle dimissioni volontarie per conseguimento dei requisiti di accesso alla pensione quota 
100 e, conseguentemente, disporre la risoluzione del rapporto di lavoro con l'Ing. PATTI Salvatore, con 
decorrenza 1° marzo 2020 (ultimo giorno lavorativo 29 febbraio 2020);
di dover procedere ad istruire la pratica di pensione nel rispetto delle istruzioni fornite dalla Circolare INPS 
n. 54/2016;

Richiamati:
l'art. 14 del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4;
la Circolare INPS n. 54/2016;
gli artt. 7 e 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

per quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente richiamato,
di sancire la risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie, con decorrenza 1° marzo 2020 
(ultimo giorno lavorativo 29 febbraio 2020), dell'Ing. PATTI Salvatore, nato il 09/02/1956 matricola 
10023  C.F. PTTSVT56B09A676E , dipendente a tempo pieno e indeterminato di questo ente 
inquadrato nella categoria D (p.e. D6) con il profilo professionale di Capo settore servizi 
tecnici;
di dare atto che alla data di cessazione indicata, il dipendente integra i requisiti di accesso alla pensione 
quota 100 avendo un'anzianità anagrafica superiore ad anni 64 ed un'anzianità contributiva complessiva di 
anni 42, mesi 2 e gg.13;
di disporre la trasmissione all'INPS  Gestione Dipendenti Pubblici del presente provvedimento unitamente 
alla documentazione necessaria alla determinazione della prestazione pensionistica, così come istruita dalla 
sezione Risorse Umane;
di rendere noto che responsabile del procedimento è il Dott. Gianfilippo Marino;
di dare atto, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all'art. 147-bis, comma 1, del 
D. Lgs. n. 267/2000, della regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimità e 
correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole si intende reso con la sottoscrizione della 
presente;
di trasmettere copia del presente provvedimento nonché copia della deliberazione di assunzione   all'INPS 
gestione dipendenti pubblici sede di Enna.



      IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott.Gianfilippo Marino

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai 
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui 
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'ente, osservato: ………………………………………………………………………….………….
 …………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
rilascia:
p PARERE FAVOREVOLE
p PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

Data ………………………
Il Responsabile del servizio finanziario

...............................................................

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA
Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in 
relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di 
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l'assunzione dei seguenti impegni contabili, 
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Capitolo Esercizio

Data ……………………………. 

                                                                                                  Data …………………………….

Il Responsabile dell'ufficio Ragioneria

……………………………………………                                         Il Responsabile del servizio finanziario

………………………………………………
Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai sensi 
dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

N. ......................... DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi



dal ............................................. al .............................................

Data, ..............................................

II Responsabile del servizio

........................................................................


