
 

COMUNE DI PIETRAPERZIA 

ESTRATTO DELLA DELIBERA DI GIUNTA N.  80 DEL  12/11/2019 

Oggetto:  INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA 

                  CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA – TRIENNIO 2019-2021 
  

Con l’atto in questione, la Giunta comunale ha deliberato: 

Di fornire alla delegazione trattante, nominata con deliberazione G.C. n. 74 del 
16/10/2019, i seguenti indirizzi per la contrattazione integrativa per il personale non 
dirigente relativa al triennio 2019-2021, nonché per la destinazione delle risorse 
decentrate disponibili per l'anno 2019: 

 definizione di criteri per l'erogazione dei compensi e delle indennità contrattuali 

sulla base del riconoscimento del merito, in relazione al raggiungimento degli 
obiettivi di performance, alle responsabilità connesse ed alle attività/funzioni 
svolte; 

 individuazione di nuovi criteri per le progressioni orizzontali del personale 

dipendente non dirigente sulla base dei principi dettati dall'art. 23, comma 2, del 
D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., nonché nel rispetto della disciplina di cui all'art. 16 
del CCNL 21/05/2018; 

 utilizzo delle risorse decentrate stabili, al netto delle quote di destinazione fisse, 

per il pagamento delle indennità di turno, reperibilità, compensi di cui all'art. 24, 
comma 1, del CCNL 14/09/2000, necessarie per il mantenimento dei servizi svolti 
dal relativo personale; 

 utilizzo della restante quota del fondo, unitamente alle risorse di parte variabile 

ed alle economie di parte stabile di anni precedenti, per il finanziamento delle 
varie indennità contrattuali, nonché per i premi correlati alla performance 
organizzativa ed individuale. Le risorse destinate alla performance dovranno 
essere erogate in base al raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel PEG/piano 
della performance per il periodo 2019-2021, secondo i criteri definiti nel sistema di 
misurazione e valutazione della performance; 

 rispetto del vincolo di destinazione della parte variabile del fondo previsto 

dall'art. 68, comma 3, del CCNL 21/05/2018; 
2. di dare atto che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell'ambito 
degli stanziamenti previsti nel bilancio 2019-2021 per il pagamento delle retribuzioni 
e del trattamento accessorio del personale, tenuto conto dei principi contabili previsti 
dal D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e nel rispetto delle vigenti norme in materia di 
contenimento della spesa di personale (art. 1, comma 557, L. 296/2006 e s.m.i.). 


