
Comune di PIETRAPERZIA
 Provincia di ENNA

DETERMINA DEL SINDACO Nr. 13 del 26/11/2019

      OGGETTO: NOMINA CAPI SETTORE
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'anno duemiladiciannove   giorno  ventisei    del mese di  Novembre ,  nella    Casa    
Comunale   e   nella   consueta  sala  delle   adunanze:  il Sindaco   ANTONIO 
CALOGERO BEVILACQUA  ha adottato la seguente

 DETERMINAZIONE
Premesso che:

 ai sensi del comma 2° dell'art. 51 della Legge 8 giugno 1990,  n° 142,  così come risulta recepita dalla 
L.R.  n. 48 dell'11 dicembre 1991 e successive modifiche ed integrazioni "spetta ai dirigenti la 
direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti che 
si uniformano  al principio  per cui i poteri di diritto e di controllo spettano agli organi elettivi mentre 
la gestione amministrativa è attribuita ai dirigenti";

 il comma 3° del medesimo articolo stabilisce che "spettano ai Dirigenti tutti i compiti, compresa 
l'adozione degli atti che impegnano l'Amministrazione verso l'esterno, che la Legge o lo Statuto 
espressamente non riservano gli organi di governo dell'Ente";

 al medesimo comma 3°  del  già  citato articolo 51 si stabilisce che ai dirigenti sono attribuiti tutti i 
compiti di attuazione e degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati 
dall'organo politico, tra i quali quelli che ivi si riportano;

 il comma 3bis del più volte citato art. 51 che testualmente recita: "nei Comuni privi di personale di 
qualifica dirigenziale le funzioni di cui al Comma 3... possono essere attribuite, a seguito di 
provvedimento motivato dal Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla 
loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione";

Richiamato il Comma 10 dell'art. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo unico 
delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;

Preso atto che l'art. 13 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto Enti Locali stabilisce che “Gli incarichi di 
posizione organizzativa di cui all'art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all'art.10 del CCNL del 22.1.2004, già 
conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle 
posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti 
dal comma 1 dell'art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL"

Visti:

 l'art. 14 co. 2 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto Enti Locali stabilisce che “per il  conferimento 
degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attività da svolgere - della natura e 
caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della 
capacità professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D”; 

  l'art. 1 del Contratto Collettivo Nazionale integrativo dei Segretari Comunali,  del 22 dicembre 2003, 
prevede espressamente, tra le condizioni soggettive, il conferimento di incarichi gestionali, precisando 



che “occorre che gli stessi siano conferiti in via temporanea, e dopo aver accertato l'inesistenza delle 
necessarie professionalità all'interno dell'ente”;

   l'art.97, comma 5, del D.Lgs n.267/2000 dispone che il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e 
dei servizi può prevedere un vicesegretario per coadiuvare il segretario e sostituirlo nei casi di vacanza, 
assenza o impedimento; 

  l'art. 23 del d.lgs. 75/2017 prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,- l'ammontare complessivo 
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello 
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 
2016";

Richiamata la delibera di G.C. n°  75 del 16/10/2019, che qui si intende integralmente richiamata  e riportata, 
con  la quale viene approvata la nuova macrostruttura e funzionigramma  del Comune di Pietraperzia e la 
relativa mappa delle attività di cui allegato "A" della delibera G.C. 75/2019; 

Ritenuto pertanto necessario, in relazione ai servizi svolti da questo Comune, agli obiettivi, ai programmi 
dell'Amministrazione comunale nonché al razionale utilizzo delle risorse economiche disponibili nei limiti 
delle quali occorre perseguire l'equa remunerazione degli incarichi assegnati,  nominare i capi settore, 
avvalendosi, in via temporanea della professionalità del Segretario Comunale;

Richiamato l'art. 13 della L.R. 7/1992 che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei responsabili degli 
uffici e dei servizi;

Dato atto che quanto esposto in narrativa del presente atto costituisce attuazione di una migliore realizzazione 
dei principi di efficienza ed efficacia nella riorganizzazione degli uffici e dei servizi;

Visti:

- il D.lgs. n. 267 del 18/08/2000;
- il D.lgs. n. 165 del30/03/2001;
- il vigente Statuto Comunale;
- Il vigente Regolamento di Contabilità;
- Il vigente Regolamento sull'ordinamento, l'organizzazione ed il funzionamento degli uffici e dei 

servizi;
- il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali;
- Visto l'O.EE.LL. vigente in Sicilia;

DETERMINA

A. Di approvare, ai sensi dell'art. 3 della L.R. n. 10/1991, le motivazioni in fatto e in diritto meglio 
specificate in premessa e facenti parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

B.  Di nominare i seguenti dipendenti comunali responsabili delle posizione organizzative a decorrere 
dalla sottoscrizione del presente atto e  sino al  31/12/2020;

1°  Settore - Servizi Affari Generali, demografici, Polizia Municipale, Istruzione, Sport ,     
Turismo,  Affari Legali e Contratti,   Dott.ssa Giovanna Di Gregorio; gli affari     legali, in 
via temporanea, vengono assegnati al Segretario Comunale  Dott.ssa 
                     Eleonora Di Fede;

    Alla Dott.ssa Giovanna Di Gregorio viene attribuito, altresì, il compito di 
   Vice Segretario

2° Settore - Finanze, tributi, Risorse Umane: Dott. Gianfilippo Marino;
3° Settore -  Pianificazione e controllo urbanistico, attività produttive - protezione civile :      
vacante ad interim assegnato all'Ing. Patti Salvatore;



4° Settore:  Opere Pubbliche,  Territorio, Ambiente e Patrimonio: Ing. Patti Salvatore;
5° Settore:  Politiche Sociali: viene assegnato, in via temporanea al Segretario Comunale, 

   Dott.ssa Eleonora Di Fede;
C. Di disporre che i Responsabili di P.O. nominati, in caso di assenza si sostituiranno così 

           come di seguito riportato:

 Il Segretario Comunale, Dott.ssa Eleonora Di Fede, verrà sostituito dalla Dott.ssa Giovanna Di 
Gregorio

 La Dott.ssa Eleonora Di Fede, in qualità Responsabile del V Settore, verrà sostituita dalla Dott.ssa 
Di Gregorio

 La  Dott.ssa Giovanna Di Gregorio, verrà sostituita dall'Ing. Salvatore Patti;

 L'Ing. Salvatore Patti, verrà sostituito dal Dott. Gianfilippo Marino;

 Il Dott. Gianfilippo Marino verrà sostituito dalla Dott.ssa Giovanna Di  Gregorio;

 In caso di assenza sia del capo settore che del suo sostituto, subentrerà il sostituto di quest'ultimo e 
così via; comunque, nel caso eccezionale di presenza di un solo capo settore lo stesso sarà chiamato 
a sostituire tutti gli altri.

D.  Di trasmettere copia della presente determinazione  al Segretario Comunale, ai 
                  Responsabili di P.O. e all'Ufficio Personale.

La presente determinazione viene letta, approvata e sottoscritta

         Il  Sindaco 
       ANTONIO CALOGERO BEVILACQUA


