
 

COMUNE DI PIETRAPERZIA 

ESTRATTO DELLA DELIBERA DI GIUNTA N.  96 DEL  09/12/2019 

Oggetto:     DISPENSA DAL SERVIZIO PER INABILITà ASSOLUTA E PERMANENTE A  

                     PROFICUO LAVORO DEL DIPENDENTE MATRICOLA N.10036 CON  
                     DECORRENZA DAL 13/12/2019 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 12/12/2019) E  
                    CONTESTUALE LIQUIDAZIONE INDENNITà SOSTITUTIVA DI PREAVVISO E  
                    SPETTANZE PER CONGEDO ORDINARIO NON GODUTO. 

 

Con l’atto in questione, la Giunta comunale ha deliberato: 

 per le causali esposte in premessa: 
 
di prendere atto del verbale Modello BL/S- N. 21507 del 04/11/2019 emesso dalla 
Commissione medica di verifica di Palermo ed acquisito al protocollo generale dell'Ente n. 
15576 del 26/11/2019, dal quale si evince il seguente giudizio medico legale riferito al 
dipendente matricola n.10036, in servizio presso il Comune di Pietraperzia a far data dal 
13/04/1990: 
“Non idoneo permanentemente in modo assoluto al servizio come dipendente di 
Amministrazione Pubblica ex articolo 55-octies D.Lgs. 165/2001 e al proficuo lavoro”; 
 
di dispensare dal servizio dal 13/12/2019, (ultimo giorno lavorativo 12/12/2019) tenuto 
conto delle risultanze del suddetto verbale, avuto riguardo alla previsione di cui all'articolo 
55-octies del decreto legislativo n. 165/2001 e al disposto articolo 21, comma 4-bis, del 
CCNL del 06707/1995, il dipendente matricola 10036, dichiarandone conseguentemente 
risolto il rapporto di lavoro con l'Amministrazione comunale di Pietraperzia dal 12/12/2019 
(ultimo giorno lavorativo); 
 
di dare atto che il dipendente in oggetto ha maturato il requisito contributivo di anzianità 
previsto dalla vigente normativa per il diritto alla pensione di inabilità assoluta e 
permanente a proficuo lavoro; 
 
di riconoscere al dipendente matricola n. 10036, ai sensi dell'articolo 21, comma 4-bis, del 
CCNL del 06/07/1995, come da prospetto di calcolo allegato alla presente, l'indennità 
sostitutiva del preavviso pari a quattro mensilità di stipendio, nonché l'indennità sostitutiva 
del congedo ordinario non fruito per n. 23 giornate, disponendone la liquidazione 
contestualmente alla prima busta paga utile; 
 
di trasmettere copia della presente al dipendente interessato nonché al Patronato CISL 
con sede ad Enna, all'INPS con sede ad Enna in virtù del mandato di assistenza e 
rappresentanza per la pratica di inabilità in oggetto. 

 


