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Protocollo n. del     

2° SETTORE FINANZE - TRIBUTI - RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE  117 Data 31/12/2019

                                                                                                                REGISTRO  GENERALE n°956 del 31/12/2019
OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO ASSUNZIONE LAVORATORI IMPIEGATI IN 

PROGETTI DI LAVORO SOCIALMENTE UTILE MEDIANTE ESPLETAMENTO 

DI SELEZIONI RISERVATE LEGGE 145/2018 ART 1 COMMA 446

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare il principio contabile applicato all. 4/2;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo Statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilità;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni.
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Premesso che :

con delibera n 87 del 08/11/2017 avente ad oggetto " Programma di fuoriuscita dei lavoratori asu ex artt. 4, 
comma 2, l.r.n. 27/2016 e 11, comma 7, l.r. N. 8/2017" è stato deliberato il programma di fuoriuscita 
previsto dagli artt. 4, comma 2, L.R. n. 27/2016 e 11, comma 7, L.R. n. 8/2017, stabilendo nella previsione 
dell'assunzione dei due lavoratori ASU utilizzati da questo ente con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato e parziale di 12 ore settimanali nella categoria professionale A, usufruendo del contributo 
regionale quinquennale;

con delibera N 42  del  23/05/2019  avente ad oggetto " Modifica e nuova adozione del piano triennale dei 
fabbisogni del personale 2019 -2021" nel quale viene approvato il  piano occupazionale per il triennio 
2019-2020-2021, prevedendo la stabilizzazione dei due soggetti utilizzati come lavoratori Lsu in categoria 
A per 12 ore :

Visto il parere dell'organo di revisione espresso in data 17/05/2019  prot 6407; 

Richiamata: 

la legge regionale 5 del 2014 art 30 la quale prevede:

1. Al fine di favorire l'assunzione a tempo indeterminato

dei lavoratori di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e di cui 
all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, come recepito dall'articolo 4 della legge 
regionale 26 novembre 2000, n. 24, che alla data del 31 dicembre 2013 siano titolari di contratto a tempo 
determinato o utilizzati in attività socialmente utili, secondo le disposizioni recate dall'articolo 4, comma 
9 bis e successive modifiche e integrazioni, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito dalla legge 
30 ottobre 2013, n. 125, il Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e 
delle attività formative predispone l'elenco regionale previsto dall'articolo 4, comma 8, del medesimo 
decreto legge n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013, sulla base dei seguenti criteri prioritari:

a) anzianità di utilizzazione;

b) in caso di parità maggior carico familiare;

c) in caso di ulteriore parità anzianità anagrafica.

la legge regionale 27 del 2016 la quale all'art 4 prevede "Disposizioni in materia di lavori socialmente utili" 1. 



È autorizzata, fino al 31 dicembre 2019, nei limiti delle autorizzazioni di spesa previste per ciascun anno la 
prosecuzione delle attività socialmente utili svolte dai lavoratori inseriti nell'elenco di cui all'articolo 30, 
comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed integrazioni.

Visto dell'art. 20, comma 14, del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017 il quale dispone:

" 14. Le assunzioni a tempo indeterminato disciplinate dall'articolo 1, commi 209, 211 e 212, della legge 27 
dicembre 2013, n. 147 sono consentite anche nel triennio 2018-2020. Per le finalita' di cui al presente 
comma le amministrazioni interessate possono utilizzare, altresi', le risorse di cui ai commi 3 e 4 o previste 
da leggi regionali, nel rispetto delle modalita', dei limiti e dei criteri previsti nei commi citati. Ai fini delle 
disposizioni di cui all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, gli enti territoriali 
calcolano la propria spesa di personale al netto dell'eventuale cofinanziamento erogato dallo Stato e dalle 
regioni. Le amministrazioni interessate possono applicare la proroga degli eventuali contratti a tempo 
determinato secondo le modalita' previste dall'ultimo periodo del comma 4."

Richiamata la legge  145 del 2018 "Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 e bilancio 
pluriennale per il triennio 2019-2021" che al comma 446 il quale prevede:

"Nel triennio 2019-2021, le amministrazioni pubbliche utilizzatrici dei lavoratori socialmente utili di cui 
all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto 
legislativo 7 agosto 1997, n. 280, nonche' dei lavoratori gia' rientranti nell'abrogato articolo 7 del decreto 
legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e dei lavoratori impegnati in attivita' di pubblica utilita', anche mediante 
contratti di lavoro a tempo determinato o contratti di collaborazione coordinata e continuativa nonche' 
mediante altre tipologie contrattuali, possono procedere all'assunzione a tempo indeterminato dei 
suddetti lavoratori, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, nei limiti della dotazione organica 
e del piano di fabbisogno del personale, nel rispetto delle seguenti condizioni: 

a) possesso da parte dei lavoratori dei requisiti di anzianita' come previsti dall'articolo 4, comma 6, del decreto-
legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, ovvero 
dall'articolo 20, commi 1 e 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, o svolgimento delle attivita' 
socialmente utili o di pubblica utilita' per il medesimo periodo di tempo;

 b) espletamento di selezioni riservate, mediante prova di idoneita', dei lavoratori da inquadrare nei 
profili professionali delle aree o categorie per i quali non e' richiesto il titolo di studio superiore a quello della 
scuola dell'obbligo che abbiano la professionalita' richiesta, in relazione all'esperienza effettivamente 
maturata, e i requisiti previsti per l'accesso al pubblico impiego. Le assunzioni a tempo indeterminato di cui 
alla presente lettera sono considerate, ai sensi dell'articolo 36, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, nella quota di accesso dall'esterno;

 c) espletamento di procedure concorsuali riservate, per titoli ed esami, dei lavoratori da inquadrare nei profili 
professionali delle aree o categorie per i quali e' richiesto il titolo di studio superiore a quello della scuola 
dell'obbligo, che abbiano la professionalita' richiesta, in relazione all'esperienza effettivamente maturata, e i 
requisiti previsti per l'accesso al pubblico impiego;

 d) finanziamento, nei limiti delle risorse, a valere sul regime ordinario delle assunzioni, nel rispetto del 
principio dell'adeguato accesso dall'esterno; 

e) per le assunzioni a tempo indeterminato, pieno utilizzo delle risorse previste per i contratti di lavoro 
flessibile, nei limiti di spesa di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, 



con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, calcolate in misura corrispondente al loro ammontare 
medio nel triennio 2015-2017, al netto dell'utilizzo dello stesso in applicazione dell'articolo 20 del decreto 
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, a condizione che le medesime amministrazioni siano in grado di sostenere a 
regime la relativa spesa di personale, previa certificazione della sussistenza delle correlate risorse finanziarie 
da parte dell'organo di controllo interno di cui all'articolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, e che prevedano nei propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione di tale valore di spesa 
utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al predetto articolo 9, comma 28;

 f) pieno utilizzo delle risorse permanenti appositamente stanziate da leggi regionali e dell'eventuale 
contributo statale concesso permanentemente, nonche' di quelle calcolate in deroga alla vigente normativa in 
materia di facolta' assunzionali, in ogni caso nel rispetto del principio del saldo positivo di bilancio e delle 
disposizioni di cui all'articolo 1, commi 557, 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

g) calcolo della spesa di personale da parte degli enti territoriali e degli enti pubblici interessati, ai fini delle 
disposizioni di cui all'articolo 1, commi 557, 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, al netto 
dell'eventuale cofinanziamento erogato dallo Stato e dalle regioni;

 h) proroga da parte degli enti territoriali e degli enti pubblici interessati delle convenzioni e degli eventuali 
contratti a tempo determinato fino al 31 dicembre 2019, nelle more del completamento delle procedure di 
assunzione a tempo indeterminato a valere sulle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296. Le proroghe sono effettuate in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 23 del 
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, all'articolo 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
all'articolo 259 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e all'articolo 20, comma 4, 
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75."

Determina

1. Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate;

2. Di approvare il bando avente ad oggetto Assunzione di Lavoratori impiegati in progetti di lavoro 
socialmente utile

3.Di disporre la pubblicazione dell'Avviso di cui sopra all'Albo Pretorio on-line del Comune assegnando il 
termine di 10 giorni dall'avvenuta pubblicazione per la presentazione delle domande;

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE



Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai 
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui 
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'ente, osservato: ………………………………………………………………………….………….
 …………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
rilascia:
p PARERE FAVOREVOLE
p PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

Data ………………………
Il Responsabile del servizio finanziario

...............................................................

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA
Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in 
relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di 
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l'assunzione dei seguenti impegni contabili, 
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Capitolo Esercizio

Data ……………………………. 

                                                                                                  Data …………………………….

Il Responsabile dell'ufficio Ragioneria

……………………………………………                                         Il Responsabile del servizio finanziario

………………………………………………
Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai sensi 
dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

N. ......................... DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

dal ............................................. al .............................................

Data, ..............................................

II Responsabile del servizio

........................................................................


