


 
IL SEGRETARIO GENERALE 

 

Oggetto: Previo esperimento obbligatorio della procedura di mobilità esterna volontaria. 

Approvazione dell'avviso di mobilità esterna da utilizzare per la copertura di n° 1 posto di funzionario 

categoria D 3 Responsabile servizio economico e finanziario a tempo parziale ed indeterminato. 

 Vista la delibera di G.M. n. 8 del 04/02/2014 con la quale è stato adottato il 

programma del fabbisogno di personale per il triennio 2014- 2016” 

 Considerato che tra le procedure concorsuali approvate in esecuzione della delibera di 

G.M. 8 del 06/02/2014 “ fabbisogno annuale e triennale” è programmata quella relativa 

all'assunzione in servizio, tramite concorso pubblico, di un funzionario Categoria D3 

Responsabile del servizio economico e finanziario a tempo parziale e indeterminato; 

 Viste, altresì, in tema di espletamento delle procedure concorsuali, le prescrizioni 

contenute nell'articolo 30, c. 2 bis, del D.Lgs n° 165/2001 e ss. mm. ed ii. che impongono alle 

Amministrazioni Pubbliche di attivare, preliminarmente, le procedure di mobilità; 

 Considerato che la finalità dell’acquisizione di risorse umane mediante mobilità 

esterna e volontaria è rinvenibile nella ricerca delle competenze già acquisite presso altri enti, 

che siano le più aderenti possibili alle professionalità specifiche da ricercare.  

 Considerato che le procedure, come disposto dall’art. 35, comma 3 del DLgs n° 

165/2001, si conformano al principio della adeguata pubblicità e modalità di svolgimento che 

garantiscano l’imparzialità e assicurino l’economicità e celerità di espletamento 

 Visto, per ultimo, il Regolamento di mobilità esterna, approvato con delibera di G.M. 

n. ___ del ___________, ove vengono attribuite le specifiche competenze al settore personale 

e stabiliti i criteri e le linee guida da seguire durante l'espletamento delle procedure di 

mobilità riguardanti il personale con qualifica non dirigenziale. 

Ritenuto di procedere ad approvare l'avviso di mobilità esterna volontaria, i cui requisiti 

specifici e le competenze richieste per la professionalità ricercata vengono esplicitati 

nell'avviso costituente lex specialis;  

ATTESO che la procedura di mobilità rimane comunque subordinata e condizionata all'esito 

negativo dell'adempimento di cui all'art. 34-bis del D.Lgs 165/2001, il quale è stato attivato 

nel contempo ma non si è ancora concluso; 

che l'assunzione di che trattasi rimane inoltre subordinata alla normativa vigente al momento 

dell'assunzione stessa; 

DATO ATTO che l'avviso di mobilità verrà pubblicato all'Albo pretorio comunale e sul sito 

internet dell'Ente per almeno quindici giorni consecutivi e che le manifestazioni di interesse 

saranno valutate da apposita commissione appositamente costituita; 

RILEVATO che, in caso di esito negativo della procedura di mobilità di cui al presente 

provvedimento, si procederà a bandire la selezione pubblica a tempo parziale ed  

indeterminato per la copertura del posto di funzionario categoria D3. Nel caso in cui 

l'adempimento di cui all'art. 34 bis del Dlgs 165/2001 non sia concluso, l'assunzione rimane 

subordinata all'esito dello stesso;  

RITENUTO, pertanto, di approvare l'avviso di mobilità di cui trattasi, allegato al presente atto 

in parte integrante e sostanziale; 

VISTO il vigente C.C.N.L. Dell'area dirigenziale del personale Regioni -Autonomie Locali; 

VISTE le vigenti disposizioni di legge 

DETERMINA 

per le motivazioni espresse in premessa e qui interamente richiamate: 

1. di approvare, come parte integrante e sostanziale del presente atto, l'allegato avviso di 
mobilità esterna volontaria per l'assunzione in servizio del responsabile del servizio 
economico e finanziario Cat D3, con contratto di lavoro a tempo parziale  ed 
indeterminato, i cui requisiti specifici e le competenze richieste verranno esplicitate 
nell'avviso costituente lex specialis;  

2. Dare atto che, l'avviso di mobilità verrà pubblicato all'Albo pretorio comunale e sul 
sito internet dell'Ente per almeno quindici giorni consecutivi e che le manifestazioni di 
interesse saranno esaminate da una commissione appositamente nominata che valuterà 
i candidati ammessi alla selezione.  

3. che, in caso di esito negativo della procedura di mobilità di cui al presente 
provvedimento, si procederà a bandire la selezione pubblica a tempo indeterminato 
per la copertura del posto di responsabile del servizio economico e finanziario Cat D3. 
Nel caso in cui l'adempimento di cui all'art. 34 bis del Dlgs 165/2001 non sia 
concluso, l'assunzione rimane subordinata all'esito dello stesso; 

4. Dare atto, altresì, che l'immissione in servizio del personale selezionato rimane, 
comunque, subordinata alla disponibilità di risorse finanziarie da parte dell'Ente, 
all’approvazione del bilancio di previsione ed al rispetto delle norme vigenti in 
materia finanziaria e concorsuale. 

 

 
Il Segretario generale 

Dott. Eugenio Alessi 
 


