
Comune di PIETRAPERZIA
 Provincia di ENNA

DETERMINA DEL SINDACO Nr. 5 del 11/03/2020

      OGGETTO: ATTRIBUZIONE NUOVA INDENNITA' POSIZIONE AL GEOM. 
ROCCO BONGIOVANNI

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
L'anno duemilaventi   giorno  undici    del mese di  Marzo ,  nella    Casa    Comunale   e   
nella   consueta  sala  delle   adunanze:  il Sindaco   ANTONIO CALOGERO 
BEVILACQUA  ha adottato la seguente

 DETERMINAZIONE
RICHIAMATE le deliberazioni n. 18 del 27/06/2019 e  n. 23 del 02/07/2019, dichiarate immediatamente 
eseguibili, con le quali il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 
e il Bilancio di Previsione 2019-2021; 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 14/08/2019, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2019/2021: assegnazione risorse 
finanziarie;

RICHIAMATA la delibera di G.C. n°  75 del 16/10/2019, che qui si intende integralmente richiamata  e 
riportata, con  la quale viene approvata la nuova macrostruttura e funzionigramma  del Comune di Pietraperzia 
e la relativa mappa delle attività di cui allegato "A" della delibera G.C. 75/2019; 

 RICHIAMATA la propria determina n° 13 del 26/11/2020 con la quale venivano nominati titolari di posizioni 
organizzative i  Capi Settore: Dott.ssa Di Gregorio, Dott. Gianfilippo Marino, Ing. Salvatore Patti e la Dott.ssa 
Di Fede Eleonora;

CONSIDERATO che dal 1° marzo 2020 è stato collocato in quiescenza  il Capo Settore Tecnico (Cat. "D") 
della terza e quarta area del Comune;

CONSIDERATO che il C.C.N.E.LL.  approvato il 21/5/2018 stabilisce all'art. 17 - Comma 3: " In deroga a 
quanto previsto dall'art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica 
preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in 
cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi 
un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine 
richieste, al fine di garantire la continuità e la regolarità dei servizi istituzionali, è possibile, in via 
eccezionale e temporanea, conferire l'incarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria 
C, purché in possesso delle necessarie capacità ed esperienze professionali." 

Per quanto sopra espresso l'area 3 e 4 rispettivamente "Area Urbanistica" e "Area Lavori pubblici" 
risultano  attualmente e temporaneamente sprovviste di dipendenti di categoria "D"

CONSIDERATO che l'Ente non dispone di figure professionali di Categoria D in possesso delle competenze 
professionali tali da poter giustificare un incarico ad interim;

CONSIDERATO che limitatamente alla 4 area   risulta collocato personale di categoria C in possesso dei 
requisiti professionali, di comprovata esperienza tecnica necessari a dare continuità,  alle attività connesse;

Che, per i motivi suddetti,  con propria determina n° 4 del 5/3/2020, che qui si intende integralmente 



richiamata,  si è conferito incarico di posizione organizzativa, relativamente alla 4^  area urbanistica,  al Geom. 
Rocco Bongiovanni, nelle more dell'espletamento delle procedure concorsuali;

Vista la proposta di pesatura delle  posizioni organizzative  formulata dal Nucleo di Valutazione con verbale n. 
3 del 06/03/2020;

Ritenuto di fare propria la  suddetta proposta di pesatura effettuata dal Nucleo di Valutazione;

Ritenuto pertanto fissare l'indennità di posizione da attribuire al Geom. Rocco Bongiovanni;

Visto il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Viste le disponibilità di bilancio;

DETERMINA

1. Di dare atto, per le motivazioni esposte in premessa, che si danno per integralmente riportate e trasfuse 
di  attribuire, con decorrenza dal 05/03/2020 per tutta la durata dell'incarico al Geom.  Bongiovanni 
Rocco, nominato  con propria determina n° 4 del 05/03/2020,  una indennità di posizione  pari a €. 
7.200,00 annui;

2. Di demandare al Responsabile Economico- Finanziario il compimento di tutti atti necessari a dare 
esecuzione al presente atto;

3.  Di dare atto che l'incarico conferito è revocabile o modificabile prima della scadenza con atto scritto e 
motivato, in relazione a mutamenti organizzativi sopravvenuti o in conseguenza di specifico 
accertamento di risultati negativi.

La presente determinazione viene letta, approvata e sottoscritta

         Il  Sindaco 
       ANTONIO CALOGERO BEVILACQUA


