Comune di Pietraperzia
( Provincia di Enna)

I° SETTORE
AFFARI GENERALI- POLITICHE SOCIALI- CULTURA- PUBBLICA ISTRUZIONE
POLIZIA MUNICIPALE E DEMOGRAFICI

DETERMINAZIONE N. 28 DEL 15/04/2014
DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

OGGETTO: accertamento e impegno somme per cantieri di sarv@131425/EN/15nizio attivita
lavorativa: dalD5/02/2014al 28/02/2014Annualita 2014.

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO

VISTA la determinazione n. del

trasmessa in data

NON Appone il Visto

VISTO rart. n. 151 comma 4 del D.Lgs n. 267/2000

Appone il VISTO

In ordine alla regolarita contabile della stesseAETESTA la
copertura finanziaria del relativo impegno di spesa

Somma da impegnare €

Somma gia impegnata con determina n.°

T.F.S..

CAP. BILANCIO

Impegno odierno n.°

Codice SIOPE n.°

Il Responsabile dell'Ufficio

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Pietraperzia addi

In ordine alla regolarita contabile della stessa

per il seguente motivo:

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Pietraperzia addi




I° SETTORE
AFFAR| GENERALI-POLITICHE SOCIALI -CULTURA-PUBBLICA ISTRUZIONE
POLIZIA MUNICIPALE E DEMOGRAFICI

Premesso che il Comune di Pietraperzia fruisce dei “Cantieri di Sengaitvati ai soggetti fruitori
dell’'ex Reddito Minimo di Inserimento, di cui alla L.R. 19 maggio 2005 n. 5 e ss.mm.ii;

- considerato che con circoladel 03/02/2014 prot. n. 5453, del Dirigente Generale dell’Ass.to Regionale
della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro, ribadiske Eart. 35 della legge di Stabilita Regionale
ha introdotto misure per laoriuscita dei lavoratori di cui alla L.R. 19/05/2005 n. 5 e ss.mm.ii.; ma ha
altresi impartito le disposizioni annuali per paosecuzionedelle attivita precisando che le finalita
previste dal citato articolo devono ritenersi aggiuntive, rispeliégpatvisione recate dalla richiamata L.R.
5/2005 tuttavia vigente;

- richiamata integralmente la deliberaGliC. n. 09del 04/02/2014, avente per oggetto: legge regionale 19
maggio 2005 n. 5 e ss.mm.ii. — Cantieri di Servizio riservati ai sodgetori dell’ex Reddito Minimo di
Inserimento. Annualitd 2014Direttive., con la quale I'Amministrazione Comunale, sotto la propria
responsabilita, alla luce dei buoni risultati ottenuti, ha inteso ooafe gli stessi programmi di lavoro,
come per l'annualita 2013, dando mandato al Responsabile del I1° Settore A



