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Cantieri di servizi di cui alla direttiva assessorale 26/07/2013

PROGRAMMA DI LAVORO ( Progetton. 2)
COMUNE DI PIETRAPERZIA

Titolo del progetto: MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO

Codice Unico di Progettal46J14000180002

Descrizione del progetto (con modifiche se appmw@atondizione)Manutenzione

ordinaria : La manutenzione ordinaria d¢ERDE PUBBLICO ha cadenza annualgeevede
appropriati interventi periodici atti a garantirelecoro e l'igiene delle aree pubbliche. Le lazavai
routinarie, reputate fabbisogni essenziali e peticimprese negli interventi di manutenzione
ordinaria sono: lo sfalcio dell’erba, la potaturaiepi — arbusti — cespugli, il diserbo, il tagéda
triturazione della vegetazione spontanea di baechifossati adiacenti a strade, I'asportazionedell
foglie dai tappeti erbosi nBARCHI e GIARDINI delle Scuole, scerbatura manuale in aiuole fiorite.

Solitamente, vengono previsti, circa dai 7 ai @inenti di taglio erbaVlanutenzione

straordinaria : La manutenzione straordinaria 8RDE PUBBLICO comprende generalmente
interventi manutentivi finalizzati alla conservazéodel patrimonio arboreo e atti a garantire la
fruibilita in sicurezza delle aree e suolo pubhli€ali interventi consistono principalmente inta

di potatura, spalcatura , taglio rami pericoloshe ostruiscono la visibilita o viabilita stradale,
abbattimento piante malate o morte o pericolosd’ipepolumita pubblica, messa a dimora di nuove
essenze arboree. Gli interventi di potatura posgessere eseguiti da novembre a marzo. La
manutenzione straordinaria del VERDE PUBBLICO siatnche attraverso I'elaborazione di
progetti per la riqualificazione di aree verdi &smi o per la formazione di nuovi spazi verdi che

prevedono generalmente anche interventi riguardlamedo urbano e aree gioco-bambini.

Numero ed elenco dei soggetti da avviare nel progra di lavoro:

Soggettin. 12



Elenco dei soggetti

Cognome Nome Data di nascita ZT?(;T\:;T;ZT‘ Ir:::sr::;a Ore mensili
Ristagno Valentina 17/05/1987 1,00 442,30 80
Femminile Filippo D. 27/04/1987 1,00 442,30 80
Marotta Salvatore 03/03/1983 1,00 442,30 80
Toscano Robert M. 19/05/1979 1,00 442,30 80
Messina Gianfilippo 28/01/1978 1,00 442,30 80
Zarba Filippo 21/06/1977 1,00 442,30 80
Ferro Patrizia 19/03/1990 1,55 682,98 80
Caffo Filippa 04/03/1974 1,00 442,30 80
Paci Liborio 29/12/1967 1,00 442,30 80
Crisafi Calogera 05/09/1954 1,00 440,60 80
Messina Antonino 01/02/1952 1,55 681,98 80
Nocilla Vittoria 30/01/1959 1,00 432,87 79

Totale indennita mensile: € 5.776,83



Preventivo di spesa

Totale indennita mensile € 5.776,&33 mesi = Totale complessivo € 17.330,49

Costo pro-capite D.P.I. (se necessari) € 150,0&)rXaN. soggetti 12 = € 1.800,00

Costo pro-capite mensile INAIL € 15,080n. soggetti 1X 3 mesi = € 540,00

Costo IRAP: 8,5% dell'indennita complessiva = € 1.473,09

Costo pro-capite mensile per assicurazione respditdaivile
verso terzi (max. € 10,00 pro-capite)X0. soggetti 1X 3 mesi = € 360,00

TOTALE € 21.503,58

Commissione bancaria nella misura del 2 per méletatale sul
movimento generale di cassa (entrate + ustitedlli (*) = € 86,01 + bolli

Costo complessivo del progetto € 21.589,59 + bolli

Il Responsabile del procedimentddNCI ROCCO
Tel. : 320 6657141

e-mail : ufficio.tecnico@comune.pietrapererait

Data

Il legale rappresentante del Comune

F.to Dott. Vincenzo Emma
(timbro e fian

(*) — commissione bancaria = finanziamento x 2 3020



