Comune di Pietraperzia
Libero Consorzio di ENNA

ESTRATTO DELLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 30 DEL 20/04/2021

Oggetto: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2021 - 2023.
Con l'atto in questione la Giunta comunale ha deliberato:

1. Di approvare, ai sensi dell'art 3 della LR 10/1991, le motivazioni in fatto e in diritto meglio specificate nella
premessa del dispositivo;

2. Di approvare la seguente dotazione organica che tiene conto del personale cessato e della nuova programmazione
del personale:

Categoria Conteggio di Full Conteggio di Part Conteggio di Part Conteggio di Part  Conteggio di Part

accesso time 16 Time 18 Time 24 time 27 time

B 12 11 13
C 15

D1 3 1

D3

D1 1

Totale 39 2 1 11 13

Totale generale 66

3. di approvare, ai sensi dell'articolo 91, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, il piano triennale dei fabbisogni di personale
per il periodo 2021-2023 come di seguito programmato:

Totale

Annualita Profilo professionale Modalita
spesa

Priorita Scorrimento graduatorie

2021 D1 Funzionario tecnico 36 ore 32.183,79
altro ente
2021 D1 Funzionario amministrativo 36 ore 32.183,79 Art 110 del tuel
2021 D1 Funzionario amministrativo 18 ore 16.091,90 Priorita Scorrimento graduatorie
altro ente
. . . . Priorita Scorrimento graduatorie
2021 D1 Assistente sociale (finanziato dallo stato) 36 ore 32.183,79 -

Totale 4 112.643,28

e 4. didare atto che:

- il piano triennale dei fabbisogni di personale € coerente con il principio di riduzione complessiva della spesa

di cui all'articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e dell'articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006;



-I'andamento della spesa di personale conseguente all'attuazione del piano occupazionale € in linea con
quanto previsto dall'articolo 1, commi 557 e seguenti della legge n. 296/2006 e dall'art. 3, c. 5, D.L. 24 giugno
2014, n. 90;

5. Di dare atto che le figure professionali previste riguardano figure infungibili per I'ente e che la mancata
copertura compromette |'assolvimento delle funzioni fondamentali dell'Ente e che comunque viene garantita una
riduzione della spesa al fine di rientrare nei parametri del DPCM Dipartimento della Funzione Pubblica del
17.3.2020;

6. di trasmettere, ai sensi dell'art. 6-ter, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001, il Piano triennale dei fabbisogni di personale
2021 — 2023 al Dipartimento della Funzione pubblica, entro trenta (30) giorni dalla sua adozione, tenendo
presente che fino all'avvenuta trasmissione e fatto divieto all'amministrazione di procedere alle assunzioni
previste dal piano;

7. di demandare al responsabile del servizio personale e al segretario comunale gli ulteriori adempimenti
necessari all'attuazione del presente provvedimento.

di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.12 comma 2 L.R. 44/91.



