
 

Comune di Pietraperzia 
Libero Consorzio di ENNA 

ESTRATTO DELLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE 

N. 31 DEL 20/04/2021 

 

Oggetto: MODIFICA DELLA MACROSTRUTTURA DELL'ENTE. MODIFICA ALLA 

DELIBERAZIONE N. 75/2019. 

Con l’atto in questione la Giunta comunale ha deliberato: 

Per quanto precede e che costituisce parte integrante e sostanziale della presente parte dispositiva 

l'approvazione di quanto segue: 

 

l) APPROVARE il nuovo assetto organizzativo macrostrutturale (c.d. Organigramma) dell'Ente, 

costituito ora da n. 6 Settori, istituendo un ulteriore Settore, (Settore n. VI), denominato “Polizia 

Locale”, scorporandolo dal Settore Affari Generali, come di seguito rappresentato; 

 

Settore I– Affari generali – Demografici –– Istruzione Sport e Turismo – Contratti e Contenzioso; 

Settore II – Bilancio e Consuntivo – Tributi – Risorse Umane (Giuridica ed economica) – 

Commercio su aree pubbliche – CED. 

Settore III – Urbanistica – Attività Produttive – Protezione Civile 

Settore IV - Lavori Pubblici – Espropriazioni – Patrimonio - Ambiente 

Settore V – Servizi Socio-assistenziali 

Settore VI - Polizia Municipale. 

 

2) DI DARE MANDATO al Sindaco di procedere ad attribuire, con propria determinazione, la 

responsabilità e la direzione apicale del nuovo Settore, nel rispetto della normativa, anche 

contrattuale, vigente e del Regolamento sull'organizzazione   degli uffici e servizi, ad un titolare  di 

Posizione Organizzativa, stabilendo, altresì, nelle more della pesatura da parte del Nucleo di 

Valutazione, la retribuzione di posizione, nei limiti stabiliti dal nuovo CCNL del 18-05-2018; 

 

3) DI COSTITUIRE l'Ufficio di Staff del Segretario Comunale, posto sotto la sua direzione, al fine 

di supportare quest'ultimo nell'espletamento delle funzioni attribuitigli dalla legge, in materia di 

prevenzione della corruzione e della trasparenza, nonché in materia di controlli interni, assegnando 

a tale Ufficio una unità di personale, di fiducia del Segretario Comunale, individuato, nel caso di 

specie, su indicazione dello stesso Segretario, nel dipendente Sig.ra Alù Lucia, che resta assegnato 

organicamente al Settore Affari Generali, anche se, come ora stabilito, funzionalmente assegnato 

allo Staff del Segretario Comunale; 

 

4) DARE  ATTO che la presente riorganizzazione non comporta aumento di spesa del personale a 

carico del bilancio dell'Ente, in quanto resta fermo il tetto di spesa; 

 



5) DARE ATTO che la presente deliberazione abroga le precedenti deliberazioni nelle parti 

incompatibili con l'assetto organizzativo di cui al punto l; 

 

6) DI MODIFICARE il Funzionigramma dell'Ente, come da allegato al presente atto; 

 

7) TRASMETTERE copia della presente deliberazione al N.d.V. per la rideterminazione della c.d. 

“pesatura delle posizioni organizzative” e al Settore Personale,per quanto di competenza; 

 

8) TRASMETTERE copia della presente deliberazione alle OO.SS. territoriali e  RR.SS.UU. quale 

informativa ex art. 5, comma 2, del  D.Lgs. n. 165/200l; 

 

9) DI DARE atto che le modifiche oggi apportate alla struttura organizzative dell'Ente, entreranno 

in vigore il 26.04.2021. 

 

- dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile; 

 


