
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Comune di Pietraperzia 
( Provincia di Enna )  

 

I°  SETTORE  
 AFFARI GENERALI- POLITICHE SOCIALI- CULTURA- PUBBLICA ISTRUZIONE  

POLIZIA MUNICIPALE E DEMOGRAFICI 
 

 DETERMINAZIONE   N. 122 DEL 29/08/2014      
                                                      DEL RESPONSABILE DEL SETTORE  

                        
OGGETTO: accantonamento somme per autoliquidazione I.N.A.I.L. nell’anno 2015, per il periodo  

lavorativo: dal 05/02/2014 (inizio attività) al 11/07/2014. (Chiusura O.A. n. 40). 
Cantieri di Servizi. Annualità 2014. 

                                             
   

 
IL RESPONSABILE 

DEL SERVIZIO FINANZIARIO  
 

VISTA   la determinazione n.________ del ___________  
 
trasmessa in data ________________________________ 
 
VISTO  l’art. n. 151 comma 4 del D.Lgs n. 267/2000 
 

Appone il VISTO 
 

In ordine alla regolarità contabile della stessa e ATTESTA  la 
copertura finanziaria del relativo impegno di spesa:  
 
Somma da impegnare €_______________  
  
Somma già impegnata con determina n.°_________ 
 
T.F.S.I. _________________ 
 
CAP._____________BILANCIO_________________  
 
Impegno odierno n.°_______________ 
 
Codice SIOPE n.° _________________ 
 

Il Responsabile dell'Ufficio 
 

_____________________________ 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
 

________________________ 
 
Pietraperzia addì  ________________           
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

NON Appone il Visto 
 
In ordine alla regolarità contabile della stessa  
 
per il seguente motivo:_________________________ 
 
_____________________________________________ 
 
_____________________________________________ 
 
 
 
 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
 
 

__________________________ 
 
 
 
 
 

Pietraperzia addì _________________ 



I° SETTORE 
AFFARI GENERALI-POLITICHE SOCIALI -CULTURA-PUBBLICA ISTRUZIONE           

POLIZIA MUNICIPALE E DEMOGRAFICI 
Premesso 
che il Comune di  Pietraperzia fruisce dei “Cantieri di Servizi”, riservati ai soggetti fruitori dell’ex Reddito Minimo 
di Inserimento, di cui alla L.R. 19 maggio 2005 n. 5 e ss.mm.ii; 
- considerato che con circolare del 03/02/2014 prot. n. 5453, del Dirigente Generale dell’Ass.to Regionale della 
famiglia, delle politiche sociali e del lavoro, ribadisce che l’art. 35 della legge di Stabilità Regionale ha introdotto 
misure per la fuoriuscita dei lavoratori di cui alla L.R. 19/05/2005 n. 5 e ss.mm.ii.; ma ha altresì impartito le 
disposizioni annuali per la prosecuzione delle attività precisando che le finalità previste dal citato articolo devono 
ritenersi aggiuntive, rispetto alle previsione recate dalla richiamata L.R. 5/2005 tuttavia vigente;  
- richiamata integralmente la delibera di G.C. n. 09 del 04/02/2014, avente per oggetto: legge regionale 19 maggio 
2005 n. 5 e ss.mm.ii. – Cantieri di Servizio riservati ai soggetti fruitori del Reddito Minimo di Inserimento. 
Annualità 2014. Direttive ., con la quale l'Amministrazione Comunale, sotto la propria responsabilità, alla luce dei 
buoni risultati ottenuti, ha inteso confermare gli stessi programmi di lavoro, come per l'annualità 2013, dando 
mandato al Responsabile del I° Settore AA.GG. di procedere agli adempimenti consequenziali; 
- richiamata integralmente la delibera di G.C. n. 10 del 04/02/2014, avente per oggetto: approvazione progetti per 
la istituzione dei cantieri di servizi previsti dalla L.R. n. 5/2005. Annualità 2014, con la quale sono stati approvati i 
progetti, corredate dai programmi di lavoro, dall’elenco dei soggetti, che in riferimento alle specifiche dichiarazioni 
resi dagli interessati, ai sensi del D.P.R. n. 455/2000, sono state individuati n. 21 fruitori , per l’importo mensile pari 
ad €*15.711,04*; omnicomprensivo di: indennità dei lavoratori,  assicurazione I.N.A.I.L., R.C.T. ed I.R.A.P.; 
- considerato che il finanziamento dei progetti è a totale carico della Regione Siciliana e che gli stessi devono essere 
inviati, presso l’Assessorato Regionale del Lavoro –  Servizio I del Dipartimento Lavoro, con  la relativa istanza di 
finanziamento 2014; 
- che con  delibera di G.C. n. 11 del 04/02/2014, avente per oggetto: legge regionale 19 maggio 2005 n. 5 e 
ss.mm.ii. - Cantieri di Servizi. Avvio attività 2014, con la quale veniva autorizzato di attivare i programmi di lavoro 
per l’annualità 2014 a decorrere: dal 05/02/2014 al 05/04/2014 (due mensilità); 
- che a norma di legge  si sono attivate le coperture assicurative: R.C.T. e  I.N.A.I.L. per n. 21 fruitori, con nota del 
04/02/2014 prot. n. 1680; i cui oneri dovranno essere anticipati da codesto Comune; 
- che con nota del 24/02/2014 prot. n. 2711 è stata inviata all’Assessorato Regionale l’istanza di finanziamento 
relativa all’annualità  2014; per elaborare il piano di riparto ; 
- che con nota del 24/02/2014 prot. n. 2633, si comunicava all’Assessorato Regionale che in data 05 febbraio 2014 
iniziavano i programmi di lavoro per l’annualità 2014; 
- che con determina n. 15 del 05/03/2014 è stata anticipata all’Economo, per il periodo lavorativo: dal 05/02/2014 
al 05/04/2014 (avvio attività)  l’importo di €*150,00*, Acc. n. 7, cap. 258.5, impegnata al T.F.S.I. 1.10.04.03. cap. 
1409.1 imp. n. 33/14; 
-  che con delibera di G.C. n. 25 del 01/04/2014, avente per oggetto: legge regionale 19 maggio 2005, n. 5 e 
ss.mm.ii – ex R.M.I. – Direttive : autorizzazione alla prosecuzione dei cantieri di servizi. Anno 2014, con la quale 
l’Amministrazione, autorizzava la prosecuzione dei cantieri di servizi, per non interrompere i programmi di lavoro 
già iniziati,  a decorrere: dal 06/04/2014 al 06/05/2014 (proroga); 
- che con determina n. 33 del 29/04/2014, avente per oggetto: anticipazione somme all’Economo per il pagamento 
dell’assicurazione R.C.T. è stato anticipato per lo stesso periodo lavorativo, l’importo di €150,00  imp. n. 86/2014; 
- che con nota del 28/04/2014 il Dirigente Generale decretava, in riferimento alla L.R. n. 6 del 28/01/2014 
riguardante l’approvazione del bilancio di previsione della Regione Siciliana per l’anno 2014, il piano di riparto, 
approvato con RUDL D.D.G. n.1635/2014, per il finanziamento della I trance 2014, che ammonta ad €* 
77.902,75*, per il nostro Comune; registrato, come si evince dal comunicato del 19/05/2014;  
-  che con delibera di G.C. n. 34 del 06/05/2014, avente per oggetto: legge regionale 19 maggio 2005, n. 5 e 
ss.mm.ii – ex R.M.I. – Direttive : autorizzazione alla prosecuzione dei cantieri di servizi. Anno 2014, con la quale 
l’Amministrazione, autorizzava la prosecuzione dei cantieri di servizi, per non interrompere i programmi di lavoro 
già iniziati,  a decorrere: dal 07/05/2014 al 31/07/2014 (proroga);  
- che con nota del 11/06/2014 prot. n.31636 è stato trasmesso il D.R.S. n. 27 del 29/05/2014 per la istituzione dei 
cantieri di servizi n. 3731425/EN/15, per l’importo di €*77.902,75*,  relativo alla I Anticipazione annualità 2014; 
- con nota del 11/06/2014 prot. n. 31636, nostro prot. n. 7839 del 17/06/2014, L’Assessorato Regionale inviava la 
nota di emissione dell’O.A. n. 40 del 10/06/2014 dell’importo di €*77.902,75*; 
- vista la comunicazione dell’UniCredit Banca S.p.A di Palermo del 11/06/2014, con la quale accreditava il 
finanziamento dell’importo di € 77.902,75, all’art. 373 esercizio 2014;    
- considerato che la spesa anticipata a tutt’oggi dall’Ente, per le assicurazioni R.C.T. e le indennità ai lavoratori, 
ammonta complessivamente ad €*27.122,10*; 
- richiamata integralmente la determina n. 80 del 08/07/2014, con la quale è stata acc. al n. 31/2014 cap. 285.5 la 
rimanente somma di €*50.780,65* ed impegnata  nel seguente modo:  

-  €*45.838,44* al T.F.S.I. 1.10.04.05. cap.1461.2- imp. n.154 cod. siope n.1581, per indennità ai lavoratori, per 
l’intera durata del servizio. Annualità 2014;  
- €*3.896,26* al T.F.S.I. 1.10.04.07 cap.1465.2-imp. n. 155 cod. siope n. 1701, per I.R.A.P. (pari all’8,5% 
dell’indennità dei lavoratori),  per l’intera durata del servizio; 
- €*1.045,95* al T.F.S.I. 1.10.04.03 cap.1409/01-imp.n.156-cod. siope n.1323, per Assicurazione: I.N.A.I.L. e 
Responsabilità Civile verso Terzi, per l’intera durata del servizio;  
 
- Considerato che occorre accantonare la quota per essere versata all’I.N.A.I.L.  nell’anno 2015, per i periodi 
lavorativi corrisposti ai fruitori nell’anno 2014, così distinti: 

* periodo lavorativo: dal 05/02/2014 (inizio attività) al 28/02/2014 è stata corrisposta ai fruitori, come indennità 
lavorativa, l’importo di €*11.922,38*, con atto di liquidazione n. 89 del 16/04/2014 al F.T.S.I. 1.10.04.05. 
cap.1461.2 imp. n. 59/14, cod. siope 1581; 

* periodo lavorativo: dal 01/03/2014 al 31/03/2014 è stata corrisposta ai fruitori, come indennità lavorativa, 
l’importo di €*12.798,45*, con atto di liquidazione n. 118 del 10/06/2014 al F.T.S.I. 1.10.04.05. cap.1461.2 imp. n. 
121/14, cod. siope 1581; 

* periodo lavorativo: dal 01/04/2014 al 30/06/2014 è stata corrisposta ai fruitori, come indennità lavorativa, 
l’importo di €*40.655,81*, con atto di liquidazione n. 131 del 14/07/2014 al F.T.S.I. 1.10.04.05. cap.1461.2 imp. n. 
154/14, cod. siope 1581; 

* periodo lavorativo: dal 01/07/2014 al 11/07/2014 (chiusura O.A. n.40) è stata corrisposta ai fruitori, come 
indennità lavorativa, l’importo di €*5.062,63*, con atto di liquidazione n.166 del 28/08/2014 al F.T.S.I. 1.10.04.05. 
cap.1461.2 imp. n. 154/14, cod. siope 1581; 

- Considerato che la somma dell’importo sostenuta per effettuare le retribuzioni ai fruitori per i periodi lavorativi: 
dal 05/02/2014 (inizio attività)  al 11/07/2014 (chiusura O.A. n. 40), ammonta complessivamente ad 
€*70.439,27*;  

- Che per tale importo la percentuale della quota spettante da versare all’INAIL  nell’anno 2015 corrisponde ad 
€*640,29*,  come da criteri riferiti verbalmente dall’Ufficio personale; 

- Quota da prelevare al T.F.S.I. 1.10.04.03. cap. n. 1409.1 imp. n. 156 cod. siope n. 1323, per essere corrisposta 
all’I.N.A.I.L. nell’anno 2015;                        

- ritenuto doveroso e necessario procedere in merito; 
- visto l’OO.EE.LL.; 
- visto il T.U.E.L. art. 163 comma 1 e 3; 
Visto l’art. 19 del D.Lg. 77/95 come introdotto dal D.Lgs.410/98 e la Legge 16/06/98 n. 191 che attribuisce ai 
responsabili del Settore/ Capo Settore la competenza di adottare gli atti di gestione; 
Visto l’art. 107 del Dlgs 267/2000, che attribuisce al Responsabile del Servizio / Capo Settore gli atti di gestione 
finanziaria, compresa l’assunzione dell’impegno di spesa; 
Visto  l’art.151, comma 4, del predetto decreto legislativo, che dispone sull’esecutività dei provvedimenti di 
impegno dei Responsabili dei Servizi/Capo Settore e che stabilisce che la stessa si acquisisce soli con l’apposizione 
del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria;             
                                                                                  

DETERMINA 
per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente richiamati e trascritti  
- di accantonare al T.C.R. 02.03.360, cap. 258/5, Acc. n. 31, l’importo di €*640,29*, già impegnato con determina 
n. 80 del 08/07/14 al T.F.S.I. 1.10.04.03 cap.1409.1 imp.156/14, cod.siope 1323; emettendo la reversale d’incasso: 
quota da versare all’I.N.A.I.L nell’anno 2015, corrispondente all’indennità lavorativa erogata nell’anno 2014, per il 
periodo lavorativo: dal  05/02/2014 (inizio attività) al 11/07/2014 (chiusura O.A.n.40).  pari ad €*70.439,27*;   
- con la stessa si comunica di potere inoltrare l’avviso di chiusura dell’O.A. n. 40 del 10/06/2014, relativo 
all’importo finanziato pari ad €*77.902,75* a chi di competenza in quanto l’ufficio di gestione – servizi sociali- ha 
ultimato i relativi pagamenti dovuti; 
Si trasmette  tale atto all’ufficio personale;              
                                                                                                                                              
 
IL Responsabile dell’Istruttoria 
 F.to: Calì Maria Concetta    
                                                                                                                    IL Responsabile del Settore 
                                                                                                            F.to: dott.ssa Giovanna Di Gregorio  


