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Settore 2° SETTORE FINANZE - TRIBUTI - RISORSE UMANE
Servizio CAPO SETTORE

DETERMINA DI LIQUIDAZIONE N. 107 DEL 18/10/2021
REGISTRO GENERALE N.693 DEL 20/10/2021

Protocollo:
n° 13261 del 20/10/2021

OGGETTO: Liquidazione di spesa preventivamente impegnata per

:LIQUIDAZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2020

IL RESPONSABILE

Visto il d.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014, ed in particolare gli articoli 183,
comma 5 e 184;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare i punti 6 e 9.1 del principio contabile applicato della contabilita
finanziaria (all. 4/2);

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;



Richiamata la propria determinazione n° 109 del 03/12/2020.DETERMINE 2° SETTORE FINANZE TRIBUTI
RISORSE UMANE e del registro generale n°887 con la quale € stato approvata la costituzione del fondo risorse

decentrate anno 2020;

Visto il nuovo CCDI approvato con con delibera di GM n 101 del 31.12.2019 sottoscritto in data 27/12/2019 con
valenza 2019-2021;

Che in data 31/12/2020 prot 16367 & stata sottoscritto definitivamente il riparto del fondo 2020 munito di relazione

tecnica finanziaria e di parere dell'organo di revisone;

Dato atto che gli istituti contrattuali da liquidare sono:

Art Istituto Riparto
15|Indennita condizioni di lavoro (rischio disagio maneggio valori) 6.541,61
16|Specifiche responsabilita particolari figure 3.778,40
21|Indennita di funzione PM 2.141,80
25|Reperibilita 3.393,16
26 Turno 7.998,25

Totale 23.853,22

Dato atto che la parte della produttiva relativo alla valutazione della performance €& la seguente:

12 bis Produttivita e miglioramento incremento servizi 30.062,32

Richiamato il regolamento relativo alla valutazione delle performance individuali approvato con Delibera di GM n 21
del 26/02/2013;

Richiamato I'art 10 del CCDI 2020 il quale stabilisce:
Il 60% delle somme disponibili indicate al punto (A) verranno ripartite a tutti i dipendenti in base al punteggio

ottenuto come da regolamento approvato.

Il restante 40% verra ripartito ai dipendenti di categoria B, C e D secondo il criterio di suddivisione in fasce

attraverso la formazione di una graduatoria di merito a seguito della quale il 50% delle somme

disponibili sara assegnato al 25% dei dipendenti che hanno ottenuto i punteggi migliori e l'ulteriore 50%
sara assegnato al 50% dei dipendenti che  avranno ottenuto i punteggi medi (nulla delle somme in questione sara
distribuito al 25% dei dipendenti che avranno ottenuto i punteggi piu bassi).

Viste la valutazione effettuata dai vari responsabili dei settori e dal Segretario come da prospetto allegato;

DETERMINA

1. Di liquidare la spesa complessiva del fondo salario accessorio 2020 seguenti indennita:

Art Istituto Riparto
15|Indennita condizioni di lavoro (rischio disagio maneggio valori) 6.541,61
16|Specifiche responsabilita particolari figure 3.778,40
21|Indennita di funzione PM 2.141,80
25|Reperibilita 3.393,16
26 Turno 7.998,25

Totale 23.853,22

Istituto

12 bis Produttivita e miglioramento incremento servizi 30.062,32




2. Di dare atto della valutazione finale predisposta da tutti i responsabili dei settore e dal Segretario come da
prospetto allegato;

3. Di dare atto che le somme risultano impegnate come di seguito indicato:

Capitolo |Artiu:l:| lo | Importo Creditore Impegno
E 322 2 54.000,00 2020 - IM - 877.01
322 2 342 32 2020 - 1M -218.01
322 ] 17.000,00 2020 - IM -878.01
322 ] 433,33 20159 - IM - 758.04
351 1 5.453 10 TESORERLA PROWINCIALE DELLO ! 2020 - IM - 875.01
322 4 1.000,00 2020 - IM - 8680.01

Data 18/10/2021

Il Responsabile del Procedimento
CAPO SETTORE

MARINO GIANFILIPPO
Il Responsabile del Settore

2° SETTORE FINANZE - TRIBUTI - RISORSE
UMANE

DOTT. MARINO GIANFILIPPO
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