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ESTRATTO DELLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE  
N. 102 DEL 16/12/2021 

 
 
Oggetto: DETERMINAZIONE PESATURA POSIZIONI ORGANIZZATIVE ED 
ADEGUAMENTO INDENNITÀ DI POSIZIONE AI CAPI SETTORE. 
 
 
Con l’atto in questione la Giunta comunale ha deliberato: 
 

 Di prendere atto della nuova pesatura delle posizioni organizzative, come si evince dalle 

schede di pesatura proposte dal Nucleo e allegate alla presente proposta; 

 Di definire, pertanto, che le nuove indennità di posizione  sono le seguenti:  
 

SETTORE  CATEGORIA      INDENNITA' DI POSIZIONE    INDENNITA EROGATA       INDENNITA' DA EROGARE 

1° Settore            D   € 11.050,00                      €    3.900,00                        €              0,00 

2° Settore            D   € 14.900,00                      €    3.295,17                        €       4.298,09 

3° Settore           C   €   5.100,00                      €    5.338,38                        €       1.275,00 

4° Settore           C   €   8.100,00                      €           0,00                        €       2.522,00 

5° Settore           D   €   8.850,00                      €           0,00                        €       8.850,00 

6° Settore           C   €   4.200,00                      €           0,00                        €          754,00 

7° Settore           C   €   5.100,00                      €           0,00                        €       1.432,00 
Totale spesa per indennità di posizione incluso rateo         

                                                                       € 57.300,00                    €     12.533,55                  €      19.131,09 

 

 Di dare atto che le indennità da erogare ed erogate ammonteranno ad € 31.664,64 e che rispettano il       

 limite dell'indennità di posizione: 

 

 Di dare mandato all'Ufficio Personale di adeguare le indennità dei Capi Settore/titolari di 

posizione organizzativa;  

 

 Di trasmettere la presente deliberazione ai Capi Settori, al Nucleo di Valutazione, alle 

R.S.U. e alle OO.SS.; 

 

 Di dichiarare la delibera immediatamente eseguibile; 
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