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2° SETTORE FINANZE - TRIBUTI - RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE | 29 | | Data27/03/2023 |

REGISTRO GENERALE n°199 del 27/03/2023
OGGETTO: |MODIFICA DET. DIR. 95 DEL 12.12.2022 RECANTE "COSTITUZIONE DEL

FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2022 (CCNL FUNZIONI
LOCALI 21 MAGGIO 2018)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare il principio contabile applicato all. 4/2;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni.
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Premesso che con Determina del Resp. Settore Finanziario n. 95 del 12/12/2022 si & proceduto alla costituzione
del FRD 2022;

Visti i rilievi del'ODR inerenti I'errato inserimento della RIA 2021 nel FRD 2021, di € 1.007,82, che hanno influito
nella costituzione del FRD 2022;

tutto cid premesso, si procede alla ridefinizione del FRD 2022, previa:

1) eliminazione della RIA 2021 come sopra indicata dalle risorse stabili 2022, in quanto gia inserita erroneamente
nel FRD 2021;

2) rinvio in sede di costituzione del FDR 2023 dell'allocazione della medesima somma tra le risorse variabili, una
tantum ex art. 67 comma 3 lettera d) CCNL 21.05.2018;

3) eliminazione dalle risorse variabili di € 86,60 quale una tantum RIA personale cessato nel 2022, che andra nella
costituzione del FRD 2023.

Riassunto il quadro attuale di rispetto del tetto di riferimento del salario accessorio 2016, al fine di verificare i limiti

per I'anno 2022 come di seguito riportato:

Risorse stabili

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - Come certificato 187.593,55 187.593,55
dall'organo di revisione contabile

(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON
DIRIGENZA)

(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 6.656,00
31.12.2015) per 80 dipendenti

(3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME

(4) R.ILA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL 13.259,50 8.049,24
SERVIZIO

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)

(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI

ORGANICHE

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS.

75/2017)

(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI 19.112,86 9.751,79
(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 9.840,00

TOTALE RISORSE STABILI | 178.556,19 185.891,00

a) Risorse variabili soggette a limitazione

(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15,
C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART.
59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)

(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 1.000,00 500,00
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)

(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3,
LETT. D), CCNL 21.5.2018)

(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 1.000,00 500,00




b) Risorse variabili non soggette a limitazione

(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)

(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K);
ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)

(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

2.000,00

(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART.
67, C.3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K),
CCNL 21.5.2018)

(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27,
CCNL 14/9/2000)

(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018)

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione

2.000,00

0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

3.000,00

500,00

TOTALE 181.556,19  186.391,00

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 172.900,19 186.391,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO FINANZIATO DA BILANCIO 36.412,64 40.752,39
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 209.312,83 227.143,39

Rilevato pertanto che € necessario procedere alla modifica del Fondo risorse decentrate per I'anno 2022, come
costituito con la Det. Resp. Fin. 95/2022;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2022, nell'importo definito con la presente determinazione,
rispetta i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, conformemente all'art. 1, c¢. 557, L. n.
296/2006;

Dato atto che prima della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo si provvedera agli
adempimenti previsti dall'art. 40-bis, c. 1, D.Lgs. n. 165/2001 a oggetto “Controlli in materia di contrattazione

integrativa”;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla rideterminazione del fondo risorse decentrate per I'anno 2022, come da

prospetto “Fondo risorse decentrate - anno 2022”, sopra riportato;

Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle OO.SS. e alle R.S.U., ai sensi dell'art. 5, c. 2, D.Lgs.
n. 165/2001;

Ricordato che I'ente potra, in ogni momento, procedere a rideterminare l'importo del fondo del salario accessorio
nel corso dell'anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che giustifichino la revisione degli

importi qui riepilogati;

Tutto cid premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

DETERMINA



1) dirideterminare il Fondo risorse decentrate per I'anno 2022, dando atto del rispetto di quanto previsto all'art. 23,

c. 2, D.Lgs. n. 75/2017 come di seguito riportato:

DESCRIZIONE IMPORTI MPORTI 2016
2022
Risorse stabili
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - Come certificato 187.593,55 187.593,55

dall'organo di revisione contabile

(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON
DIRIGENZA)

(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL
31.12.2015) per 80 dipendenti 6.656,00

(3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME

(4) R.ILA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL 13.259,50 8.049,24
SERVIZIO

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)

(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI

ORGANICHE

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS.

75/2017)

(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI 9.751,79
19.112,86

(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015
9.840,00

TOTALE RISORSE STABILI 179.556,19 185.891,00

a) Risorse variabili soggette a limitazione

(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15,
C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART.
59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)

(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 500,00

1.000,00

(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)

(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3,
LETT. D), CCNL 21.5.2018)
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)

(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 1.000,00 500,00

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)

(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K);
ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 2.000,00
449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART.
67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K),
CCNL 21.5.2018)

(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27,

CCNL 14/9/2000)
(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018)
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 0,00
2.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 3.000,00 500,00

TOTALE pggk:xRycmi) 186.391,00

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO | 172.900,19 | 186.391,00 |




POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO FINANZIATO DA BILANCIO 36.412,64 40.752,39
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO | 209.312,83 227.143,39

2) di dare atto che gli impegni di spesa assunti nel 2022, a seguito della determina 95/2022 sopra richiamata,

saranno oggetto di rideterminazione secondo quanto specificato:

Destinazione risorse decentrate 181.556,19
Risorse destinate agli istituti di cui all'art. 68, comma 1

Indennita di comparto  21.640,54

Fondo per la corresponsione degli incentivi retributivi connessi alla  62.077,18
progressione economica

Tot. Somma da impegnare  97.838,47

dicui €
94.838,47
parte fissa
e€
3.000,00
parte
variabile

Cap.
322.02 Disponibile parte fissa 71.330,00
146.01 Disponibile parte fissa 17.472,43
56.11 Disponibile parte fissa 6.036,04
322.04 Disponibile parte variabile soggetto a limite 1.000,00
322.04 Disponibile parte variabile non soggetto a limite 2.000,00
oneri parte fissa (23,80% di € 94.838,47) 22.571,56
322.08 19.298,00
56.05 3.273,56
irap su parte fissa (8,50% di € 94.838,47) 8.061,27
351.01 6.500,00
140.01 1.561,27
322.10 Indennita di risultato delle PO 2022 (regolamento GM 4 27/01/2020) 8.000,00
322.09 oneri 2.144,00
351.02 irap 680,00

3) Di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio finanziario, nel rispetto delle norme e dei principi
contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28 dicembre 2011 e del D.Lgs. n. 126/2014, dando atto che
gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio a favore del personale dipendente, sono assunti nei limiti
degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 2022;

4) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all'articolo 147-bis,
comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole é reso unitamente alla sottoscrizione

del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Allegati all'atto:

Pietraperzia., li 27/03/2023

Il Responsabile del Procedimento



CAPO SETTORE
MONASTERO GIULIA

Il Responsabile del Settore

2° SETTORE FINANZE - TRIBUTI - RISORSE UMANE
DOTT.SSA GIULIA MONASTERO

Vista la determinazione trasmessa in data 27/03/2023

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'ente, osservato:

Visto Contabile Richiesto: S
Note: parere favorevole
Pareri Determina:
Data visto contabile: 27/03/2023 espresso da: MONASTERO GIULIA
Il Responsabile del servizio finanziario

DOTT.SSA GIULIA MONASTERO




