
       
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Comune di Pietraperzia 

Prov. Enna 
I  SETTORE 

AFFARI GENERALI – POLITICHE SOCIALI – 
                                                             DEMOGRAFICI POLIZIA MUNICIPALE 
 
DETERMINAZIONE  N.   189  DEL  23/12/2014   

 
DEL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
OGGETTO : Approvazione avviso pubblico per manifestazione di interesse e contestuale 

offerta economica per l’incarico di medico competente afferente per i lavoratori dipendenti dell’ente 
Comunale per i lavoratori ex Resais e L.S.U in servizio presso l’ente per complessivi 84 
lavoratori.Impegno di spesa. 

IL RESPONSABILE  
DEL SERVIZIO FINANZIARIO  
 
VISTA   la determinazione n .______  del ______________  
 
 trasmessa in data ____________________ 
VISTO l’art. n. 151 comma 4 del D.Lgs n. 267/2000 
 

Appone il VISTO 
 

In ordine alla regolarità contabile della stessa e ATTESTA  la 
copertura finanziaria del relativo impegno di spesa: 
 
Somma da impegnare €  __________________________ 
 
Somma già  impegnata con determina n._____________ 
  
T.F.S.I. _________________________________ 
 
  CAP.  ______________BILANCIO____________ 
 
Impegno odierno n  __________________________ 
 
Codice SIOPE n. ___________________________ 
 
                      Il  Responsabile dell’ufficio         
           
                                       _______________________ 

 
 
              Il Responsabile del servizio Finanziario 
 
                          ___________________________ 
 
Data _____________ 
 

 
 
 
NON appone il VISTO 
 
In ordine alla  regolarità contabile della stessa  
 
per il  seguente motivo:__________________ 
 
______________________________________ 
 
____________________________________ 
 
 
 
 
   Il Responsabile del servizio Finanziario 
 
                                                   
        _________________________________                  
 
 
 
 
 Pietraperzia addì  _______________       
 
 
 



 
 

IL RESPONSABILE DI SETTORE 
 

          Vista la direttiva emersa in seguito a riunione del 12/12/2014 tra il segretario generale i capi 
settore e .R.SS.PP per la sicurezza; 
 
     Considerato che occorre provvedere alla nomina del medico competente per le visite mediche del 
personale dipendente per n.80 dipendenti , oltre a personale ex resais in n. 2 e 2 Lavoratori L.S.U.  e 
per l’espletamento dei compiti previsti dal dlgs.81/2008 

 
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, testo unico delle leggi sull'ordinamento 

degli enti locali, ed in particolare, le seguenti disposizioni: 
- articolo 107, che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione amministrativa e 

finanziaria; 
- articolo 192, il quale stabilisce che la stipulazione dei contratti deve essere preceduta da 

apposita determinazione a contrattare in 
- articolo 183, che regolamenta termini e modalità per l'assunzione e la prenotazione di impegni 

di spesa; 
- articolo 151, comma 4, il quale stabilisce che le determinazioni che comportano impegni di 

spesa sono esecutivi on l'apposizione, da parte del responsabile del servizio finanziario del visto di 
regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria ,indicante il fine, l'oggetto, la forma, le clausole 
ritenute essenziali del contratto che si intende stipulare, le modalità di scelta del contraente e le ragioni 
che ne sono alla base; 

Visto l’art.192del dlgs 267/2000 e l’art.11 comma 2 del dlgs /163/2006  che prescrive la 
necessità di adottare prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici , apposito 
provvedimento a contrattare, indicante il fine che si intende perseguire tramite il contratto che si deve 
concludere, l’oggetto, la forma le clausole ritenute essenziali, le modalità di scelta del contraente e le 
ragioni che ne motivano la scelta 

Ritenuto di dover procedere alla scelta del contraente fornitore mediante ricorso Procedura 
negoziata, senza previa pubblicazione di bando di gara, ai sensi degli artt. 20, 27, 124, 125 del D.lgs. 
163/2006 e successive modificazioni ed integrazioni e con pubblicazione di avviso 
Valutato che a seguito di indagine mercato e sulla scorta di comparazione tra il prezzo praticato nel 
precedente bando di questa amministrazione ed il prezzo stabilito da altre amministrazioni della Sicilia 
Il compenso previsto è di €.26,00  per ogni lavoratore (84 lavoratori ) da assoggettare a ribasso oltre 
IVA al 22%  comprensiva di tutti gli oneri accessori  ed è pertanto onnicomprensiva e fissa, anche 
qualora il numero dei lavoratori dovesse aumentare , e di tutti gli adempimenti a carico del medico del 
lavoro ai sensi del d.lgs.81/2008; 

Visto  l’avviso  per manifestazione di interesse e contestuale offerta economica  che prevede le 
modalità di partecipazione, l’oggetto dell’appalto, e le regole generali dell’appalto;  

Visto il D. lgs 163/2006 , ai sensi degli artt. 20, 27, 124, 125 del D.lgs. 163/2006 e successive 
modificazioni ed integrazioni  

Visto il parere favorevole espresso dal responsabile di Ragioneria ai sensi dell’art.1 , comma 1, 
della l.r. 11-12-1991 n.48 così come modificati dalla l.r.30/2000; 

Riconosciuta la necessità di provvedere al riguardo; 
Visto il regolamento di contabilità ; 
Visto il Regolamento dei Contratti; 
Visto il T.U.E.L   
Visto il  D. Lgs 267/2000; 
Visto l’O. EE. LL. vigente in Sicilia; 
 
 

DETERMINA 

 
1)  Di affidare  mediante procedura negoziata, senza previa pubblicazione di bando di gara, ai 

sensi degli artt. 20, 27, 124, 125 del D.lgs. 163/2006 e successive modificazioni ed integrazioni con 
pubblicazione di avviso pubblico per manifestazione di interesse e contestuale offerta economica  e per 
anni uno, l’incarico di medico competente afferente ai lavoratori già indicati in premessa  per un totale 
di 84 lavoratori e per la spesa di €.2.184,00 oltre IVA AL 22% per €.480,48  per un totale di € 
2664.48; 

 
2) Di approvare l’avviso pubblico per manifestazione di interesse e contestuale offerta 

economica dalla consegna del servizio e per anni uno .  
 
3) Di impegnare  la somma di € 1.000,00 nel bilancio pluriennale 2015 all’intervento     

1.01.02.03 cap 106 codice siope 1321 
 
4) Di imputare all’impegno 462 del 2013 la somma di € 1.700,00 al T.F.S.I. 1.01.03.03 
 
5) Di provvedere successivamente, con propria determinazione all’approvazione del verbale di 

gara, all’aggiudicazione del servizio,  ed all’atto di liquidazione. 
 
6) di pubblicare le informazioni ,a cura del responsabile del procedimento di segreteria AA.GG   

di cui all’art.18 del decreto legge 83/2012 convertito con modificazioni dalla legge dalle legge 7 
agosto 202 n.134 nella sezione amministrazione aperta 

      
Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo, è fatto obbligo a chiunque di 

osservarlo e farlo osservare, quale normazione di diritto pubblico. Esso è pubblicato all’Albo Pretorio 
dell’Ente per 15 (quindici) giorni consecutivi;  

 
 
 

   IL RESPONSABILE DEL I SETTORE  


