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COMUNE PIETRAPERZIA 

Prov. Enna 
Tel. 0934  403011  fax 0934 401804 

e-mail: affari.generali@comune.pietraperzia.en.it 
 
 
 
 AVVISO PER MANIFESTAZIONE D’INTERESSE E PROCEDURA NEGOZIATA PER 
INCARICO DI 
 
“SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE E SORVEGLIANZA SANIT ARIA AI SENSI DEL 
D.LGS. 81/2008 e ss.mm.ii.” (All. II B - categoria 27 del D. Lgs. 163/06 e ss.mm.ii.) afferente ai 
lavoratori dipendenti dell’ente Comunale ex Resais e L.S.U in servizio presso l’ente per 
complessivi 84 lavoratori; 
 
 
                                                             IL  Responsabile AA.GG 
 
VISTO il D.Lgs. n. 81 del 9.04.2008 e successive modificazioni ed integrazioni in materia di tutela della 
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro prevede, da parte del datore di lavoro, la nomina del medico 
competente per l’effettuazione della sorveglianza Sanitaria e per ulteriori compiti previsti nel citato decreto; 
VERIFICATO  che occorre procedere  a conferire l’incarico al Medico Competente per i lavoratori 
dipendenti dell’ente Comunale, per i lavoratori ex Resais e L.S.U in servizio presso l’ente per 
complessivi 84 lavoratori ; 
CONSIDERATO  che questo Ente intende conferire a soggetto esterno l’incarico di Medico Competente ,  
per l’effettuazione degli adempimenti previsti dalla normativa vigente; 
VISTI  gli artt. 20, 27, 124, 125 del D.lgs. 163/2006 e successive modificazioni ed integrazioni – D. Lgs n. 
163/2006  
RICHIAMATA  la Sezione V del D.Lgs. 81/2008 in materia di Sorveglianza Sanitaria; 
  

RENDE NOTO 
Il Comune di Pietraperzia intende avviare una manifestazione di interesse e procedura negoziata per  
affidamento incarico di medico competente  per i  lavoratori dipendenti dell’ente Comunale, per i 
lavoratori  ex Resais e per i lavoratori L.S.U in servizio presso l’ente, per complessivi 84 lavoratori; 
 
 

Modalità di gara: 
1) Procedura negoziata, senza previa pubblicazione di bando di gara, ai sensi degli artt. 20, 27, 124, 
125 comma 11 del D.lgs. 163/2006 e successive modificazioni ed integrazioni con avviso pubblico per 
manifestazione di interesse e contestuale offerta economica per affidamento incarico di medico competente 
per i  lavoratori dipendenti dell’ente Comunale, per i lavoratori  ex Resais e per i lavoratori L.S.U in 
servizio presso l’ente, per complessivi 84 lavoratori; 
 
 
2) Criterio di aggiudicazione: L’aggiudicazione avverrà con il criterio del prezzo più basso sull’importo a 
base di gara pari ad €. 26,00 per ogni lavoratore (34 lavoratori ) da assoggettare a ribasso oltre IVA al 
22%   
 
 

ART. 1 - Ente affidante 
Comune di Pietraperzia con sede in via S. Domenico,  5 – 94016 Pietraperzia 



indirizzo Internet : www.comune.pietraperzia.en.it 
 

ART. 2 – Oggetto 
Oggetto dell’affidamento è il servizio di medico competente e di sorveglianza sanitaria avente tutti contenuti, 
nessuno escluso, di cui all’art. 2, comma 1, lett. h) ed m) art. 29, comma 1 e artt. da 38 a 42 del D.Lgs. 
81/2008 e ss.mm.ii. 
In particolare, il “medico competente” è il medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e 
professionali di cui all’art. 38 e 39 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. che collabora, secondo quanto previsto 
all’art.29, comma 1, con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed è nominato dallo stesso per 
effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al citato decreto che, pertanto, devono 
essere considerati a tutti gli effetti compresi nell’oggetto del presente affidamento. 
 

ART. 3 – Tipologia del servizio 
Il servizio rientra fra quelli elencati nell’allegato II/B categoria 27 (Altri servizi) del D.Lgs. 163/2006 e 
ss.mm.ii.; 

ART. 4 - Soggetti ammessi: 
Possono partecipare alla presente selezione i medici liberi professionisti aventi i requisiti di cui all’art. 38  e 
39 comma 2, del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. 
I soggetti interessati dovranno inoltre non trovarsi in alcuna della condizioni di esclusione di cui all’art. 38 
comma 1° e 2° del D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii. o in ogni altra situazione che possa determinare l’esclusione 
o l’incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione. 
 

ART. 5 - Requisiti di partecipazione 
I soggetti interessati possono presentare domanda di partecipazione alla presente manifestazione di interesse 
se in possesso, ai sensi dell’art. 38, comma 1, e 39 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii, di uno dei seguenti 
requisiti: 
a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica; 
b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia 
industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro; 
c) autorizzazione di cui all’art. 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277; 
d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale alle condizioni ulteriormente 
specificate ai successivi commi 2 e 3 del medesimo art. 38. 
e) Iscrizione nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero del lavoro, della salute e delle 
politiche sociali. 
I soggetti interessati dovranno inoltre non trovarsi in alcuna della condizioni di esclusione di cui all’art. 38 
del D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii. o in ogni altra situazione che possa determinare l’esclusione o l’incapacità a 
contrarre con la pubblica amministrazione; 
 
                                                                 ART 6 Compiti del medico competente 
 
Il medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria, dovrà svolgere i compiti previsti nel 
D.Lgs. 81/2008 e ss.mm., e qualsiasi attività che tale normativa pone a carico del medico competente. 
In particolare, con riferimento a quanto previsto dalla lettera g), comma 1 art. 18 del D.Lgs. 81/2008 dovrà 
provvedere all’integrale osservanza degli obblighi previsti a suo carico, e quindi dovrà: 
o Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, 
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione 
dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrità psico-fisica dei lavoratori, all'attività di 
formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza. 
o Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall'articolo 41 del D.Lgs. 81/2008; 
o Effettuare la visita medica preventiva allo scopo di accertare l’idoneità alle mansioni; 
o Informare per iscritto il datore di lavoro ed il lavoratore in merito ai giudizi di idoneità espressi; 
o Istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni 
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria che verrà custodita nel rispetto delle disposizioni di cui al 
D.Lgs. 196/2003 presso il Comune con garanzia del segreto professionale e nel rispetto delle disposizioni di 
cui al D.Lgs. 81/2008; 



o Consegnare, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso all’Ente, nel rispetto 
delle disposizioni di cui al D.Lgs. 196/2003, e con salvaguardia del segreto professionale; 
o Fornire informazioni ai lavoratori  sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti; 
o Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a 
richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria; 
                                                          

Art.7 – CAUSE DI ESCLUSIONE 
Oltre le cause di esclusione di cui all’art. 38 comma 1° e 2° del D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii. 
Non potranno partecipare alla selezione: 
o Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
o Coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 
o Coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato; 
o Coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti; 
o Coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione. 
 
 
 

ART.8 – Durata dell’affidamento e Compenso 
L’affidamento avrà la durata di un anno  per tutelare la salute dei lavoratori dipendenti  e la sorveglianza 
sanitaria dei lavoratori  lavoratori per complessivi 84 lavoratori  
Il compenso complessivo previsto è di € 26.00 da assoggettare a ribasso d’asta, oltre IVA comprensiva di 
tutti gli oneri accessori ed è pertanto onnicomprensiva e fissa, anche qualora il numero dei lavoratori dovesse 
aumentare. 

ART.9 : Criterio di scelta dei candidati e procedura di aggiudicazione 
 
I concorrenti da ammettere dovranno possedere tutti i requisiti di cui all’art.5.  
L’affidamento avverrà nei confronti della Ditta che avrà offerto condizioni più vantaggiose per 
l’amministrazione ,secondo il criterio del prezzo più basso 
 
ART. 10 : Presentazione della domanda 
La domanda di manifestazione di interesse per l’incarico di medico competente dei lavoratori dovrà 
materialmente pervenire mezzo raccomandata del servizio postale, ovvero mediante agenzia di recapito 
autorizzata, o anche consegnata a mano, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 3/2/2015  a pena di 
esclusione, al Protocollo del Comune di Pietraperzia  via S.Domenico 5. Il rischio del mancato recapito 
del plico rimane a carico esclusivo del mittente e farà fede la data e l’ora di ricevimento da parte del Comune 
di Pietraperzia 
 
Il plico chiuso e sigillato  riportante all’esterno le indicazioni relative all’oggetto della selezione 
“Manifestazione di interesse e disponibilità all’affidamento mediante procedura negoziata del “SERVIZIO 
DI MEDICO COMPETENTE PER I LAVORATORI Del COMUNE DI  PIETRAPERZIA 
SORVEGLIANZA SANITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008  e ss.mm.ii.” – non aprire”, il mittente, 
il giorno e l’ora dell’espletamento della procedura negoziata  deve contenere altri due plichi  al suo interno 
chiusi e sigillati con ceralacca :  
Busta n. 1 “Documentazione Amministrativa” scritta all’esterno 
Busta n. 2 “Offerta Economica”scritta all’esterno 
1. DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA (busta n. 1) 
La busta n. 1 – “Documentazione Amministrativa” dovrà contenere la domanda di manifestazione di 
interesse ed  una dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47 D.P.R. n. 
445/2000,  resa e sottoscritta dal libero professionista singolo o dal legale rappresentante dello studio 
associato e prodotta unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di 
validità del sottoscrittore, a pena di esclusione, con la quale si attesti: 
1) di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente bando. Indicazione completa 
dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio, dell’attività e 
dell’ubicazione del proprio recapito professionale e indirizzo di posta elettronica certificata; 



2) Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali 
necessari per l’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 e 39  del D.Lgs. n. 81/2008 e in parte 
riportati e integrati dall’art.4 del presente bando. In caso di partecipazione alla gara da parte di una società, si 
precisa che dovrà essere indicato il professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione 
del servizio, assumerà l’incarico di medico competente. In ogni caso i titoli devono essere posseduti dal 
professionista al momento di presentazione della domanda e autocertificati ai sensi dell’art.47 del D.P.R. 
445/2000; 
3) Dichiarazione attestante, ai sensi dell’art 13 del D.Lgs. 196/2003, di esprimere il proprio consenso al 
trattamento e alla comunicazione dei dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti 
“sensibili” alla lettera d) comma 1 dell’art. 4 del D.Lgs. 196/2003, per le finalità e  durata necessaria per gli 
adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta. 
4) I soggetti interessati devono con dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 
47 D.P.R. n. 445/2000,  resa e sottoscritta dal libero professionista singolo o dal legale rappresentante dello 
studio associato e prodotta unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in 
corso di validità del sottoscrittore, a pena di esclusione, di  non trovarsi in alcuna della condizioni di 
esclusione di cui all’art. 38 comma 1° e 2° del D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii. o in ogni altra situazione che 
possa determinare l’esclusione o l’incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione 
5) devono altresì dichiarare la loro  regolarità contributiva 
2. OFFERTA ECONOMICA (busta n. 2) 
La busta n. 2  “Offerta economica” dovrà contenere l’offerta economica firmata sottoscritta dal libero 
professionista singolo o dal legale rappresentante dello studio associato. L’offerta economica consiste 
nell’indicazione in cifre ed il lettere del prezzo complessivo offerto per lo svolgimento dell’incarico In caso 
di discordanza tra il valore espresso in cifre e quello espresso in lettere sarà preso in considerazione quello 
espresso in lettere. Non sono ammesse offerte parziali, indeterminate o condizionate. Si procederà 
all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, se ritenuta valida.  
In caso di ribassi uguali si procederà a norma di legge mediante sorteggio.  
In sede di gara non è consentita la presentazione di altra offerta. 
Ai sensi della legge n. 136/2010 e s.m.i. l’operatore economico è tenuto ad assolvere agli obblighi di 
tracciabilità dei flussi finanziari inerenti il presente appalto  
Il contratto da stipularsi con scrittura privata  , eventualmente, con l’operatore economico aggiudicatario del 
presente appalto contemplerà clausola risolutiva di diritto per le violazioni in ordine agli obblighi di 
tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/2010 e s.m.i.  
 
L’apertura dei plichi avverrà in seduta pubblica il giorno 4/2/2015 alle ore 11.00 presso  la stanza del 
responsabile AA.GG  
L’amministrazione si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante 
l’acquisizione d’ufficio dei certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualità dei soggetti dichiaranti 
 
L’indirizzo da riportare sulla busta è: Comune di Pietraperzia Via S.Domenico,  5,  94016 Pietraperzia 
 
ART. 11- Avvertenze 
La partecipazione alla manifestazione di interesse e disponibilità non impegna in alcun modo 
l’Amministrazione, che si riserva di sospendere o revocare la procedura negoziata in qualunque momento e 
senza necessità di motivazione. 
ART. 12 – Responsabile del procedimento: Responsabile AA. GG dott.ssa G. Di Gregorio 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



A) Dichiarazione resa ai sensi dell’art.38 D. L.vo 163/06 ess.mm.ii; 
  

Allegato A) 
DICHIARAZIONE 

(resa ai sensi dell’artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000) 
Oggetto: “SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE E SORVEGLIANZA SANIT ARIA” ai 
sensi del D. Lgs. 81/2008 così come modificato dal D. LGS n.106/2009 
(All. II B - categoria 27 (altri servizi) del D. Lgs. 163/06 e ss.mm.ii.) 
Il sottoscritto ________________________________, nato a____________________ il 
_____________, residente e domiciliato in_________________________________via 
_________________________________ in qualità di_______________________ 
________________________________della ditta:____________________________ 
____________________________ n.tel.______________ n.fax_________________ 

DICHIARA 
indicandole specificatamente,di non trovarsi nelle condizioni previste dall’articolo 38 del 
D.lgs. 163/06 e s.m.i e precisamente: 
a) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta o di concordato preventivo e che nei propri 
riguardi non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 
b) che nei propri confronti non è pendente procedimento per l’applicazione di una delle misure di 
prevenzione di cui all’art. 3 della legge, n. 1423/56 e s. m.i, o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 
della legge 31 maggio 1965, n 575. 
(L'esclusione e il divieto operano se la pendenza del procedimento riguarda il titolare e i direttori tecnici per 
le imprese individuali, i direttori tecnici e tutti i soci per le s.n.c., tutti i soci accomandatari e direttori tecnici 
per le s.a.s., gli amministratori muniti di potere di rappresentanza, i direttori tecnici, il socio unico, ovvero il 
socio di maggioranza, in caso di società con meno di quattro soci per tutti gli altri tipi di società) 
c) - che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso 
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai 
sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità 
che incidono sulla moralità professionale; è comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata 
in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, 
riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, della direttiva Ce 2004/18; 
- che nei propri confronti non sono state emesse condanne penali (o se ne ha riportate indica tutte le 
condanne penali, comprese quelle per le quali ha beneficiato della non menzione). 
(L’esclusione e il divieto operano se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti del titolare e dei direttori tecnici se si 
tratta di imprese individuali, dei soci e dei direttori tecnici se si tratta di s.n.c., dei soci accomandatari e dei direttori tecnici se si tratta 
di s.a.s., degli amministratori muniti di potere di rappresentanza e dei direttori tecnici o del socio unico ovvero del socio di 
maggioranza, in caso di società con meno di quattro soci se si tratta di altro tipo di società o consorzio. In ogni caso l'esclusione e il 
divieto operano anche nei confronti dei predetti soggetti cessati dalla carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando 
di gara. Si precisa che tra i soggetti cessati dalla carica vanno ricompresi anche i soggetti sopra individuati delle imprese 
eventualmente assorbite o acquisite a vario titolo nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara L'esclusione ed il 
divieto non operano quando il reato è stato depenalizzato ovvero quando è intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato è stato 
dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima; Qualora i suddetti provvedimenti penali 
siano stati pronunciati nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, 
occorre dimostrare che vi sia stata completa ed effettiva dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata). 

d) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 19 marzo 
1990, n. 55 e s.m.i. 
(L’esclusione ha durata di un anno decorrente dall’accertamento definitivo della violazione e sarà comunque disposta se la violazione 
non è stata rimossa). 

e) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di 
sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro. 
(Si intendono gravi le violazioni individuate ai sensi dell'articolo 14, comma 1, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e 
successive modificazioni, fermo restando quanto previsto, con riferimento al settore edile, dall'articolo 27, comma 1-bis, del decreto 
legislativo 9 aprile 2008, n. 81) 
f) di non avere commesso grave negligenza o malafede, secondo motivata valutazione della stazione 
appaltante, nell'esecuzione delle prestazioni affidate dal questa stazione appaltante e di non aver commesso 
un errore grave nell'esercizio della loro attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte 
della stazione appaltante. 



g) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilito; 
(Si intendono gravi le violazioni che comportano un omesso pagamento di imposte e tasse per un importo superiore all'importo di cui 
all'articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis, del d.P.R. 29 settembre 1973, n. 602) 

h) di non aver reso false dichiarazioni o prodotto falsa documentazione, con dolo o colpa grave, in 
merito ai requisiti di cui al presente comma, o in ordine alle altre informazioni che, in base alla 
legge o al regolamento, possono essere chieste dalla stazione appaltante ovvero che non ha fornito 
dette informazioni. 
i) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di 
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è 
stabilito. 
(Si intendono gravi le violazioni ostative al rilascio del documento unico di regolarità contributiva di cui all'articolo 2, comma 2, del 
decreto-legge 25 settembre 2002, n. 210, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 novembre 2002, n.266; i soggetti di cui 
all'articolo 47, comma 1, dimostrano, ai sensi dell' articolo 47, comma 2, il possesso degli stessi requisiti prescritti per il rilascio del 
documento unico di regolarità contributiva) 
B.l) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. 

m) che nei confronti della ditta non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 
2, lett. c), del D.lgs. dell’8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre 
con la Pubblica Amministrazione, compresi i provvedimenti interdettivi di cui all’art.14, comma 1, 
del D. Lgs. n.81/2008; 
B.m-bis-omissis. 
m-ter - (di cui alla precedente lettera b) pur in assenza nei propri confronti di un procedimento per 
l'applicazione di una misura di prevenzione o di una causa ostativa ivi prevista: 
CASO 1) Dichiara di non essere stato vittima di uno dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 
(concussione) e 629 (estorsione) del codice penale, aggravati ai sensi dell'art. 7 del D.L. 13 maggio 1991, n. 
152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203 - per cui è stata formulata nell’anno 
antecedente la data di pubblicazione del bando di gara la richiesta di rinvio a giudizio dell'imputato 
Ovvero in alternativa 
CASO 2) Dichiara di essere stato vittima di uno dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 
del codice penale, aggravati ai sensi dell'art. 7 del D.L. 13 maggio 1991, n. 152, convertito con 
modificazioni dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, e di aver denunziato i fatti all'Autorità giudiziaria. 
(Le dichiarazioni di cui alla presente lettera devono essere rese dai soggetti di cui alla precedente lett.b) 

m-quater): 
a) di non trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codi12.1703(l)-2.1643 Td
[(s)-1.20.3015( )-0.2.16436(12.( )-0.146571(d)-10.3-2.15944(a)3.79.999]TJ
ET
Q
0 0 1 rg
q
8.33333 0 0 8.33333 0 0 cm BT
/R7492.24
0.99941 0 0 )-2.16925( )-40.1702(c)3.74244(o)--0.295585(i)-2.16244( )-130.223()-0.293142( )-60.182(c)3.74244(o)--0l52 



- Dichiara altresì ai sensi dell’art. 2 comma 2° della L.R. n. 15 del 20/11/2008, che sia il legale 
rappresentante e sia i Dirigenti dell’impresa non sono stati rinviati a giudizio per favoreggiamento 
nell’ambito di procedimenti relativi a reati di criminalità organizzata. 
(Si prega di barrare le caselle) 
 
Addì ,______________________ 

Firma 
___________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Allegato B) 
Dichiarazione resa in ossequio all’art.3 e 6 della Legge n.136 del 13/08/2010 e ss.mm.ii (Tracciabilita' dei 
flussi finanziari) 
Oggetto: “SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE E SORVEGLIA NZA SANITARIA” ai sensi del D. Lgs. 
81/2008 così come modificato dal D. LGS n.106/2009 (All. II B - categoria 27 (altri servizi) del D. Lg s. 
163/06 e ss.mm.ii.) 
 
Con la presente dichiarazione , il sottoscritto/a ………………..……………………….., nato 
a……………………… 
…………………….. il ………….. e residente a ……………………………………via …….…………………….. 
nella qualità di. ………………………………….. ……della ditta………………………. Iscritta nel registro delle 
imprese tenuto presso la Camera del Commercio di…………………(oppure iscritto all’Ordine Professionale 
degli …………………… di …………………), partecipante alla gara sopra indicata, prende atto ed accetta: 
1)- che per assicurare la tracciabilita' dei flussi finanziari e al fine di prevenire infiltrazioni criminali, 
l’appaltatore per i pagamenti utilizzerà uno o piu' conti correnti bancari o postali, accesi presso banche o 
presso la societa' Poste italiane Spa, dedicati, anche non in via esclusiva al presente appalto e che tutti i 
pagamenti saranno effettuati esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario o postale. 
2)-che ai fini della tracciabilita' dei flussi finanziari, il bonifico bancario o postale deve riportare, il codice il 
(CIG) codice identificativo di gara (DETERMINAZIONE Autorità di Vigilanza n. 8 del 18 novembre 2010). Il 
CIG saranno comunicati dalla Stazione appaltante. 
3)- che comunicherà alla stazione appaltante gli estremi identificativi dei conti correnti dedicati al presente 
appalto entro sette giorni dalla loro accensione, nonche', nello stesso termine, le generalita' e il codice fiscale 
delle persone delegate ad operare su di essi. 
4)- che la stazione appaltante, nel contratto sottoscritto con l’appaltatore, inserirà, a pena di nullita' assoluta, 
un'apposita clausola con la quale essi assumono gli obblighi di tracciabilita' dei flussi finanziari di cui alla 
legge 136/2010 e ss.mm.ii. 
5)- che nel contratto d’appalto sarà inserita clausola risolutiva espressa da attivarsi in tutti i casi in cui i 
pagamenti da parte dell’appaltatore sono stati eseguiti senza avvalersi di banche o della societa' Poste 
italiane Spa. 
6)-che l'appaltatore, il subappaltatore o il subcontraente che ha notizia dell'inadempimento della propria 
controparte agli obblighi di tracciabilita' finanziaria procede all'immediata risoluzione del rapporto 
contrattuale, informandone contestualmente la stazione appaltante e la prefettura-ufficio territoriale del 
Governo territorialmente competente. 
7)- che la stazione appaltante verificherà che nei contratti sottoscritti con i subappaltatori e i subcontraenti 
della filiera delle imprese a qualsiasi titolo interessate al presente appalto sia inserita, a pena di nullita' 
assoluta, un'apposita clausola con la quale ciascuno di essi assume gli obblighi di tracciabilita' dei flussi 
finanziari di cui alla Legge 136/2010. (Sanzioni) art.6 Legge 136/2010 e ss.mm.ii 
8) -che i pagamenti relativi al presente appalto effettuate senza avvalersi di banche o della societa' Poste 
italiane Spa comportano, a carico dell’appaltatore inadempiente, fatta salva l'applicazione della clausola 
risolutiva espressa di cui al suddetto punto 5), l'applicazione di una sanzione amministrativa pecuniaria dal 5 
al 20 per cento del valore della transazione stessa. 
9) che i pagamenti del presente appalto, effettuati su un conto corrente non dedicato ovvero senza 
impiegare lo strumento del bonifico bancario o postale comportano, a carico del soggetto inadempiente, 
l'applicazione di una sanzione amministrativa pecuniaria dal 2 al 10 per cento del valore della transazione 
stessa. La medesima sanzione si applica anche nel caso in cui nel bonifico bancario o postale venga 
omessa l'indicazione del CIG. 
10) che il reintegro dei conti correnti dedicati al presente appalto effettuato con modalita' diverse dal bonifico 
bancario o postale comporta, a carico del soggetto inadempiente, l'applicazione di una sanzione 
amministrativa pecuniaria dal 2 al 5 per cento del valore di ciascun accredito. 
11) che l'omessa, tardiva o incompleta comunicazione degli elementi informativi di cui al suddetto punto 3), 
comporta, a carico del soggetto inadempiente, l'applicazione di una sanzione amministrativa pecuniaria da 
500 a 3.000 euro. 
12)che per il procedimento di accertamento e di contestazione delle violazioni di cui sopra, nonche' per 
quello di applicazione delle relative sanzioni, saranno applicate, in quanto compatibili, le disposizioni della 
legge 24 novembre 1981, n. 689, del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 68, e del decreto legislativo 21 
novembre 2007, n. 231. 

Timbro e firma 
Firma leggibile 

------------------------------------- 
N.B. Si allega documento di riconoscimento. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


