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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Nr. 68   Data 27/10/2023  

OGGETTO: DETERMINAZIONE INDENNITÀ DI FUNZIONE DEL SINDACO, DEL VICE SINDACO 
E DELL’ASSESSORE ANNI 2022-2024 EX L. 234/2021.

L'anno duemilaventitre,  il giorno ventisette del mese di Ottobre  alle ore 13:15  e segg., nell'aula delle 
adunanze convocata dal SINDACO Sindaco GEOM.SALVATORE VINCENZO MESSINA, si è riunita la 
Giunta Municipale con l'intervento dei Sigg:

Presenti: TOTALE 3

1 MESSINA GEOM.SALVATORE VINCENZO                                                               Sindaco

2 CIULLA ROSALBA                                                               Assessore

3 FALZONE CARLO                                                               Assessore Anziano

Assenti: TOTALE 2

1 RUSSO SALVATORE                                                                 Assessore

2 ZARBA ANGELICA                                                                 Assessore

ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALEVICE   GIUSEPPE SPERANZA

Il Sindaco, constatato il numero degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare 
sull'oggetto in epigrafe.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, come modificata 
dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000;
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                                                    PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

n° 73  del 26/10/2023 del registro delle proposte

                                                           1° SETTORE AFFARI GENERALI  ISTRUZIONE SPORT 
TURISMO  CONTRATTI  E CONTENZIOSO

               
                                                                     Il Proponente:  

                              SPERANZA GIUSEPPE                                
                                        

  

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTI i commi da 583 a 587 dell'art. 1 della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge di Bilancio 
2022), entrata in vigore lo scorso 1° gennaio, che recitano:

“583. A decorrere dall'anno 2024, l'indennità di funzione dei sindaci metropolitani e dei sindaci dei comuni ubicati 
nelle regioni a statuto ordinario è parametrata al trattamento economico complessivo dei presidenti delle regioni, 
come individuato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di 
Trento e di Bolzano ai sensi dell'articolo 2, comma1, lettera b), del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n.213, in relazione alla popolazione risultante 
dall'ultimo censimento ufficiale, nelle seguenti misure:

a) 100 per cento per i sindaci metropolitani;
b)80 per cento per i sindaci dei comuni capoluogo di regione e per i sindaci dei comuni capoluogo di provincia 
con popolazione superiore a 100.000 abitanti;
c) 70 per cento per i sindaci dei comuni capoluogo di provincia con popolazione fino a 100.000 abitanti;
d) 45 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione superiore a 50.000 abitanti;
e) 35percentoperisindacideicomuniconpopolazioneda30.001a50.000abitanti;
f) 30 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione da 10.001 a 30.000 abitanti;
g) 29 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione da 5.001 a 10.000 abitanti;
h) 22 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione da 3.001 a 5.000 abitanti;
i) 16 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione fino a 3.000 abitanti.

584. In sede di prima applicazione l'indennità di funzione di cui al comma 583 è adeguata al 45 per cento nell'anno 
2022 e al 68 per cento nell'anno 2023 delle misure indicate al medesimo comma 583. A decorrere dall'anno 2022 la 
predetta indennità può essere altresì corrisposta nelle integrali misure di cui al comma 583 nel rispetto pluriennale 
dell'equilibrio di bilancio.

585. Le indennità di funzione da corrispondere ai vicesindaci, agli assessori ed ai presidenti dei consigli comunali 
sono adeguate alle indennità di funzione dei corrispondenti sindaci come incrementate per effetto di quanto 
previsto dai commi 583 e 584, con l'applicazione delle percentuali previste per le medesime finalità dal regolamento 
di cui al decreto del Ministro dell'interno 4 aprile 2000, n. 119.

586. A titolo di concorso alla copertura del maggior onere sostenuto dai comuni per la corresponsione 
dell'incremento delle indennità di funzione previste dai commi 583, 584 e 585, il fondo di cui all'articolo 57-quater, 
comma 2, del decreto-legge 26 ottobre 2019, n. 124, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 2019, n. 
157, è incrementato di 100 milioni di euro per l'anno 2022, di 150 milioni di euro per l'anno 2023 e di 220 milioni di 
euro a decorrere dall'anno 2024.

587. Le risorse di cui al comma 586 sono ripartite tra i comuni interessati con decreto del Ministro dell'interno, di 
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza Stato-città ed autonomie 
locali. Il comune beneficiario è tenuto a riversare ad apposito capitolo di entrata del bilancio dello Stato l'importo del 
contributo non utilizzato nell'esercizio finanziario.”;

VISTA  la Circolare ANCI n. 43 del 20.01.2022 ad oggetto:” Precisazioni sulla base di calcolo per 
le nuove indennità dei Sindaci”, con la quale si è precisato che  “Il Legislatore ha indicato che il 
parametro a cui riferirsi per calcolare il nuovo trattamento economico da applicare ai Sindaci non è 
il trattamento economico dei Presidenti  delle Regioni in cui sono ubicati i Comuni, ma quello 



individuato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province  
Autonome di Trento e Bolzano, pari ad € 13.800,00;

RITENUTO pertanto opportuno adeguare l'indennità spettante al Sindaco ed ai componenti la 
Giunta a seguito dell'entrata in vigore dell'art. 13, comma 51 della L.R. 25 maggio 2022, n.13:

- per l'anno 2022 nella misura del 45% in rapporto all'aumento/differenza dell'importo totale a 
regime per il 2024 previsto per ciascuna classe demografica di Comune;

- per l'anno 2023 nella misura del 68% in rapporto all'aumento/differenza dell'importo totale a 
regime per il 2024 previsto per ciascuna classe demografica di Comune;

- per l'anno 2024 e seguenti nella misura del 100% in rapporto all'aumento/differenza 
dell'importo totale a regime per il 2024 previsto per ciascuna classe demografica di Comune 
e, comunque, nell'importo finale così come rapportato al 29% dell'attuale indennità dei 
presidenti di regione;

VISTA la propria precedente deliberazione n. 64 del 31.12.2020 mediante la quale si provvedeva 
alla determinazione delle indennità di funzione degli amministratori, di talchè per l'anno 2022 le 
stesse risultano determinate rispettivamente nella misura di:

AMMINISTRATORI INDENNITÀ INTERA
Sindaco € 2.634,66
Vice-Sindaco € 1.317,33
Assessore € 1.185,60

CONSIDERATO che le suddette indennità sono eventualmente dimezzate per i lavoratori 
dipendenti che non abbiano richiesto l'aspettativa, ai sensi dell'art. 82, comma 1, del D. Lgs n. 
267/2000.

CONSIDERATO che le nuove indennità, secondo la gradualità prevista dal predetto comma 584, 
1° periodo, decorrono dal 1° luglio 2022, per espressa previsione di legge;

CONSIDERATO che ai sensi della novellata normativa sopra esposta in materia di 
determinazione dell'indennità spettante al Sindaco e ai componenti delle Giunte comunali sono 
determinati come nelle tabelle seguenti:

Dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2022 (incremento del 45%)
Indennità attuale ex art. 
1, commi 583-584 L. 

234/2021 al giugno 2022 

Indennità attuale con 
adeguamento ex Del. 

G.C. n. 64/2020

Indennità 2022 da mese 
luglio con adeguamento 

ex L. 234/2021 

Aumento indennità 2022 
con adeguamento ex L. 

234/2021

Differenza fra indennità 
attuale e adeguamento 
per anno 2022 ex L. 

234/2021

Sindaco € 2.509,98 € 2.634,66 € 3.181,39 € 671,41 € 546,73
Vice-Sindaco € 1.254,99 € 1.317,33 € 1.590,69 € 335,70 € 273,36
Assessore € 1.129,49 € 1.185,60 € 1.431,62 € 302,13 € 246,02

Dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023 (incremento del 68%)
Indennità attuale ex art. 
1, commi 583-584 L. 

234/2021 al giugno 2022 

Indennità attuale con 
adeguamento ex Del. 

G.C. n. 64/2020

Indennità 2023 con 
adeguamento ex L. 

234/2021 

Aumento indennità 2023 
con adeguamento ex L. 

234/2021

Differenza fra indennità 
attuale e adeguamento 
per anno 2023 ex L. 

234/2021

Sindaco € 2.509,98 € 2.634,66 € 3.524,55 € 1.014,57 € 889,89
Vice-Sindaco € 1.254,99 € 1.317,33 € 1.762,28 €     507.29 € 444,95
Assessore € 1.129,49 € 1.185,60 € 1.586,05 €    456,56 € 400,45



Dal 1° gennaio 2024 (importo finale pari al 29% trattamento economico presidenti regione)
Indennità attuale ex art. 
1, commi 583-584 L. 

234/2021 al giugno 2022 

Indennità attuale con 
adeguamento ex Del. 

G.C. n. 64/2020

Indennità 2024 con 
adeguamento ex L. 

234/2021 

Aumento indennità 2024 
con adeguamento ex L. 

234/2021

Differenza fra indennità 
attuale e adeguamento 
per anno 2024 ex L. 

234/2021

Sindaco € 2.509,98 € 2.634,66 € 4.002,00 € 1.492,02 € 1.367,34
Vice-Sindaco € 1.254,99 € 1.317,33 € 2.001,00 €     746,01 €    683,67
Assessore € 1.129,49 € 1.185,60 € 1.800,90 €    671,41 €   615,30

DATO ATTO che, ai sensi del comma 1, secondo periodo, dell'art. 82 del D. Lgs. n. 267/2000, 
l'indennità di funzione è dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto 
l'aspettativa;

VISTA la nota MEF-RGS - Prot. 1580 del 5 gennaio 2022 con la quale viene chiarito che gli 
adeguamenti percentuali in questione vanno riferiti al differenziale incrementale tra la pregressa 
indennità di funzione attribuita e il nuovo importo a regime previsto a decorrere dall'anno 2024, 
in relazione alla corrispondente fascia demografica di appartenenza e che le risorse stanziate dal 
comma 586, a titolo di concorso alla copertura del maggior onere sostenuto dai comuni per la 
corresponsione dell'incremento delle indennità di funzione in esame sono coerenti con 
l'applicazione delle predette percentuali di adeguamento agli incrementi a regime dell'anno 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell'Interno n. 5 del 5 giugno 2000 con la quale si chiarisce che 
l'applicazione delle misure delle indennità e dei gettoni di presenza come stabilite dal D.M. n. 
119/2000 è effettuata direttamente dal dirigente competente con propria determinazione e qualora 
gli organi intendano aumentare o diminuire gli importi delle indennità e dei gettoni di presenza 
stabiliti dal D.M. n.119/2000, attese le implicazioni d'ordine politico e gestionale-contabile della 
scelta, spetta necessariamente alla giunta ed al consiglio deliberare dette variazioni nei confronti, 
ciascuno, dei propri componenti;

CONSIDERATO che dalla nota di lettura del Senato della Repubblica del DDL Legge di 
Bilancio 2022 si rileva che la quantificazione del fondo statale a titolo di concorso alla copertura 
del maggior onere sostenuto dai comuni per la corresponsione dell'incremento delle indennità di 
funzione in argomento, di cui al richiamato comma 587, è calcolata considerando la sola 
maggiore spesa quantificata secondo la gradualità di cui al ridetto comma 584, 1° periodo, e non 
tiene conto dell'IRAP che resta a carico dell'Ente;

DATO ATTO che la popolazione risultante dall'ultimo censimento ufficiale del Comune di 
Pietraperzia è pari a n. 6.561 abitanti;

RITENUTO pertanto necessario conformarsi alle richiamate disposizioni della Legge di Bilancio 
2022, andando ad adeguare le indennità di funzione degli Amministratori comunali in oggetto, 
nelle misure di cui al 1° periodo del citato comma 584, con la corresponsione, nella integrale 
misura prevista dal ridetto comma 583, a partire dal 2024, coerentemente con gli strumenti di 
programmazione dell'ente e con le risorse di bilancio disponibili, non anticipando l'entrata a 
regime ordinariamente prevista a decorrere dal 2024;

PRECISATO che le indennità oggetto della presente determinazione sono da intendersi al lordo 
di ogni ritenuta di legge;

VISTI:
- il D. Lgs. n.267/2000 e s.m.i.
- il D. Lgs. n.118/2011 e s.m.i.
- il decreto del Ministro dell'Interno 4 aprile 2000 n. 119
- l'art.57-quater, comma 2, del D.L. n.124/2019;
- lo Statuto Comunale
- il regolamento comunale di contabilità;



ACQUISITO il parere favorevole, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, d. lgs. 
267/2000 e s.m.i. di regolarità tecnica del responsabile del servizio competente, attestante la 
regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, reso con la sottoscrizione della presente 
proposta;

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE
1.DI DETERMINARE, per le motivazioni in premessa, con decorrenza 1° gennaio 2023, 
l'indennità di funzione mensile lorda del Sindaco e degli altri componenti la Giunta nella misura 
prevista dal comma 583 dell'art.1 della Legge n. 234/2022, secondo la gradualità stabilita dal 1° 
periodo del citato comma 584 e585, nelle seguenti misure mensili:

Dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2022 (incremento del 45%)

Indennità intera
Sindaco € 3.181,39

Vice-Sindaco € 1.590,69
Assessore € 1.431,62

Dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023 (incremento del 68%)

Indennità intera
Sindaco € 3.524,55

Vice-Sindaco € 1.762,28
Assessore € 1.586,05

Dal 1° gennaio 2024 (importo finale pari al 29% trattamento economico presidenti regione)

Indennità intera
Sindaco € 4.002,00

Vice-Sindaco € 2.001,00
Assessore € 1.800,90

2.DI DARE ATTO che la maggiore spesa sarà finanziata con il contributo statale di cui al 
menzionato comma 586 dell'art. 1 della legge n. 234/2021 ad esclusione dell'IRAP che resta a 
carico dell'ente e che troverà adeguata copertura finanziaria nel bilancio di previsione 2021/2023 
Annualità 2023 in fase di approvazione;

3. DI DARE ATTO altresì:
- Che le suddette indennità sono dimezzate per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto 

l'aspettativa, ai sensi dell'art. 82, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000.
- che gli importi corrisposti saranno assoggettati al trattamento fiscale vigente al momento della 

liquidazione degli stessi;
- che la suddetta spesa verrà imputata all'apposito capitolo dei rispettivi Bilanci di previsione;

4.DI DEMANDARE al Responsabile del Settore competente gli adempimenti necessari 
conseguenti alla presente deliberazione;

5.DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con separata ed 
unanime votazione, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267.

_____________________________________________________
Parere alla Proposta di Deliberazione
Ai sensi e per gli effetti della L.R.11-12-1991, n.48 e art.12 L.R. 30-2000.



si esprime il seguente parere in ordine alla regolarità tecnica.
PARERE TECNICA FAVOREVOLE 26/10/2023 
Il Responsabile: GIUSEPPE SPERANZA
_____________________________________________________

____________________________________________________
Parere alla Proposta di Deliberazione
Ai sensi e per gli effetti della L.R.11-12-1991, n.48 e art.12 L.R. 30-2000.
si esprime il seguente parere in ordine alla regolarità tecnica.
PARERE CONTABILE FAVOREVOLE 27/10/2023 
Il Responsabile: FILIPPO MINACAPILLI
_____________________________________________________

LA GIUNTA COMUNALE

l Vista la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento in oggetto indicato;
l Vista L'attestazione in ordine alla copertura finanziaria e alla regolarità contabile ai sensi degli artt.53 e 

55 della legge 142/90 recepita con L.R. 48/91;
l Visto il parere espresso dal responsabile del settore interessato, ai sensi dell' art.53 della Legge 142/90 

recepita con L.R. 48/91;
l Attesa la propria competenza a deliberare sull'oggetto ai sensi dell'art.15 della L.R.44/91;
l Ritenuta la necessità di provvedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le argomentazioni 

adottate in ordine al provvedimento proposto;

Con voti favorevoli 3  contrari 0 astenuti 0 assenti 2

DELIBERA

Approvare la superiore proposta di deliberazione avanti riportata relativa all'argomento in oggetto 
specificato. 
Con separata votazione unanime, resa in forma palese

DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile  ai sensi dell'art.12 comma 2 L.R. 44/91. 
S
 L'ASSESSORE ANZIANO                                                               IL  SINDACO SINDACO                                                  IL   VICE  SEGRETARIO GENERALE

                                                                        GEOM.SALVATORE VINCENZO MESSINA                                                            SPERANZA GIUSEPPE                                            

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e rispettive norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;
L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L.15/2005, nonchè dal 
regolamento per l'accesso agli atti.



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto Responsabile del procedimento delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicità legale, attesta che la 
presente deliberazione è stata pubblicata 

 all'Albo Pretorio on-line e nel sito web istituzionale di questo Comune, pubblicazione n°  per  giorni 
consecutivi dal   al   ai sensi dell'art. 11 della L.R. n. 44/91 e dell'art 32, c. 1, della L. 18.06.2009 n. 69, 
nonché, per estratto, ai sensi dell'art. 6 della L.R. n. 11/2015

 su Amministrazione Trasparente, nella sezione: Provvedimenti
 sottosezione: Provvedimenti organi indirizzo politico

Pietraperzia  
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

       

ATTESTATO DI ESECUTIVITA
    Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione è divenuta esecutiva 
il giorno 
 ai sensi dell'art. 12 della L.R. n.44/1991 essendo trascorsi 10 gg dalla pubblicazione all'albo pretorio on-line
 ⁭ai sensi dell'art. 16 della L.R. n.44/1991 essendo stata dichiarata l'immediata esecutività
Pietraperzia                                                                         IL VICE SEGRETARIO GENERALE            

                                                                                                                                      GIUSEPPE SPERANZA

 
 

Copia della presente deliberazione verrà trasmessa a
¨  Capigruppo Consiliare ¨  Prefettura di ENNA
¨  Presidente del Consiglio Comunale ¨  Procura Corte dei Conti 
¨  Collegio dei Revisori dei Conti ¨  Sez. Giurisdizionale Procura Corte dei Conti 
¨  Nucleo di Valutazione ¨  Organizzazioni Sindacali e RSU
¨  Presidenza Regione Siciliana ¨  Forze dell'Ordine (Polizia - Carabinieri ecc)
¨  Assessorato Reg.le ____________________________ Altro ___________________________________

Pietraperzia _________________                                                                                                         Il Funzionario Incaricato 
__________________________

____________________________________________________________________________
E' copia conforme all'originale
Pietraperzia, _________________.                                                                                                         Il Funzionario Incaricato 

Timbro dell'Ente                                                   ___________________________ 


