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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Nr. 75   Data 17/11/2023  

OGGETTO: MODIFICA DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE N. 64 DEL 2/12/2022 AVENTE 
AD OGGETTO “ATTO DI INDIRIZZO AL RESPONSABILE DEL II SETTORE FINANZIARIO E DEL 
PERSONALE PER ATTIVAZIONE PROCEDURE DI CUI ALL’ART. 11, C. 2, DEL D.L. N. 36/2022, 
CONVERTITO CON MODIFICAZIONE CON LA LEGGE N. 79/2022”.

L'anno duemilaventitre,  il giorno diciassette del mese di Novembre  alle ore 12:15  e segg., nell'aula delle 
adunanze convocata dal SINDACO Sindaco GEOM.SALVATORE VINCENZO MESSINA, si è riunita la 
Giunta Municipale con l'intervento dei Sigg:

Presenti: TOTALE 3

1 MESSINA GEOM.SALVATORE VINCENZO                                                               Sindaco

2 RUSSO SALVATORE                                                               Assessore Anziano

3 CIULLA ROSALBA                                                               Assessore

Assenti: TOTALE 2

1 ZARBA ANGELICA                                                                 Assessore

2 FALZONE CARLO                                                                 Assessore

ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALEVICE   GIUSEPPE SPERANZA

Il Sindaco, constatato il numero degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare 
sull'oggetto in epigrafe.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, come modificata 
dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000;
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                                                    PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

n° 78  del 17/11/2023 del registro delle proposte

                                                           1° SETTORE AFFARI GENERALI  ISTRUZIONE SPORT 
TURISMO  CONTRATTI  E CONTENZIOSO

               
                                                                     Il Proponente:  

                              MESSINA GEOM.SALVATORE VINCENZO                                
                                        

  

Premesso
Richiamata la deliberazione di Giunta Municipale n. 64 del 2/12/2022 con la quale è stato 
emesso l'atto di indirizzo al responsabile del II Settore Finanziario e del Personale per 
l'attivazione delle procedure di cui all'art. 11, c. 2, del D.L. 30/4/2022 n. 36, convertito in 
legge n.79/2022, “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza; 
che, con deliberazione innanzi citata, era stato previsto di stipulare il contratto di 
collaborazione con professionisti del profilo MIDDLE con esperienza lavorativa uguale o 
superiore a tre anni, così come previsto dall'Agenzia per la Coesione Territoriale;
vista la nota n. 15001 del 19.07.2022 dell'Agenzia per la Coesione Territoriale con la quale 
è stato comunicato a questo Comune di procedere alla selezione delle risorse umane e alla 
conseguente stipula dei contratti di collaborazione ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6 bis, del 
D.lgs 30/03/2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalità tecnica analoga a 
quella del personale non reclutato;
visto l'allegato 1 FT della comunicazione n. 15001/2022 dove è previsto che al Comune di 
Pietraperzia è stata assegnata la somma di €. 115.098,69 per la stipula di un contratto di 
collaborazione con professionisti del profilo FT (tecnici), FG (Gestione rendicontazione e 
controllo) e FI (informatici);
che, a questo Ente, è stata assegnata una sola figura professionale e la scelta, per carenza di 
personale in organico, è ricaduta fra quelli del profilo FT (tecnici); 
che tale scelta è giustificata dal fatto di potenziare il personale dell'Ufficio Tecnico 
Comunale per cooperare, con la massima armonia, con il settore dei Lavori Pubblici e, 
specialmente, per gli adempimenti previsti dal PNRR così come previsto dall'art. 11 c.2) 
del Decreto legge n. 36/2022 convertito con modificazioni con la legge n. 79/2022;
che l'incarico di prestazione professionale, con contratto di collaborazione, è a termine e 
non può superare mesi trentasei a far data dalla sottoscrizione del contratto stesso che sarà 
stipulato sulla base del contratto di collaborazione predisposto dall'Agenzia per la Coesione 
Territoriale che stabilirà, anche, la soglia massima della remunerazione;

  che è interesse dell'Amministrazione individuare forme di collaborazione esterne      
      all'Ente, al fine di mettere in atto una maggiore celerità nel dispiegamento e concreto         
       realizzarsi dell'azione amministrativa in materia tecnica e per gli adempimenti previsti       
     nel PNRR; 
    che è emersa la necessità di procedere alla modifica della deliberazione di G.M. n. 64/2022 sopra           
      richiamata, prevedendo un contratto di collaborazione professionale tecnica per il profilo Junior anziché        
      per il  profilo Middle;
    che per il profilo Junior è stata prevista un'esperienza lavorativa fino a tre anni, per un compenso          
    giornata/persona  di €. 150,00 al netto degli oneri accessori di legge e dell'IVA per un numero di giornate 
     lavorative pari a 201; 
   che per il conferimento di incarichi tecnici di lavoro autonomo per il profilo Junior, l'Agenzia per la       
   Coesione Territoriale ha previsto un importo omnicomprensivo massimo di €. 38.366,23, così come       
     riportato nella tabella sottostante; 



Profilo Importo 
omnicomprensiv
o massimo

Costo 
singola 
giornata

Cassa 
Previden
ziale/riva
lsa

         IVA Costo 
totale 
lordo 
singola 
giornata

Numero 
massim
o 
giornate 
annue

JUNIOR   €. 38.366,23 €. 150,00 €. 6,00 €.34,32 €.190,32 201

Ritenuto di volere migliorare il servizio de quo, prevedendo maggiore ore lavorative per il 
professionista   e quindi di scegliere il Profilo Junior che prevede un numero massimo di 
giornate lavorative pari a 201; 
Di indirizzare il Responsabile del II settore - Finanziario e del Personale- al fine di attivare l e  
p r o c e d u r e  d i  s e l e z i o n e  e  r e c l u t a m e n t o  c o n  s o g g e t t i  i n  
p o s s e s s o  d i  p r o f e s s i o n a l i t à  a d e g u a t a ,  d e l  p r o f i l o  F T  ( t e c n i c i ) ,  
J u n i o r ,  s u l l a  b a s e  d i  c o n t r a t t o  d i  c o l l a b o r a z i o n e  d a  
s t i p u l a r s i  s e c o n d o  l o  s c h e m a  d i  c u i  al citato allegato 2 alla detta 
nota prot. 15001 del 19.7.2022, c h e  d o v r à ,  c o m u n q u e ,  a v e r e  u n a  d u r a t a  
n o n  s u p e r i o r e  a  3 6  m e s i  e d  u n  c o m p e n s o  omnicomprensivo massimo di € 
38.366,23 con incarico svolto senza alcun vincolo di subordinazione; 
Di prevedere che il Responsabile del II settore - Finanziario e del Personale- voglia dare 
consequenziale applicazione alla manifestata esigenza dell'Amministrazione a mezzo 
della previsione di selezione e reclutamento da operarsi nell'ambito delle acquisite 
d i s p o n i b i l i t à  p e r  l ' i n d i c a t o  profilo “Junior”, ovvero di soggetto con esperienza 
lavorativa fino a 3 anni;

      Visto il D.lgs n. 50/2016 e s.m.i.; 
      Vista  la Legge n. 79/2022;
      Visto il D.lgs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.; 
      

PROPONE

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono richiamate:
1) di dare atto che è emersa la necessità di procedere alla modifica della deliberazione 

di G.M. n. 64/2022 sopra richiamata, prevedendo un contratto di collaborazione 
professionale con tecnico Ingegnere o Architetto o equipollente per il profilo Junior 
anziché per il profilo Middle;

2) di emanare, di conseguenza, il presente atto di indirizzo al Responsabile del 
II settore- Finanziario e del Personale - perché provveda all'attivazione delle 
procedure di selezione e reclutamento di un professionista Ingegnere o Architetto ed 
equipollenti con incarico di lavoro autonomo del profilo FT (tecnici), Junior, munito 
di professionalità tecnica adeguata;

3) di dare atto che è stato eseguito atto di interpello all'interno delle risorse 
umane presenti nella pianta organica già in dotazione dell'Ente al fine di 
individuare, preliminarmente, eventuali soggetti in possesso di adeguata 
professionalità per ricoprire l'incarico de quo;

4) che nessuna professionalità tecnica è stata individuata;
5) di stabilire che alla copertura economica di tale incarico di collaborazione si 

procederà, per come stabilito dall'Agenzia per la Coesione Territoriale, solo a seguito del 
trasferimento dell'importo già a copertura dei costi del primo anno di contratto, 
che la stessa agenzia provvederà a trasferire all'Amministrazione al 
ricevimento del contratto di collaborazione eventualmente sottoscritto;

6) di notificare, a seguito dell'adozione, la presente deliberazione al 
Responsabile del Il settore - Finanziario e del Personale- per la predisposizione 
degli indicati atti consequenziali, comunque sulla base delle linee-guida richiamate in 
premessa narrativa;

7) di dare atto che l'adozione del presente provvedimento non comporterà oneri 
di spesa a carico del bilancio comunale;



8) di notificare, a seguito dell'adozione, la presente deliberazione all'Agenzia 
per la Coesione Territoriale, specie in considerazione del comunicato avvio 
delle procedure di selezione, individuazione e reclutamento;

9) stante l'urgenza, con separata votazione unanime, il presente atto è dichiarato 
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, c. 4, del D.lgs. n.267/2000.

_____________________________________________________
Parere alla Proposta di Deliberazione
Ai sensi e per gli effetti della L.R.11-12-1991, n.48 e art.12 L.R. 30-2000.
si esprime il seguente parere in ordine alla regolarità tecnica.
PARERE TECNICA FAVOREVOLE 17/11/2023 
Il Responsabile: FILIPPO MINACAPILLI
_____________________________________________________

____________________________________________________
Parere alla Proposta di Deliberazione
Ai sensi e per gli effetti della L.R.11-12-1991, n.48 e art.12 L.R. 30-2000.
si esprime il seguente parere in ordine alla regolarità tecnica.
PARERE CONTABILE FAVOREVOLE 17/11/2023 
Il Responsabile: FILIPPO MINACAPILLI
_____________________________________________________

LA GIUNTA COMUNALE

l Vista la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento in oggetto indicato;
l Vista L'attestazione in ordine alla copertura finanziaria e alla regolarità contabile ai sensi degli artt.53 e 

55 della legge 142/90 recepita con L.R. 48/91;
l Visto il parere espresso dal responsabile del settore interessato, ai sensi dell' art.53 della Legge 142/90 

recepita con L.R. 48/91;
l Attesa la propria competenza a deliberare sull'oggetto ai sensi dell'art.15 della L.R.44/91;
l Ritenuta la necessità di provvedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le argomentazioni 

adottate in ordine al provvedimento proposto;

Con voti favorevoli 3  contrari 0 astenuti 0 assenti 2

DELIBERA

Approvare la superiore proposta di deliberazione avanti riportata relativa all'argomento in oggetto 
specificato. 
Con separata votazione unanime, resa in forma palese

DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile  ai sensi dell'art.12 comma 2 L.R. 44/91. 
S



 L'ASSESSORE ANZIANO                                                               IL  SINDACO SINDACO                                                  IL   VICE  SEGRETARIO GENERALE

                                                                        GEOM.SALVATORE VINCENZO MESSINA                                                            SPERANZA GIUSEPPE                                            

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e rispettive norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;
L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L.15/2005, nonchè dal 
regolamento per l'accesso agli atti.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto Responsabile del procedimento delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicità legale, attesta che la 
presente deliberazione è stata pubblicata 

 all'Albo Pretorio on-line e nel sito web istituzionale di questo Comune, pubblicazione n°  per  giorni 
consecutivi dal   al   ai sensi dell'art. 11 della L.R. n. 44/91 e dell'art 32, c. 1, della L. 18.06.2009 n. 69, 
nonché, per estratto, ai sensi dell'art. 6 della L.R. n. 11/2015

 su Amministrazione Trasparente, nella sezione: Provvedimenti
 sottosezione: Provvedimenti organi indirizzo politico

Pietraperzia  
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

       

ATTESTATO DI ESECUTIVITA
    Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione è divenuta esecutiva 
il giorno 
 ai sensi dell'art. 12 della L.R. n.44/1991 essendo trascorsi 10 gg dalla pubblicazione all'albo pretorio on-line
 ⁭ai sensi dell'art. 16 della L.R. n.44/1991 essendo stata dichiarata l'immediata esecutività
Pietraperzia                                                                         IL VICE SEGRETARIO GENERALE                                                                                                                                                  
GIUSEPPE SPERANZA

 
 

Copia della presente deliberazione verrà trasmessa a
¨  Capigruppo Consiliare ¨  Prefettura di ENNA
¨  Presidente del Consiglio Comunale ¨  Procura Corte dei Conti 
¨  Collegio dei Revisori dei Conti ¨  Sez. Giurisdizionale Procura Corte dei Conti 
¨  Nucleo di Valutazione ¨  Organizzazioni Sindacali e RSU
¨  Presidenza Regione Siciliana ¨  Forze dell'Ordine (Polizia - Carabinieri ecc)
¨  Assessorato Reg.le ____________________________ Altro ___________________________________

Pietraperzia _________________                                                                                                         Il Funzionario Incaricato 
__________________________

____________________________________________________________________________
E' copia conforme all'originale
Pietraperzia, _________________.                                                                                                         Il Funzionario Incaricato 

Timbro dell'Ente                                                   ___________________________ 


