
Comune di PIETRAPERZIA
 Provincia di ENNA

DETERMINA DEL SINDACO  Nr. 17 del 30/11/2023

      OGGETTO: CONFERIMENTO DELLA TITOLARITà DELLA POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA 2 SETTORE: PROGRAMMAZIONE ECONOMICA – BILANCIO E 
RENDICONTAZIONE – ENTRATE TRIBUTARIE – GESTIONE RISORSE UMANE. 
PERIODO DAL 01 DICEMBRE 2023 AL 29 FEBBRAIO 2024.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
L'anno duemilaventitre   giorno  trenta    del mese di  Novembre ,  nella Casa Comunale  
e  nella   consueta  sala  delle  adunanze: il SINDACO  GEOM.SALVATORE 
VINCENZO MESSINA ha adottato la seguente 

Il SINDACO
Premesso che:

 A seguito di scadenza del già autorizzato periodo di titolarità nella qualità di responsabile del Settore II 
del Rag. Minacapilli, già con nota prot. 13235 del 22.11.2023 si è proceduto a richiedere al concedente 
comune di Mazzarino la disposizione di proroga del periodo di utilizzazione condiviso per il periodo 
dal 1.12.2023 al successivo 29.2.2024, comunque sulla base delle disposizioni di cui alla convenzione 
già sottoscritta sulla base delle precedenti delibere di G.C. n. 31/2023 e 45/2023, convenzione che qui 
si intende integralmente richiamata

Comunque, richiamate:
 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 16/10/2019 con la quale era stata approvata  al 

successivo la struttura macro organizzativa dell'Ente;
 la successiva Deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 20/04/2021 con la quale era stata approvata 

la modifica della struttura macro organizzativa dell'Ente;
 la successiva ed ultima Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 17/09/2021 con la quale era stata 

approvata l'ulteriore modifica della struttura  macro organizzativa dell'Ente;

Preso Atto che:
 è in corso di definizione la nuova macrostruttura dell'Ente;
 al fine di permettere il completamento della procedura inerente al nuovo assetto organizzativo, che 

coinvolge anche il NdV, si rende necessario procedere al conferimento della titolarità della posizione 
organizzativa del 2° Settore  Programmazione economica  Bilancio e rendicontazione  Entrate 
Tributarie  Gestione Risorse Umane;

Ulteriormente richiamate:
 la Delibera n. 31 del 17/04/2023 con la quale la Giunta Comunale dell'Ente approvava lo schema di 

convenzione ex art. 14 del CCNL 22/01/2014 e ss.mm.ii. con il comune di Mazzarino per l'utilizzo a 
tempo parziale del ragioniere Filippo Minacapilli;

 la Delibera n. 45 del 30/05/2023 del Comune di Mazzarino con la quale l'Organo Esecutivo concedeva 
il nulla osta ed approvava l'utilizzo congiunto del dipendente de quo da disciplinarsi mediante apposita 
convenzione da stipularsi tra le parti.

 Nonché la delibera, da ultimo approvata in data 30.11.2023 con n. 78 del 30.11.2023, di proroga di 
quanto già disposto con la convenzione già sottoscritta ed allegata alla precedente delibera di G.C. n. 
31/2023  

Dato atto che, ai fini del conferimento, il Sindaco individua i soggetti ritenuti idonei prendendo in esame tutti i 
dipendenti appartenenti all'Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione (ex categoria D) che, a 
qualunque titolo, prestino servizio presso l'Ente, motivando la scelta operata, con riferimento ai seguenti 



criteri:
a) anzianità di servizio nell'area che si intende attribuire o nelle funzioni che si intendono assegnare, 

anche con riferimento alle modalità manifestate nell'espletamento del servizio riguardo l'assenza di 
problematicità o eventuale cause di demerito;

b) competenza tecnica e specialistica posseduta, espressa mediante il possesso di specifici titoli di studio 
richiesti dalla posizione che si intende attribuire o da esperienza settoriale;

c) capacità professionale sviluppata (di organizzazione, di ottimizzare le risorse umane e finanziarie, di 
innovazione, miglioramento e riduzione della spesa, di lavorare in gruppo, ecc.) nonché attitudini a 
ricoprire il ruolo;

d) capacità di direzione e integrazione organizzativa, espressa mediante l'assenza di situazioni di 
contenzioso o di conflitto interpersonale.

Ritenuto che, tra i dipendenti di categoria “D” prima indicati, il Ragioniere Filippo Minacapilli, tenuto conto 
del proprio curriculum professionale, risulta essere il soggetto maggiormente idoneo al conferimento 
dell'incarico di Responsabile Area “Programmazione economica  Bilancio  Entrate Tributarie e Gestione 
Risorse Umane”  Titolare di Incarico di EQ (ex P.O.), in quanto rispondente ai criteri sopra elencati alle lett. 
a), b), c), d) combinati con quanto previsto in relazione:

a) alle funzioni ed attività da svolgere;
b) alla natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
c) ai requisiti culturali posseduti;
d) alle attitudine e alla capacità professionale ed esperienza acquisita.

Precisato che il trattamento economico accessorio, l'importo della retribuzione di posizione, la graduazione 
della medesima e l'importo della retribuzione di risultato, si applicheranno sulla base di quanto previsto 
dall'art. 17 del CCNL del 16/11/2022; 

Ritenuto di attribuire, nelle more della Determinazione dei criteri generali della metodologia per la 
graduazione degli incarichi dei Elevata Qualificazione e valutazione della prestazione, attenendosi alle finalità 
degli artt. 16 e seguenti del C.C.N.L. Funzioni Locali 16 Novembre 2022, in relazione all'incarico di Titolare 
di Posizione Organizzativa (TPO) dell'Area sopra indicata che si intende conferire con il presente atto, la 
retribuzione di posizione annua pari ad €. 9.000 (commisurata a 18 ore settimanali quale quota d'obbligo), 
nonché la retribuzione di risultato annua nella misura del 30% della retribuzione di posizione;

Richiamato il D. Lgs. 08/04/2013, n. 39 recante “disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi  presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in controllo pubblico, a norma dell' art. 
1, comma 49 e 50 della Legge 6 novembre 2012, n. 90” in particolare l'art. 20 che prevede l'obbligo del 
rilascio di apposita dichiarazione circa l'insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità, quale 
condizione di efficacia dell'incarico;

Viste le dichiarazioni circa l'insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità rese dal Rag. Filippo 
Minacapilli ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs n. 39/2013, depositate agli atti dell'Ufficio Gestione Risorse Umane;

Accertata la propria competenza in merito, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 267/2000, art. 50 comma 10;

Tutto ciò premesso:

DETERMINA

1. Per le motivazioni  esposte in premessa, che qui si intendono  integralmente richiamate, di conferire 
l'incarico di titolare di posizione organizzativa Area “Programmazione Economica  Bilancio  Entrate 
Tributarie e Gestione Risorse Umane”  al dipendente Rag. Filippo Minacapilli, Funzionario direttivo  
contabile cat. D a part-time (50%) e determinato, a decorrere dal 01/12/2023 fino al successivo 
29/02/2024, in relazione alla funzioni sottoindicate:

 Programmazione e Bilancio;
 Contabilità;
 Adempimenti fiscali;
 Controlli economico  Finanziari  e di Gestione;
 Politiche Fiscali;
 Gestione diretta Tributi Comunali;



 Contenzioso Tributario;
 Organizzazione e Gestione Risorse Umane;
 Attività Formative;

L'attribuzione delle Funzioni, come sopra delineate, comporta:
 L'assunzione del ruolo e dei compiti del datore di lavoro secondo le indicazione dell'art. 5, comma 2 

del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e dell'art. 89, comma 6 del D.Lgs 18/08/2000 n. 267;
 La titolarità della gestione dei poteri di autorizzazione all'accesso degli atti di pertinenza del plesso cui 

il presente incarico è riferito, secondo le indicazioni  desumibili dalla Legge 07/08/1990 n. 241;
 La funzione di Responsabile del trattamento di dati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del D.Lgs. 

30/06/2003 n. 196;
 In relazione ai contratti dell'Ente, la responsabilità delle relative procedure a partire dalla 

determinazione a contrarre.
1. di dare atto che con la nomina sono stati altresì assegnati i compiti di cui al richiamato Regolamento 

per la disciplina degli Uffici e dei Servizi:
a) adozione delle determinazione di spettanza del Settore, ivi comprese quelle  concernenti  la 

gestione finanziaria, sia sotto l'aspetto dell'entrata, per l'accertamento, che sotto l'aspetto della 
spesa, per l'impegno, unitamente a tutti gli atti consequenziali;

b) espressione di pareri di regolarità tecnico e/o contabile sulle proposte di deliberazione;
c) adozione di tutti gli atti a rilevanza esterna, ivi compresi i provvedimenti concessori ed 

autorizzatori, nonché relativi atti di autotutela, indipendentemente dal loro contenuto 
discrezionale;

d) attività istruttoria e preparatoria delle decisioni degli organi politici mediante: pareri, proposte, 
documenti, schemi di provvedimento e di contratti;

e) predisposizione di strumenti operativi (budget, rapporti per controllo di gestione) per realizzare 
gli indirizzi e verificare gli obiettivi assegnati;

f) nomina dei Responsabili di Servizio nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento;
g) individuazione dei Responsabili dei procedimenti amministrativi nell'ambito del Settore, ai 

sensi dell'art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, a partire 
dalla Cat. B 3;

h) elaborazione degli atti di programmazione economica, bilancio e rendicontazione, gestione e 
programmazione delle entrate tributarie locali, gestione delle risorse umane e concorso alle 
definizioni degli atti di programmazione e degli obiettivi sulla base delle direttive degli Organi 
di Governo dell'Ente e del Segretario Generale;

i) presidenza e responsabilità delle procedure di gara e di concorso del proprio Settore/Area;
j) stipulazione dei contratti, compresi  contratti individuali di lavoro e  contratti di lavoro 

autonomo;
k) affidamento di incarichi a soggetti esterni;
l) organizzazione e gestione delle risorse umane all'interno del proprio Settore con i poteri del 

privato datore di lavoro. In particolare, a titolo esemplificativo, eventuale articolazione del 
Settore in più Servizi, autorizzazione del lavoro straordinario, delle ferie e dei permessi, 
attribuzione dei trattamenti economici accessori e responsabilità della quota parte del fondo di 
produttività di spettanza, assegnazione di mansioni superiori e articolazione orari differenti di 
lavoro per esigenze di servizio;

m) razionalizzazione, standardizzazione e semplificazione delle procedure delle metodologie di 
lavoro;

n) controllo e verifica dei risultati dell'attività del Settore da effettuarsi periodicamente anche 
attraverso rapporti;

o) constante monitoraggio dello stato di avanzamento degli obiettivi assegnati;
p) certificazione degli atti di competenza del Settore;
q) adozione degli atti di organizzazione interna con i poteri del privato datore di lavoro;
r) irrogazione della sanzione disciplinare, del rimprovero verbale nei limiti previsti dalla 

contrattazione collettiva nazionale e dalla normativa vigente;
s) adozione delle Ordinanze di ingiunzione di cui all'art. 18 della Legga 24/11/1981 n. 689 e altre 

Leggi che lo prevedono in analogo modo;
t) trasmissione al Responsabile per la Trasparenza degli atti per i quali è dovuta la pubblicazione 

ai sensi del D.Lgs 30/03/2013 n. 33;
u) collaborazione con i Responsabili della Prevenzione della Corruzione ai fini 

dell'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione di ogni altro 



adempimento richiesto;
v) Responsabile del procedimento per quanto stabilito dall'art. 139, comma 2, del D.Lgs. 

174/2016.
1. Di attribuire al medesimo dipendente, per il periodo sopra evidenziato, le funzioni dirigenziali di cui 

all'art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 267/2000 per i servizi ricollegati all'Area “Programmazione 
Economica  Bilancio  Entrate Tributarie e Gestione Risorse Umane” e sintetizzati nel 
funzionigramma approvato con Deliberazione di Giunta Comunale  n. 86 del 17/09/2021.

2. Di attribuire al Rag. Filippo Minacapilli un'indennità di posizione organizzativa pari ad euro 9.000 
annui lordi, (commisurata a 18 ore settimanali quale quota d'obbligo) nonché una retribuzione di 
risultato annua nella misura del 30% della retribuzione di posizione;

3. Di dare atto che, come previsto dalle vigenti norme del CCNL, l'incarico di Titolare di Posizione 
Organizzativa potrà essere revocato prima della scadenza con provvedimento scritto e motivato dal 
Sindaco che lo ha conferito, nei seguenti casi:
a) Intervenuti mutamenti organizzativi.
b) Specifico accertamento di risultati negativi delle attività svolte.
c) Inosservanza delle posizioni ricevute.

1. Di prevedere che l'incarico conferito con il presente atto, alla relativa scadenza, potrà essere prorogato.
2. Di dare atto che la retribuzione di risultato, nella misura variabile del 30% della retribuzione di 

posizione attribuita con il presente atto, sarà corrisposta sulla scorta della valutazione della 
performance organizzativa e della performance individuale effettuate con i criteri di cui al Sistema di 
misurazione e valutazione della prestazione dell'Ente.

3. Di dare atto che il Rag. Filippo Minacapilli ha reso le apposite dichiarazione sostitutive attestanti 
l'insussistenza di cause di inconferibilità di incompatibilità, come previsto dal D.Lgs. n. 39/2013, 
depositata agli atti dell'Ufficio Gestione Risorse Umane.

4. Di individuare nel Capo Settore Avv. Giuseppe Speranza, il sostituto del titolare di posizione 
organizzativa dell'Area in caso di sua assenza o impedimento.

5. Di comunicare il presente provvedimento al Rag. Filippo Minacapilli e al relativo sostituto come sopra 
individuati.

6. Di pubblicare il presente provvedimento unitamente alla dichiarazione di cui al precedente punto 8 sul 
sito istituzionale dell'Ente nella Sezione “Amministrazione Trasparente.”

La  presente determina viene letta, approvata e sottoscritta

       Il SINDACO 
                 GEOM.SALVATORE VINCENZO  MESSINA


