Comune di Pietraperzia

Provincia Enna
Tel. 0934 403011 Fax 0934 401804

mail:servizi.socialif@comune.pietraperzia.en.it Pec: pietraperzia.servizisociali@pec.it

Settore 5° SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio ASSISTENZA ALLE FAMIGLIE

DETERMINA DI LIQUIDAZIONE N. 143 DEL 06/12/2023
REGISTRO GENERALE N.706 DEL 06/12/2023

Protocollo:
n°® 13740 del 06/12/2023

OGGETTO: Liquidazione di spesa preventivamente impegnata per :RETRIBUZIONE Al FRUITORI DEI CANTIERI DI
SERVIZI PER IL PERIODO LAVORATIVO MESE DI NOVEMBRE 2023+ RECUPERO.

IL RESPONSABILE

Visto il d.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014, ed in particolare gli articoli
183, comma 5 e 184;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare i punti 6 e 9.1 del principio contabile applicato della contabilita
finanziaria (all. 4/2);

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;


mailto:pietraperzia.ragioneria@pec.it

IL Responsabile Incaricato delle Funzioni Organizzative del 5° Settore
con determina Sindacale n. 14 del 01/12/2020

Premesso

che il Comune di Pietraperzia fruisce dei cantieri di servizi, riservati ai soggetti fruitori del Reddito
Minimo di Inserimento, di cui alla L.R. 19 maggio 2005 n. 5 € ss.mm.ii;

- Vista la nota, emanata dal Dirigente — ad interim - del Servizio 6 — Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative, in data 18 gennaio
2023, prot. n. 1812, nostro prot. n. 1400 del 02/02/2023, con la quale rende noto che il Governo
della Regione Siciliana con L.R. 11 gennaio 2023, n.1 pubblicata sulla G.U.R.S. n. 2 del
13.01.2023, ¢ autorizzato all'esercizio finanziario provvisorio del bilancio per I'anno 2023;
considerato che il nostro Comune ¢ destinatario dei Cantieri di Servizi, ¢ che dopo aver espletato le
procedure di propria competenza per evitare eventuali tensioni sociali che potrebbero manifestarsi a
motivo della non attivazione dei programmi di lavoro, i comuni interessati, sotto la propria
responsabilita, potranno dare avvio alle attivita dei cantieri di servizi, riservati ai soggetti fruitori del
R.M.L, per lI'anno 2023 dopo aver stipulato le dovute polizze assicurative i cui oneri dovranno
essere anticipati dallo stesso Comune;
richiamata integralmente la delibera di G.C. n. 12 del 20/02/2023 avente per oggetto: L.R.
19/05/2005 n. 5 — Cantieri di servizi riservati ai soggetti fruitori del R.M.I., annualita 2023. Atto di
Indirizzo, con la quale I'Amministrazione Comunale, alla luce dei buoni risultati ottenuti, intende
confermare gli stessi programmi di lavoro, come per l'annualita 2022, specificando i servizi sulla
base delle esigenze dell'Ente, nella fattispecie:

* Programma di lavoro di manutenzione e pulizia viaria urbana;

* Programma di lavoro di manutenzione, pulizia e bonifica delle aree e verde pubblico;

* Programma di lavoro di manutenzione e pulizia uffici comunali: manutenzione, pulizia e
sgombero di detriti;

* Programma di lavoro di manutenzione e pulizia degli edifici comunali: Impianti sportivi;

* Programma di lavoro per servizi scolastici - sociali, demografici e pulizia edifici comunali;

* Programma di lavoro di custodia e pulizia villa comunale, vigilanza e segnalazione;

* Programma di lavoro di custodia e pulizia uffici comunali;

- Programma di lavoro di Supporto alle manifestazioni organizzate dall'Amministrazione;

- considerato che 1 fruitori dei cantieri di servizi vengono inseriti nello svolgimento di un'attivita “
utile ad integrare e supportare la normale attivita dei servizi comunali, in caso di interventi richiesti
da situazioni straordinarie o non previste o nel caso di necessarie integrazioni e aggiornamento dei
servizi, per i quali I'organizzazione amministrativa del comune non sia adeguata”;

- considerato che '"Amministrazione Comunale ha necessita di utilizzare alcuni fruitori dei cantieri
di servizi per attivare la pulizia dei locali e degli edifici comunali al fine di tutelare la salute dei
lavoratori migliorando I'immagine dell'Ente, I'igiene pubblica e la sobrieta dell'ambiente di lavoro
dei dipendenti e dei cittadini;

- che tale attivita espletata dai fruitori, come trattamento di sostegno al reddito, non determina
l'instaurarsi di un rapporto di lavoro, ma di utilizzazione in ordine ai programmi di lavoro, in cui gli
stessi vengono inseriti che puo variare in correlazione alle esigenze dell'Ente;

- considerato che tra i fruitori inseriti nel R.M.I. soltanto uno di loro supera di reddito, per cui non ¢
stato inserito nei programmi di lavoro annualita 2023;

- atteso che i requisiti richiesti, con dichiarazioni di responsabilita resi dagli interessati, sono stati
soddisfatti da undici (n.11) soggetti gia fruitori del R.M.L;

- richiamata integralmente la delibera di G.C. n. 16 del 22/02/2022 avente ad oggetto: L.R.

19/05/2005 n.5 — Cantieri di Servizi riservati ai soggetti fruitori del R.M.I. — Approvazione
progetti annualita 2023, con la quale sono stati approvati 1 progetti di lavoro e I'elenco dei soggetti
che in riferimento alle specifiche dichiarazioni rese dagli interessati sono state individuati n. 11
fruitori per l'importo mensile di € 6.107,34, omnicomprensivo di Indennita ai lavoratori,
Assicurazione R.C.T. — LN.A.LLL. ed L.LR.A.P.; per un importo complessivo, per dodici (12)
mensilita, pari ad € 73.288,08;

- in data 24/02/2023, prot. n. 2385, ¢ stata inviata tramite raccomandata a.r. al Servizio 6 del
Dipartimento Regionale Lavoro, l'istanza di finanziamento del fabbisogno finanziario per l'intera
annualita 2023 con l'indicazione del numero dei soggetti da utilizzare e corredata dai programmi di



lavoro, elenchi costi del progetto etc., al fine di elaborare il * piano di riparto *;

- richiamata integralmente la delibera di G.C. n. 22 del 10/03/2022 avente ad oggetto: L.R.
19/05/2005 n. 5 — Cantieri di Servizi riservati ai soggetti fruitori del R.M.I. = Atto di Indirizzo —
Autorizzazione avvio programmi di lavoro annualitd 2023 con la quale I'Amministrazione ha
autorizzato la stipula delle Assicurazioni: R.C.T. - LN.A.LL. ¢ l'inizio attivita dal 13/03/2023 al
31/12/2023;

- anorma di legge si sono attivate le coperture assicurative: R.C.T. ed LN.A.L.L.

- con nota del 10/02/2023, prot. n. 3012, ¢ stata inoltrata comunicazione al Responsabile del
Servizio Finanziario — Ufficio Economato - per attivare 1'Assicurazione R.C.T. per il periodo su
indicato, 1 cui oneri dovranno essere anticipati dal comune;

- che la spesa complessiva per poter effettuare il pagamento alla compagnia assicurativa, UnipolSai
— Assicurazioni S.p.A. ammonta ad € 300,00, voce rimborsabile da parte della Regione dietro
presentazione di rendiconto;

- richiamata integralmente la determina n. 30 del 09/03/2023 avente ad oggetto: Impegno di spesa
per il pagamento dell'Assicurazione R.C.T., per il periodo lavorativo dal 13/03/2023 (inizio
attivita) al 31/12/2023, ed impegnata al IM 77.01 del 09/03/2023 la somma di € 300,00 e imputata
alla M. P. T. Macro 12. 4. 1. 10, cap. n.1409.1;

- richiamata integralmente la determina n. 35 del 21/03/2023 con la quale ¢ stata erogata alla
compagnia UnipolSai Assicurazione S.p.A. il periodo assicurativo dal 13/03/2023 al 31/12/2023,
somma anticipata dall'Ente per conto dell'Assessorato Regionale;

- visto il R.U.D.L. D.D.S. n. 1766/2023/Servizio 6 del 03.07.2023, emanato dall'Assessorato
Regionale;

- considerato che il nostro Comune risulta inserito nell'elenco del presente decreto, con il
finanziamento di € 73.288,08 — Cantieri di Servizi n. 3732325/EN/15, per 1'anno 2023;

- con nota del 24/02/2023 prot. n.2385 ¢ stata trasmessa, al Servizio 6 — dipartimento.lavoro
@certmail.regione.sicilia.it, la richiesta di accreditamento della somma finanziata dei cantieri di
servizi per l'annualita 2023;

- che nell'importo assegnato sono comprese le seguente voci: Indennita ai lavoratori, importi dovuti
per le Assicurazioni R.C.T. e LN.A.LLL. ed LR.A.P.;

- richiamata integralmente la determina n. 99 del 08/08/2023 con la quale ¢ stata impegnata la
somma di cui sopra cosi distinta e suddivisa:

* € 66.362,70 per indennita ai lavoratori al cap. 1461.2., M.P.T.M. 12.4.14., P.d.C. 1.
04.02.05.999, imp. n. 272.01 del 08/08/2023;

* € 6.164,84 per 1..R.A.P. (pari all'8,5% dell'ind. dei lavoratori) al cap. 1465.2, M.P.T.M. 12.4.1.2.,
P.d.C. 1.02.01.01.001, imp. n. 273.01 del 08/08/2023;

* € 460,54 per Assicurazione I.N.A.L.L. ¢ R.C.T. al cap. 1409.01., M.P.T.M. 12.4.1.10., P.d.C.
1.10.04.01.003, imp. n. 274.01 del 08/80/2023 ;

- riconosciuta la necessita e l'urgenza di intervenire per alleviare le difficolta economiche in cui
versano 1 fruitori dei cantieri di servizi; poiché trattasi di persone che vivono in condizioni disagiate
e di precarieta;

- considerata la Legge di Stabilita Regionale del 17 marzo 2016 n. 3, in base alla quale un
beneficiario dei cantieri di servizi, per I'anno in corso, ha avuto attribuito 1'importo percepito alla
data del 31 dicembre 2015 (art. 14 );

- considerato che 1 fruitori hanno, regolarmente, prestato attivita lavorativa per il mese di
Novembre 2023; cosi come risulta dalle comunicazioni di presenze dei vari Responsabili dei
Servizi e dalle timbrature fornite dall'Ufficio Personale;

- si ritiene doveroso erogare ai fruitori, per il periodo lavorativo su descritto, I'importo di € 8.198,36
(compenso) ed € 696,86 per IRAP; per un totale complessivo di € 8.895,22 cosi come sotto
dettagliato:

- periodo lavorativo: 01/11/2023 - 30/11/2023 + recupero € 8.198,36 (indennita lavoratori)- IRAP
€ 696,86 -Totale € 8.895,22 ;

- vista la legge regionale 19 maggio 2005 n. 5 e successive modifiche ed integrazioni;

- visto 1'0Ord. EE.LL. vigente in Sicilia;



DETERMINA

per i motivi espressi in premessa che qui si intendono richiamati e trascritti;

1) liquidare ai signori, di cui all'allegato elenco, riepilogativo, I'importo a fianco di ciascuno
indicato pari ad € 8.198,36 (compenso) per il periodo lavorativo mese di Novembre 2023; al

cap. 1461.2, imp. n. 272.01/2023 (Det n. 99 del 08/08/2023);
2) liquidare € 696,86 per pagamento I.LR.A.P. ( pari all'8,5% dell'indennita dei lavoratori ) per

lo stesso periodo al cap. 1465.2, imp. n. 273.01/2023;
per un Totale € 8.895,22.

I1 Responsabile del Procedimento
Taibi Grazia

Il Capo Settore
dott. ssa Cali Maria Calogera



