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REGISTRO GENERALE n°35 del 24/01/2024
OGGETTO: |COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETa A

DECORRERE DAL 01 GIUGNO 2024 — DIPENDENTE SIG.CIULLA GIUSEPPE
MICHELE - CAT “C” POSIZIONE ECONOMICA “C5”.-

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare il principio contabile applicato all. 4/2;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni.
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Visto 1'art.24 del D.Igs nr.201/2011, convertito con modificazioni, nella L. nr. 214/2011, recante nuove
disposizioni in materia di trattamento pensionistico, nei confronti dei soggetti che maturano i requisiti per
l'accesso al pensionamento a partire dall' 1.01.2012;

Richiamato il disposto dell'art.24 commi 6 e 7 che definisce i requisiti di accesso alla pensione di vecchiaia
fermo restanti gli incrementi della speranza di vita a decorrere dall'1.01.2013, gia disciplinati dall'art.12 del D.L.
nr.78/2000, e del Decreto MEF del 06.12.2014;

Considerato che il requisito dell'eta anagrafica per il diritto a pensione di vecchiaia per 'anno 2022 risulta
essere di 67 anni congiuntamente ad una anzianita contributiva non inferiore ad anni 20, per come si evince dal
decreto del 5 novembre 2019, del MEF che, ha tuttavia gia stabilito sulla base delle rilevazioni Istat sulla
speranza di vita media, che il requisito anagrafico per la pensione di vecchiaia restera fermo a 67 anni anche per
il biennio 2023-2024.

Visto l'art. 27 ter — lett.”A” del CCNL 06.7.1995 il quale stabilisce che la cessazione del rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ha luogo per il raggiungimento del limite massimo di eta o al raggiungimento dell'anzianita
massima di servizio: L'art.27 quater del CCNL 06.7.1995 che dispone la risoluzione del rapporto di lavoro di cui
alla lett. “A” sopra menzionata, avviene automaticamente al verificarsi della condizione prevista ed opera dal
primo giorno del mese successivo a quello di compimento dell'eta prevista;

Vista la domanda di pensione diretta ordinaria di vecchiaia presentata all'INPS sede di Enna in data
21.11.2023 — domanda nr. 2056982100034, acquisita al protocollo generale del Comune al nr. 00013254 in data
22.11.2023, dal dipendente Sig. CIULLA GIUSEPPE MICHELE n. il 08.05.1957 con la quale lo stesso
chiede di essere collocato a riposo con decorrenza 01.06.2024;

Visto altresi il fascicolo personale del dipendente Sig. CIULLA GIUSEPPE MICHELE dal quale si evince
che lo stesso ¢ nato a Pietraperzia il 08.05.1957, ed ivi residente in Via Tripoli n°26, e che alla data del 31 maggio
2024 avra un'eta anagrafica pari ad anni 67 — mesi 0 — e giorni 23 e, che lo stesso presta servizio ininterrottamente
alle dipendenze di questa amministrazione con la qualifica di responsabile di Economo Comunale cat “C”
posizione economica “C5” dal 01.10.1994 e che alla data del 31.05.2024 avra maturato anni 29 - mesi 8 -giorni 0
di servizio utile a pensione presso I'INPS gestione ex INPDAP;

Vista la determinazione INPS Rif. 077202200008205 prot. 0013981 relativa al riconoscimento del servizio
militare di leva, ai sensi dell'art.20 L.958/86 e art.1 L. 274/91 con la quale al dipendente di che trattasi sono stati
riconosciuti complessivamente anni 0 - mesi 11 e giorni 15 di servizio utile a pensione;

Considerato che al 31.05.2024 data di cessazione dal servizio il Sig. CIULLA GIUSEPPE MICHELE,
maturera complessivamente anni 30 — mesi 7 — giorni 15 di servizio utile a pensione presso I'INPS gestione ex
INPDAP;

Ritenuto di dover collocare a riposo il suddetto dipendente a far data dal 01.06.2024, quale mese
successivo alla maturazione del diritto alla pensione di vecchiaia;

Vista la Legge 08.8.1995 nr.35 recante “riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare;

Visto l'art.12 del D.L. nr.78 del 31.5.2010 convertito nella Legge 30.7.2010 nr.122 che introduce nuovi
interventi in materia pensionistica;

Visto l'art. 24 commi 6 e7 del D.L. nr.201del 06.12.2011, convertito dalla Legge nr.214/2011 e dalla Legge
nr.14/2012;

Attesa la necessita di adottare apposito provvedimento di collocamento a riposo e predisporre gli atti
necessari per il trattamento di quiescenza e previdenza;



Preso atto delle disposizioni di legge e regolamenti da parte degli Istituti di previdenza cui il dipendente ¢
iscritto;

Visto il regolamento degli uffici e dei servizi,

Per i motivi in premessa descritti;
DETERMINA

Collocare a riposo per raggiunti limiti di eta a decorrere dall'01.06.2024 il dipendente
Sig. CIULLA GIUSEPPE MICHELE — quale Economo Comunale cat.”C” posizione economica “C5”, avendo
maturato lo stesso il diritto alla pensione di vecchiaia;

Dare atto che il Sig. CIULLA GIUSEPPE MICHELE ¢ nato a Pietraperzia il 08/05/1957, e che alla data di
cessazione dal servizio 31.05.2024 avra maturato complessivamente anni 30 — mesi 7— giorni 15 di servizio utile a
pensione presso I'INPS gestione ex. INPDAP:

Disporre che gli uffici comunali competenti provvedano per l'espletamento delle pratiche, affinche al
dipendente venga liquidato nei termini il trattamento pensionistico nonché quello di fine servizio;

Di rendere noto che responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Alu Lucia;

Di dare atto, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa di cui all'art. 147-bis, comma 1,
del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita e
correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole si intende reso con la sottoscrizione della
presente;

Di trasmettere via PEC al seguente indirizzo: direzione.provinciale.enna@postacert.inps.gov.it copia del
presente provvedimento nonché copia della deliberazione di assunzione e tutti gli altri documenti necessari dello
stesso, all'INPS gestione dipendenti pubblici sede di Enna.

Allegati all'atto:

Pietraperzia., Ii 19/01/2024

Il Responsabile del Procedimento

PERSONALE
ALU' LUCIA

Il Responsabile del Settore
2° SETTORE FINANZE - TRIBUTI - RISORSE UMANE
RAG. FILIPPO MINACAPILLI

Vista la determinazione trasmessa in data 19/01/2024

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente, osservato:

Visto Contabile Richiesto: N




Note:
Pareri Determina:
Data visto contabile:

espresso da:

Il Responsabile del servizio finanziario
RAG. FILIPPO MINACAPILLI




