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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Nr. 8   Data 05/02/2024  

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO AL CONSIGLIO COMUNALE PER AVVIO STABILIZZAZIONE 
PERSONALE CANTIERI DI SERVIZIO.

L'anno duemilaventiquattro,  il giorno cinque del mese di Febbraio  alle ore 17:00  e segg., nell'aula delle 
adunanze convocata dal SINDACO Sindaco GEOM.SALVATORE VINCENZO MESSINA, si è riunita la 
Giunta Municipale con l'intervento dei Sigg:

Presenti: TOTALE 4

1 MESSINA GEOM.SALVATORE VINCENZO                                                               Sindaco

2 RUSSO SALVATORE                                                               Assessore

3 CIULLA ROSALBA                                                               Assessore

4 FALZONE CARLO                                                               Assessore

Assenti: TOTALE 1

1 ZARBA ANGELICA                                                                 Assessore

ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALEVICE   GIUSEPPE SPERANZA

Il Sindaco, constatato il numero degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare 
sull'oggetto in epigrafe.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, come modificata 
dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000;
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                                                    PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

n° 8  del 02/02/2024 del registro delle proposte

                                                           1° SETTORE AFFARI GENERALI  ISTRUZIONE SPORT 
TURISMO  CONTRATTI  E CONTENZIOSO

               
                                                                     Il Proponente:  

                              MESSINA GEOM.SALVATORE VINCENZO                                
                                        

  

Premesso che:

 l'art. 1 della Legge Regionale n. 5/2005 prevede l'istituzione e la gestione diretta dei Cantieri 
di servizi in favore  di Comuni della Sicilia destinatari della sperimentazione del reddito 
minimo di inserimento, ai sensi del decreto legislativo 18 giugno 1998, n. 237;

 con Decreto Assessoriale 27 giugno 2005 avente ad oggetto "Disposizioni per l'istituzione di 
cantieri di servizio a norma della legge regionale 19 maggio 2005, n. 5 "sono stabiliti i 
criteri per l'istituzione dei cantieri di servizi da finanziare ai Comuni in applicazione dell'art. 
1 della legge regionale 19 maggio 2005, n. 5;

 come previsto dal comma 2 del suddetto art. 1, il cantiere di servizio è utile "ad integrare e 
supportare la normale attività dei servizi comunali in caso di interventi richiesti da situazioni 
straordinarie o non previste o nel caso di necessarie integrazioni e aggiornamenti dei servizi 
per i quali l'organizzazione amministrativa del Comune non sia adeguata;

 i Comuni destinatari, ai sensi del decreto legislativo n. 237/98, ottengono annualmente 
finanziamenti per l'istituzione e la gestione diretta di Cantieri di servizi a favore dei soggetti 
disoccupati o inoccupati e, a tal fine, sono tenuti a redigere, di anno in anno, uno o più 
programmi di lavoro finalizzati ad integrare o ampliare i servizi comunali, si con riferimento 
agli ordinari compiti di istituto che per far fronte a situazioni straordinarie;

Considerato che:

 I Cantieri di servizio impegnano ormai da alcuni anni una platea di lavoratori che svolgono 
indispensabili mansioni a supporto dei Comuni interessati ed a beneficio della collettività 
(come ad esempio, supporto al personale degli uffici, manutenzione strade e verde pubblico, 
custodia manutenzione aree cimiteriali, supporto a polizia municipale, accompagnamento 
alunni e anziani etc.);

 Peraltro, in mancanza dei cantieri di servizio, molti Comuni utilizzatori si troverebbero 
costretti ad esternalizzare i suddetti servizi indispensabili e comunque avrebbero difficoltà a 
reperire personale e risorse economiche per svolgere le attività oggi portate avanti con i 
programmi di lavoro annualmente approvati;

 in ogni caso, ai lavoratori di che trattasi è opportuno riconoscere un'indennità più adeguata e 
l'ottenimento di uno status lavorativo consono all'attività prestata a favore degli Enti Locali;

Evidenziato che i fruitori dei cantieri di servizio vivono da anni in condizione di  totale 
incertezza e di precariato;
Visto il TUEL, approvato con il D.Lgs. n° 267 del 18/08/2000;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Tutto ciò premesso e considerato, al fine di migliorare le condizioni dei fruitori del c.d. R.M.I. e di 
garantire il supporto agli Uffici per la realizzazione di servizi necessari a beneficio della collettività



PROPONE DI DELIBERARE

Per i motivi esposti in premessa, ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 della L.R. 7/2019 e s.m.i., 
prendere atto delle motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e 
trascritte e per l'effetto:

Dare atto di indirizzo al Consiglio Comunale affinché:
-  voglia approvare definitivamente la presente deliberazione e trasmetterla ai competenti Uffici  

Istituzionali e  Politici della  Regione Sicilia, chiedendo l'avvio di un percorso di stabilizzazione 
di tutto il personale dei cantieri di Servizio attraverso la predisposizione di forme contrattuali che 
garantiscano dignità e diritti, nonché il riconoscimento dei contributi figurativi con effetto 
retroattivo. 

-  inoltre, nelle more della stabilizzazione ed in ogni caso, si voglia determinare un aumento 
dell'indennità in funzione delle ore effettivamente svolte e finanziamenti extra destinati all'avvio 
di percorsi formativi e all'acquisto di dispositivi di protezione individuale per i lavoratori.

Dare mandato ai competenti uffici dei Servizi Sociali di trasmettere, dopo l'approvazione, la 
presente deliberazione di Giunta Comunale in uno alla deliberazione del Consiglio Comunale: 

-  al Presidente della Regione Sicilia;

- all'Assessore della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro;

- al Presidente dell'Assemblea Regionale Siciliana;

- ai Capi Gruppo dell'A.R.S.

_____________________________________________________
Parere alla Proposta di Deliberazione
Ai sensi e per gli effetti della L.R.11-12-1991, n.48 e art.12 L.R. 30-2000.
si esprime il seguente parere in ordine alla regolarità tecnica.
PARERE TECNICA FAVOREVOLE 05/02/2024 
Il Responsabile: MARIA CALOGERA CALI'
_____________________________________________________

LA GIUNTA COMUNALE

l Vista la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento in oggetto indicato;
l Vista L'attestazione in ordine alla copertura finanziaria e alla regolarità contabile ai sensi degli artt.53 e 

55 della legge 142/90 recepita con L.R. 48/91;
l Visto il parere espresso dal responsabile del settore interessato, ai sensi dell' art.53 della Legge 142/90 

recepita con L.R. 48/91;
l Attesa la propria competenza a deliberare sull'oggetto ai sensi dell'art.15 della L.R.44/91;
l Ritenuta la necessità di provvedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le argomentazioni 

adottate in ordine al provvedimento proposto;

Con voti favorevoli 4  contrari 0 astenuti 0 assenti 1



DELIBERA

Approvare la superiore proposta di deliberazione avanti riportata relativa all'argomento in oggetto 
specificato. 
Con separata votazione unanime, resa in forma palese

DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile  ai sensi dell'art.12 comma 2 L.R. 44/91. 
S
 L'ASSESSORE ANZIANO                                                               IL  SINDACO SINDACO                                                  IL   VICE  SEGRETARIO GENERALE

  RUSSO SALVATORE                                                                      GEOM.SALVATORE VINCENZO MESSINA                                                            SPERANZA 
GIUSEPPE                                            

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e rispettive norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;
L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L.15/2005, nonchè dal 
regolamento per l'accesso agli atti.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto Responsabile del procedimento delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicità legale, attesta che la 
presente deliberazione è stata pubblicata 

 all'Albo Pretorio on-line e nel sito web istituzionale di questo Comune, pubblicazione n°  per  giorni 
consecutivi dal   al   ai sensi dell'art. 11 della L.R. n. 44/91 e dell'art 32, c. 1, della L. 18.06.2009 n. 69, 
nonché, per estratto, ai sensi dell'art. 6 della L.R. n. 11/2015

 su Amministrazione Trasparente, nella sezione: Provvedimenti
 sottosezione: Provvedimenti organi indirizzo politico

Pietraperzia  
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

       

ATTESTATO DI ESECUTIVITA
    Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione è divenuta esecutiva 
il giorno 
 ai sensi dell'art. 12 della L.R. n.44/1991 essendo trascorsi 10 gg dalla pubblicazione all'albo pretorio on-line

 ⁭ai sensi dell'art. 16 della L.R. n.44/1991 essendo stata dichiarata l'immediata esecutività

Pietraperzia                                                                         IL VICE SEGRETARIO GENERALE            
                                                                                                                                      GIUSEPPE SPERANZA

 
 

Copia della presente deliberazione verrà trasmessa a
¨  Capigruppo Consiliare ¨  Prefettura di ENNA
¨  Presidente del Consiglio Comunale ¨  Procura Corte dei Conti 
¨  Collegio dei Revisori dei Conti ¨  Sez. Giurisdizionale Procura Corte dei Conti 
¨  Nucleo di Valutazione ¨  Organizzazioni Sindacali e RSU
¨  Presidenza Regione Siciliana ¨  Forze dell'Ordine (Polizia - Carabinieri ecc)
¨  Assessorato Reg.le ____________________________ Altro ___________________________________

Pietraperzia _________________                                                                                                         Il Funzionario Incaricato 
__________________________

____________________________________________________________________________



E' copia conforme all'originale
Pietraperzia, _________________.                                                                                                         Il Funzionario Incaricato 

Timbro dell'Ente                                                   ___________________________ 


