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REGISTRO GENERALE n°73 del 16/02/2024
OGGETTO: |APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL

CONFERIMENTO DI INCARICO DI LAVORO AUTONOMO A UN TECNICO
INGEGNERE o ARCHITETTO o EQUIPOLLENTE- LIBERO
PROFESSIONISTA - PROFILO JUNIOR- CONTRATTO DI COLLABORAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare il principio contabile applicato all. 4/2;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni.
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Visto 1'art.7, comma 6-bis, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., il quale prevede
che le amministrazioni pubbliche disciplinino e rendano pubbliche, secondo i propri ordinamenti, le
procedure di selezione comparative per il conferimento di incarichi di collaborazione;

Vista la Circolare prot. n.15001 del 19/07/2022 dell'Agenzia della Coesione Territoriale, unita di gestione del
programma operativo complementare al PON governance e capacita istituzionale 2014-2020,
avente oggetto “Indicazioni per l'applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza (PNRR)";

Vista la delibera di Giunta Municipale n. 64 del 2/12/2022 con la quale ¢ stato dato incarico al Responsabile
del II° Settore Economico Finanziario e del Personale per l'attivazione delle procedure di cui all'art. 11,
comma 2, del D.L. 30/4/2022 n. 36 convertito con legge n. 79/2022;

Considerato che questo Ente, destinatario dell'iniziativa, dovra instaurare con il vincitore della selezione
un rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni con oneri a carico delle disponibilita del
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacita
istituzionale 2014-2020 di cui ¢ titolare 1'Agenzia per la Coesione Territoriale;

Considerato altresi che ¢ possibile procedere direttamente alla selezione e contrattualizzazione dei
Professionisti, sulla base di uno schema di contratto-tipo, predisposto dall'Agenzia per la Coesione
Territoriale;

Dato atto che 1'Agenzia per la Coesione Territoriale ha predisposto e fornito lo schema di contratto di
collaborazione che definisce in particolare, le modalita anche temporali, della collaborazione, comunque
non superiori a trentasei mesi, e la soglia massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal
regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della
predetta Agenzia n.107, in data 8 giugno 2018, nonché le Linee Guida per il conferimento di incarichi di
lavoro autonomo;

Tenuto conto che questo Ente risulta assegnatario di n.1 unita — profilo professionale FT(Tecnici) per un
periodo di 36 mesi e un budget complessivo di euro 115.098,69, prima annualita pari a €.38.366,23;

Visto il Regolamento fornito dall'Agenzia per la Coesione Territoriale che individua per ciascun profilo il
compenso annuo complessivo massimo previsto nell'ambito degli incarichi di prestazione professionale e
stabilisce un compenso giornata/persona di euro 150,00 al netto degli oneri accessori di legge e dell'TVA
per i profili Junior con esperienza lavorativa fino a 3 anni;

Dare atto che, cosi come indicato nelle linee guida allegate alla circolare dell'Agenzia per la Coesione
Territoriale, prima del ricorso all'esterno ¢ stata esperita la procedura di ricorso all'interno per acquisire la
diponibilita di un tecnico munito dei requisiti di legge per assumere 1'incarico, accertando 1'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno di questo Ente;

RILEVATO che nelle predette linee guida sono indicate le modalita per attivare la procedura selettiva
necessaria per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo;

RITENUTO, pertanto, procedere alla selezione di un tecnico Ingegnere o Architetto o equipollente
Junior per lo svolgimento di attivita di collaborazione e progettazione tecnica, esecuzione di opere
pubbliche e interventi pubblici, rendicontazione sul ReGis per i progetti finanziati con il PNRR e per tutti
1 progetti finanziati dall'Europa, dallo Stato, dalla Regione, e, in attuazione degli interventi del PNRR
progettazione e direzione dei lavori e tutti i servizi di Ingegneria previsti dal D.1gs. 36/2023;

Atteso che si puo procedere all'individuazione del soggetto al quale affidare la
collaborazione attraverso avviso pubblico di selezione;

Visto lo schema di Avviso Pubblico predisposto da questo Ufficio ed allegato alla presente
determinazione;

Visto l'articolo 15, comma 4-bis del decreto legge 77/2021 il quale prevede che gli enti locali che si
trovassero “in esercizio provvisorio o gestione provvisoria” risultano autorizzati per un quinquennio
ovvero nel periodo dal 2021 al 2026 “a iscrivere in bilancio i relativi finanziamenti di derivazione statale
ed europea per investimenti mediante apposita variazione, in deroga a quanto previsto dall'articolo 163
del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000,




n. 267, e dall'allegato 4/2 annesso al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118”.
Vista la risposta del MEF ad apposito quesito inerente all'argomento (FAQ n. 48): “Dal 2021 al 2026, gli
enti locali possono variare il bilancio anche nel corso dell'esercizio provvisorio o della gestione
provvisoria per iscrivere in bilancio i finanziamenti di derivazione statale ed europea per investimenti
(art. 15, comma 4-bis DL n. 77 del 2021)”;
Vista la delibera di Giunta Comunale n.10 del 07.02.2024 con la quale si ¢ proceduto alla variazione al
Bilancio provvisorio/Gestione provvisoria- annualita 2024- per le finalita e le motivazioni sopra indicate;
Riscontrato che ricorrono le condizioni di fatto e di diritto per procedere alla
stipula di n.1 contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, della durata massima di trentasei mesi, con professionisti da selezionare;
Visto I'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 in base al quale la stipulazione dei
contratti e, quindi, anche il conferimento di un incarico deve essere preceduto da apposita
determinazione indicante:

¢ il fine che si intende perseguire;

e l'oggetto, la forma, le clausole essenziali;
Visto
il D.L. n. 36/2022 convertito con modifiche dalla Legge n. 79/2022;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1. DI INDIRE una procedura per la selezione di un Tecnico Ingegnere o Architetto o equipollente
(FT) Junior per lo svolgimento di attivita di collaborazione e progettazione tecnica, esecuzione di
opere pubbliche e interventi pubblici, rendicontazione sul ReGis per i progetti finanziati con il
PNRR e per tutti i progetti finanziati dall'Europa, dallo Stato, dalla Regione, e, in attuazione degli
interventi del PNRR progettazione e direzione dei lavori e tutti i servizi di Ingegneria previsti dal
D.lgs. 36/2023;

2. APPROVARE l'avviso di selezione pubblica allegato alla presente determinazione per farne parte
integrale e sostanziale;

3. DIDARE ATTO che la spesa che I'Ente dovra sostenere per gli incarichi in oggetto ¢ pari all'importo
complessivo del contributo pubblico di € 115.098,69 per tre annualita, da destinare alla stipula di
contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 - prima annualita pari a €. 38.366,23;

4. DI DARE ATTO che questo settore, una volta conclusa la procedura selettiva, si riserva la
facolta di non stipulare il relativo contratto individuale di collaborazione, nel caso in cui si reputi
che siano venuti meno i relativi presupposti di fatto o si reputi non piu prioritaria la realizzazione
dell'obiettivo sopra citato;

5. DI DARE ATTO che il responsabile del procedimento ¢ il Responsabile del 2° Settore, rag.

Filippo Minacapilli;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione all'albo pretorio dell'Ente e sul sito istituzionale;

DI DARE ATTO che la spesa ¢ a carico dell'Agenzia per la Coesione Territoriale che provvedera

ad erogare le risorse a titolo di anticipazione una volta acquisita copia della documentazione

relativa alla procedura di selezione del professionista e del relativo contratto stipulato;

8. DI DARE ATTO che la nomina della commissione, nel rispetto dei criteri fissati dal
Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e ai sensi delle vigenti
disposizioni legislative, avverra scaduti i termini di presentazione della candidatura.

9. DI INFORMARE i Sindacati della pubblicazione dell' Avviso Pubblico de quo.

&

IL RESPONSABILE DEL II° SETTORE
Filippo Minacapilli

Allegati all'atto:
AVVISO PUBBLICO

SCHEMA DOMANDA
Pietraperzia., li 12/02/2024



Il Responsabile del Procedimento

CAPO SETTORE
MINACAPILLI FILIPPO

Il Responsabile del Settore

2° SETTORE FINANZE - TRIBUTI - RISORSE UMANE
RAG. FILIPPO MINACAPILLI

Vista la determinazione trasmessa in data 12/02/2024

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente, osservato:

Visto Contabile Richiesto: S
Note: PARERE TECNICO FAVOREVOLE

Pareri Determina:
Data visto contabile: 16/02/2024 espresso da: MINACAPILLI FILIPPO

Il Responsabile del servizio finanziario
RAG. FILIPPO MINACAPILLI




