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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Nr. 17   Data 03/04/2024  

OGGETTO: ATTO D’INDIRIZZO PER APPROVAZIONE E RATIFICA SCHEMA CONVENZIONE EX 
ART.14 DEL CCNL ENTI LOCALI 22.01.2004 ED ART. 1 – COMMA 124 DELLA L.145/2018, 
TRASMESSA DAL CONCEDENTE COMUNE DI LEONFORTE, PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DI 
N.1 DIPENDENTE ANCHE SULLA BASE DEL RILASCIO DI APPOSITO NULLA OSTA 

L'anno duemilaventiquattro,  il giorno tre del mese di Aprile  alle ore 18:15  e segg., nell'aula delle adunanze 
convocata dal SINDACO Sindaco GEOM.SALVATORE VINCENZO MESSINA, si è riunita la Giunta 
Municipale con l'intervento dei Sigg:

Presenti: TOTALE 5

1 MESSINA GEOM.SALVATORE VINCENZO                                                               Sindaco

2 RUSSO SALVATORE                                                               Assessore Anziano

3 ZARBA ANGELICA                                                               Assessore

4 CIULLA ROSALBA                                                               Assessore

5 FALZONE CARLO                                                               Assessore

Assenti: TOTALE 0

ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALEVICE   GIUSEPPE SPERANZA

Il Sindaco, constatato il numero degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare 
sull'oggetto in epigrafe.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, come modificata 
dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000;
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                                                    PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

n° 18  del 03/04/2024 del registro delle proposte

                                                           1° SETTORE AFFARI GENERALI  ISTRUZIONE SPORT 
TURISMO  CONTRATTI  E CONTENZIOSO

               
                                                                     Il Proponente:  

                              RUSSO SALVATORE                                
                                        

  

PREMESSO CHE l'art. 14 del CCNL per il comparto Regioni ed Autonomie locali sottoscritto in data 

22 gennaio 2004, richiamato dall'art. 17 del CCNL 21/05/2018 del Comparto Funzioni Locali, prevede 

che al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica 

gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, 

personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una 

parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza. La 

convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, la ripartizione degli oneri 

finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore.

RILEVATO:

-che in base alla disciplina contrattuale del comma 2 del citato art. 14 del C.C.N.L. del 22.1.2014 e della 

dichiarazione congiunta n. 10 di cui al medesimo contratto collettivo, il rapporto di lavoro del personale 

utilizzato a tempo parziale, in convenzione, resta unico ed unitario ed è gestito dall'ente di provenienza, 

titolare del rapporto stesso, sulla base dei contenuti del contratto individuale a suo tempo sottoscritto, 

previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte dell'ente di utilizzazione ed 

escludendo, pertanto, ogni possibilità di modifica, anche rispetto all'orario di lavoro;

-che sempre l'art. 14 del CCNL 22.01.2004 prevede che l'utilizzo, a tempo parziale, del personale di altro 

ente sia disciplinato da apposita convenzione, volta a definire, tra l'altro, il tempo di lavoro in 

assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri 

finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

-che, ai sensi del comma 1 del citato art. 14, l'accordo è da intendere quale intesa o accordo fra gli enti 

interessati, relativamente alla gestione del rapporto di lavoro di personale dipendente e si configura, 

quindi, quale atto di gestione di diritto privato del rapporto di lavoro che, come tale, non è assimilabile 

alle convenzioni di cui all'art. 30 del D.Lgs. n.267/2000;

-che, pertanto, la convenzione di che trattasi, essendo di tipologia differente rispetto a quelle previste 

dall'art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000, in quanto non riferibile alla gestione associata di servizi, è estranea 

alla competenza del Consiglio Comunale, come sostenuto anche dall'ARAN in apposito parere espresso 

in merito al predetto art.14;

-che, con l'art.1, comma 124, della L.145/2018, il Legislatore ha inteso disciplinare l'istituto del c.d. 



“scavalco condiviso” nell'ottica dell'attenuazione del vincolo di esclusività della prestazione;

CONSIDERATO che, a ragione della disponibilità illo tempore manifestata dal Dr. Serafino Cocuzza, 

in atto alle dipendenze del Comune di Leonforte (EN) nel ruolo di Funzionario Direttivo Contabile  di 

elevata qualificazione (EQ) Cat. D  comunque risultato in possesso di adeguata qualificazione 

professionale e di specifica esperienza nelle materie di competenza e, quindi, individuato per l'eventuale 

esercizio congiunto della prestazione lavorativa, con N.O. già rilasciato dal concedente Comune di Leonforte 

con le note Prot. Gen. n. 7357 del  2.4.2024 e successiva prot. 7400 del 3.4.2024, anche sulla base dello 

schema di convenzione parimenti allegato alla presente proposta, per il concesso e concordato utilizzo dello 

stesso, seppure per la durata di n. 8/9 mesi con inizio dalla prevista concessa data del 1 aprile 2024 ovvero a 

far data dalla successiva predisposizione dello specifico atto di incarico e nomina sindacale, ovvero ancora a 

far data dalla eventuale sottoscrizione di apposito disciplinare ove previsto e, in ogni caso, fino alla già 

indicata scadenza del 31.12.2024, eventualmente rinnovabile, e per un concesso impiego di n. 12 ore 

settimanali;

RITENUTO opportuno, oltre che necessario,anche in ragione dei carichi di lavoro, della complessità 

delle funzioni da svolgere nel servizio economico, finanziario e del personale, prevedere l'utilizzo 

seppure per il concesso tempo parziale e con utilizzo congiunto, ex art. 14 del CCNL Enti Locali del 

22.01.2004 e ss.mm. e ii., del dipendente del comune di Leonforte, Dr. Serafino Cocuzza, inquadrato 

nella cat. D, nella qualità di funzionario direttivo contabile, per un periodo di mesi 9 (nove), con 

decorrenza della prevista concessa data del 1 aprile 2024 ovvero a far data dalla successiva predisposizione 

dello specifico atto di incarico e nomina sindacale, ovvero ancora a far data dalla eventuale sottoscrizione di 

apposito disciplinare ove previsto e, in ogni caso, fino al successivo 31.12.2024; 

PRESO ATTO che a seguito di richiesta di disponibilità all'utilizzo congiunto, già avanzata con nota prot. 

3891 del 27.3.2024 dal Comune di Pietraperzia, con la predetta nota di riscontro acclarata al Prot. 

4044/2024, il Comune di Leonforte, nella persona del Sindaco  Avv. Piero Livolsi, ha espresso il proprio 

assenso formale all'utilizzo congiunto, ex art. 14 del CCNL, del dipendente Dr. Serafino Cocuzza per n. 12 

ore settimanali, a mezzo della previa sottoscrizione dello schema di convenzione ai sensi dell'art. 14 del 

CCNL 2002/2005, avente valore di ratifica ai fini delle successive disposizioni da attuarsi a mezzo di 

successiva determina Sindacale;

RITENUTO che la fonte regolamentare prevista per disciplinare l'utilizzo in oggetto è individuata nella 

convenzione prevista dalla normativa contrattuale appena richiamata;

EVIDENZIATO che la previsione di utilizzo congiunto, attuata nelle dette richiamate forme, senza 

attivare nuove assunzioni, né mobilità, favorisce, in piena legittimità, lo svolgimento della prestazione 

lavorativa in due enti, per cui il dipendente interessato conduce un unico rapporto di lavoro, in parte 

nell'ente da cui dipende ed in parte nell'ente convenzionato, consentendo un migliore utilizzo delle risorse 

già in forza nel settore pubblico;

PRECISATO che la titolarità del rapporto organico è conservata presso il concedente Comune di 

Leonforte;

RAVVISATA la necessità di regolare, con la predetta convenzione, che qui si intende integralmente 



richiamata e trascritta, i profili essenziali della utilizzazione congiunta del dipendente, ai sensi del 

richiamato art.14 CCNL del 22.01.2004, constatando che la convenzione disciplina, nello specifico, la 

durata del periodo di utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa articolazione tra l'ente di 

appartenenza e il comune utilizzatore, la ripartizione degli oneri finanziari connessi a tale forma di 

utilizzo del personale, in proporzione alla durata della prestazione presso ciascun ente e i conseguenti 

adempimenti reciproci, nonché tutti gli altri profili necessari per una corretta ed efficiente gestione del 

rapporto di lavoro;

RITENUTO, pertanto, di approvare lo schema di convenzione, ex art.14 del CCNL 22.01.2004, con il 

Comune di Leonforte, che qui si intende integralmente richiamato e trascritto per farne parte integrante 

e sostanziale;

VISTO il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs n.267/2000 e s.m.i.;

VISTOil D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

VISTOlo Statuto Comunale;

ACCERTATAla propria competenza in materia, ai sensi dell'art. 48 del D. Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;

VISTOil parere di regolarità contabile espresso nella presente proposta di deliberazione;

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

DI RICHIAMARE la narrativa che precede quale parte integrante e sostanziale del presente atto 

deliberativo;

DI PROCEDERE, per le ragioni sopra espresse, all'utilizzo parziale, ai sensi dell'art.14 del CCNL Enti 

Locali del 22.01.2004, del dipendente Dr. Serafino Cocuzza categoria giuridica D, profilo professionale 

Funzionario di Elevata Qualificazione, per n. 12 (dodici) ore settimanali complessive (da svolgere all'interno 

dell'ordinario orario di lavoro di 36 ore settimanali, congruamente distribuite anche in relazione alle esigenze di 

servizio dello stesso presso l'ente di appartenenza e flessibili anche fuori dall'orario di servizio in caso di 

necessità) a decorrere dalla stipula della convenzione ovvero a far data dalla successiva predisposizione dello 

specifico atto di incarico e nomina sindacale e fino al successivo 31.12.2024;

DI APPROVARE, a tal fine, lo schema di convenzione, che si allega alla presente deliberazione per formarne 

parte integrante e sostanziale, quale atto che andrà sottoscritto dagli enti, rispettivamente concedente ed utilizzatore, 

per “l'utilizzo congiunto” del dipendente interessato allo “scavalco” in oggetto, anche in relazione a quanto nella  

stessa convenzione richiamato in ordine alle condizioni di gestione derivanti a carico dell'Ente utilizzatore 

dall'inquadramento economico del dipendente;

DI INCARICARE il Segretario Comunale per gli adempimenti conseguenti al presente atto; 

DI TRASMETTERE, per quanto di competenza, il presente provvedimento al Comune di Leonforte;

DI DICHIARARE, con separata, successiva ed unanime votazione, la presente deliberazione, stante la 

manifesta urgenza, immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art.134, comma 4, del D. Lgs n. 267/2000 e 

s.m.i..



Allegati alla Deliberazione:
SCHEMA DI CONVENZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

l Vista la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento in oggetto indicato;
l Vista L'attestazione in ordine alla copertura finanziaria e alla regolarità contabile ai sensi degli artt.53 e 

55 della legge 142/90 recepita con L.R. 48/91;
l Visto il parere espresso dal responsabile del settore interessato, ai sensi dell' art.53 della Legge 142/90 

recepita con L.R. 48/91;
l Attesa la propria competenza a deliberare sull'oggetto ai sensi dell'art.15 della L.R.44/91;
l Ritenuta la necessità di provvedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le argomentazioni 

adottate in ordine al provvedimento proposto;

Con voti favorevoli 5  contrari 0 astenuti 0 assenti 0

DELIBERA

Approvare la superiore proposta di deliberazione avanti riportata relativa all'argomento in oggetto 
specificato. 
Con separata votazione unanime, resa in forma palese

DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile  ai sensi dell'art.12 comma 2 L.R. 44/91. 
S
 L'ASSESSORE ANZIANO                                                               IL  SINDACO SINDACO                                                  IL   VICE  SEGRETARIO GENERALE

  RUSSO SALVATORE                                                                      GEOM.SALVATORE VINCENZO MESSINA                                                            SPERANZA 
GIUSEPPE                                            

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e rispettive norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;
L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L.15/2005, nonchè dal 
regolamento per l'accesso agli atti.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto Responsabile del procedimento delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicità legale, attesta che la 
presente deliberazione è stata pubblicata 

 all'Albo Pretorio on-line e nel sito web istituzionale di questo Comune, pubblicazione n°  per  giorni 
consecutivi dal   al   ai sensi dell'art. 11 della L.R. n. 44/91 e dell'art 32, c. 1, della L. 18.06.2009 n. 69, 
nonché, per estratto, ai sensi dell'art. 6 della L.R. n. 11/2015

 su Amministrazione Trasparente, nella sezione: Provvedimenti
 sottosezione: Provvedimenti organi indirizzo politico



Pietraperzia  
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

       

ATTESTATO DI ESECUTIVITA
    Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione è divenuta esecutiva 
il giorno 
 ai sensi dell'art. 12 della L.R. n.44/1991 essendo trascorsi 10 gg dalla pubblicazione all'albo pretorio on-

line

 ⁭ai sensi dell'art. 16 della L.R. n.44/1991 essendo stata dichiarata l'immediata esecutività
Pietraperzia                                                                         IL VICE SEGRETARIO GENERALE            

                                                                                                                                      GIUSEPPE SPERANZA

 
 

Copia della presente deliberazione verrà trasmessa a
¨  Capigruppo Consiliare ¨  Prefettura di ENNA
¨  Presidente del Consiglio Comunale ¨  Procura Corte dei Conti 
¨  Collegio dei Revisori dei Conti ¨  Sez. Giurisdizionale Procura Corte dei Conti 
¨  Nucleo di Valutazione ¨  Organizzazioni Sindacali e RSU
¨  Presidenza Regione Siciliana ¨  Forze dell'Ordine (Polizia - Carabinieri ecc)
¨  Assessorato Reg.le ____________________________ Altro ___________________________________

Pietraperzia _________________                                                                                                         Il Funzionario Incaricato 
__________________________

____________________________________________________________________________
E' copia conforme all'originale
Pietraperzia, _________________.                                                                                                         Il Funzionario Incaricato 

Timbro dell'Ente                                                   ___________________________ 


