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Comune di PIETRAPERZIA
Provincia di ENNA

DETERMINA DEL SINDACO Nr. 11 del 05/08/2024

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DEL VI SETTORE OPERATIVO DEL COMUNE DI PIETRAPERZIA AL SEGRETARIO
COMUNALE DOTT. FALLICA PIETRO VINCENZO - DETERMINAZIONI IN MERITO
ALLA MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE SPETTANTE IN
FAVORE DEL SEGRETARIO COMUNALE.

L'anno duemilaventiquattro giorno cinque del mese di Agosto, nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze: il SINDACO GEOM.SALVATORE
VINCENZO MESSINA ha adottato la seguente

11 SINDACO

Premesso che:

a livello legislativo ¢ imposta la distinzione tra atti di indirizzo e di controllo politico amministrativo,
da una parte, ed atti di gestione, dall'altra, per cui risulta necessario individuare i funzionari cui
attribuire 1 compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo
emanati dagli organi politici;

l'art. 107 del d. Igs 18 agosto 2000, n. 267, individua i compiti attribuiti ai dirigenti ed ai responsabili
dei servizi degli enti locali, secondo le modalita stabilite dallo statuto e dai regolamenti interni;

tra i compiti attribuiti ai dirigenti ed ai responsabili dei servizi dall'art. 107 del d. 1gs. 18 agosto 2000,
n. 267, rientrano, tra gli altri, anche la stipulazione dei contratti e I'adozione degli atti che impegnano
I'amministrazione verso l'esterno;

l'art. 50 del d. Igs. 18 agosto 2000, n. 267, attribuisce al Sindaco il potere-dovere di nominare i
responsabili degli uffici e dei servizi, di attribuire e definire gli incarichi dirigenziali ¢ quelli di
collaborazione esterna, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del suddetto
decreto, oltre che dai regolamenti comunali;

secondo quanto disposto dall'art. 43 del vigente statuto comunale di Pietraperzia, il segretario comunale
dell'ente “esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dal regolamento o conferitagli dal
sindaco sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”;

la citata disposizione statutaria trova sostanziale conferma nell'art. 14, comma 1, del vigente
regolamento comunale sul funzionamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di giunta
municipale n. 53 del 15 giugno 2021, esecutiva ai sensi di legge, a tenore del quale il segretario
comunale “esercita le funzioni previste dalla legge e dal CCNL, nonché ogni altra funzione
attribuitagli della Statuto, dai regolamenti o conferitagli dal sindaco’;

Osservato che:

la struttura organizzativa del comune di Pietraperzia ¢ suddivisa in sette settori operativi, come risulta
dalla delibera di giunta municipale n. 75 del 16 ottobre 2019, come successivamente modificata dalla
delibera di giunta municipale n. 48 del 26 luglio 2023;

il sesto settore operativo ¢ costituito dal settore di vigilanza comunale ¢ che al medesimo sono
attribuite tutte le funzioni indicate nelle delibere di giunta municipale sopra richiamate;

con nota assunta al protocollo al n. 0008621 del 18 luglio 2024 il precedente capo del predetto settore
operativo ha rassegnato le proprie dimissioni dall'incarico;

occorre, pertanto, procedere alla nomina di un nuovo capo del sesto settore operativo;

l'attuale segretario comunale dell'ente dott. Fallica Pietro Vincenzo possiede tutte le qualifiche e le
competenze necessarie per poter svolgere adeguatamente l'incarico di capo del sesto settore operativo
di Pietraperzia;

sentito informalmente, il segretario comunale ha manifestato la propria disponibilita a ricoprire il ruolo



di capo del sesto settore operativo di Pietraperzia;

Valutato che:

l'art. 41, comma 3, del CCNL per i segretari comunali quadriennio normativo 1998-2001, stipulato in
data 16 maggio 2001, individua gli importi da corrispondere ai segretari comunali a titolo di indennita
di posizione;

ai sensi dell'art. 41, comma 4, del CCNL sopra citato, ¢ previsto che “gli enti locali, nell'ambito delle
risorse disponibili e nel rispetto delle capacita di spesa, possono corrispondere una maggiorazione dei
compensi di cui al comma 3, le condizioni, i criteri e i parametri di riferimento per definire le predette
maggiorazioni sono individuate in sede di contrattazione decentrata integrativa nazionale”;

l'art. 1 dell'accordo integrativo n. 2 del CCNL sopra citato sancisce che “ai sensi dell'art. 41, comma 4,
del CCNL, gli enti, nell'ambito delle risorse disponibili e nel rispetto delle capacita di spesa, possono
corrispondere una maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento secondo le condizioni
di cui all'allegato A, i criteri e i parametri seguenti.

A) CONDIZIONI: possono essere di carattere oggettivo ovvero di carattere soggettivo:[...]

A/2) CONDIZIONI SOGGETTIVE: sono individuate in tre categorie. Affidamento al segretario di
attivita gestionali (ad es., responsabilita servizio finanziario, rilascio concessioni edilizie, ecc.),
incarichi speciali [...], progetti speciali (ad es. coordinamento parti territoriali, ecc.) [...]. L'importo
della maggiorazione deve tenere conto della rilevanza dell’ente e delle funzioni aggiuntive affidate al
segretario. La stessa, riscontrata la presenza della condizioni sopra dette, non puo essere inferiore al
10% e superiore al 50% della retribuzione di posizione in godimento”’;

il CCNL inerente al personale dell'area per le funzioni locali per il triennio 2016/2018 stipulato il 17
dicembre 2020 prevede che, ai fini del calcolo della maggiorazione spettante al segretario comunale
sulla retribuzione di posizione, vanno considerati i presupposti sopra citati e gli importi indicati nell'art.
3, comma 2, del CCNL biennio economico 2000-2001 per i segretari comunali, stipulato il 16 maggio
2001;

l'art. 3, comma 2, del CCNL del 16 maggio 2001 fissa, per i segretari comunali appartenenti alla fascia
B e titolari di sedi di segreteria comunale comprese tra i 10.000 e 1 65.000 abitanti, 1'indennita di
posizione in £ 36.000.000, pari ad € 18.592, 44;

Osservato che:

in virtu di quanto previsto dalla struttura e dalla regolamentazione interna all'ente, 1'attuale segretario
comunale, oltre ad assumere l'incarico di capo del sesto settore operativo, ¢ anche presidente
dell'ufficio procedimenti disciplinari e presidente della delegazione trattante di parte pubblica;

anche in considerazione dell'incarico conferito con il presente decreto, ricorrono tutti i presupposti
previsti dalla normativa contrattuale sopra richiamata per attribuire, dalla data di accettazione
dell'incarico conferito con il presente decreto, al segretario comunale dott. Fallica Pietro Vincenzo una
maggiorazione da calcolare sull'indennita di posizione al medesimo spettante;

per quanto meglio chiarito sopra, si ritiene di dover determinare la percentuale di tale maggiorazione
nella misura pari al 50% dell'indennita di posizione spettante al segretario comunale, appartenente alla
fascia B dei segretari comunali ed attualmente titolare della sede di segreteria convenzionata tra i
comuni di Pietraperzia e di Maletto, avente una popolazione compresa tra i 10.000 e 1 65.000 abitanti;
per evitare di appesantire i procedimenti amministrativi incardinati presso l'ente, si ritiene di dover
stabilire che l'ufficio di ragioneria comunale provvedera a corrispondere al segretario comunale la
maggiorazione della posizione di retribuzione, come sopra stabilita, in un'unica soluzione nel mese di
dicembre ovvero al momento di cessazione dell'incarico di segretario;

la percentuale della maggiorazione sopra fissata dovra essere ricalcolata secondo quanto disposto
dall'art. 58 del CCNL del 17 luglio 2023;

Ritenuto di dover provveder provvedere in merito;

Visti:

- I'O.R. EE. LL. della regione Sicilia;

- il d. Igs. 18 agosto 2000, n. 267;

- il CCNL per i segretari comunali per il quadriennio 1998-2001 del 16 maggio 2001;

- 1l CCNL per il personale funzioni locali per il triennio 2016-2018 del 17 dicembre 2020;
- il CCNL per il personale funzioni locali per il triennio 2019-2021 del 16 luglio 2024;

- il vigente statuto comunale;

- il vigente regolamento comunale sull'organizzazione degli uffici e dei servizi;



Tutto cid premesso, visto e considerato

N —

DECRETA

di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente decreto;

di attribuire all'attuale segretario comunale dell'ente dott. Fallica Pietro Vincenzo la posizione
organizzativa del VI settore operativo, con assegnazione di tutte le funzioni imputate al detto settore
dalla delibera di giunta municipale n. 75 del 16 ottobre 2019, come successivamente modificata dalla
delibera di giunta municipale n. 48 del 26 luglio 2023 ;

di trasmettere il presente provvedimento al segretario comunale dott. Fallica Pietro Vincenzo affinche
quest'ultimo accetti espressamente 1'incarico conferitogli e per il seguito di competenza;

di trasmettere il presente provvedimento, per loro opportuna conoscenza e per l'eventuale seguito di
competenza, a tutti gli assessori comunali, al presidente del consiglio comunale, ai consiglieri
comunali, ai dipendenti assegnati al VI settore operativo e al capo del II settore operativo;

di determinare, per tutte le ragioni meglio espresse in parte narrativa e in applicazione dell'art. 107,
comma 4, del CCNL per il personale delle funzioni locali 2016/2018, una maggiorazione della
retribuzione di posizione in favore del segretario comunale dott. Fallica Pietro Vincenzo pari al 50%
della retribuzione indicata nell'art. 3, comma 2, del CCNL biennio economico 2000-2001 per i segretari
comunali, stipulato il 16 maggio 2001, dando atto che il dott. Fallica Pietro Vincenzo appartiene alla
fascia B dei segretari comunali e che attualmente il medesimo ¢ titolare della sede di segreteria
convenzionata tra i comuni di Pietraperzia e di Maletto, avente una popolazione compresa tra i 10.000
e 1 65.000 abitanti;

di stabilire che 1'ufficio di ragioneria comunale provvedera a corrispondere al segretario comunale la
maggiorazione della posizione di retribuzione, come sopra stabilita, in un'unica soluzione nel mese di
dicembre ovvero al momento di cessazione dell'incarico di segretario;

la percentuale della maggiorazione sopra fissata dovra essere ricalcolata secondo quanto disposto
dall'art. 58 del CCNL del 17 luglio 2023;

di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sull'albo pretorio on line del comune di
Pietraperzia e sull'apposita sottosezione della sezione “Amministrazione Trasparente” secondo i
termini e le modalita di legge;

di dare atto che il presente provvedimento sara annotato e progressivamente numerato nei registri
comunali appositamente istituiti.

La presente determina viene letta, approvata e sottoscritta

I1 SINDACO
GEOM.SALVATORE VINCENZO MESSINA




