
Comune di PIETRAPERZIA
  Libero Consorzio Comunale di Enna

DETERMINA DEL SINDACO  Nr. 12 del 30/08/2024

      OGGETTO: CONFERIMENTO PROROGA INCARICO DI RESPONSABILE DI 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL III SETTORE AL DIPENDENTE DEL COMUNE DI 
BARRAFRANCA ARCH. FRANCESCO COSTA

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
L'anno duemilaventiquattro   giorno  trenta    del mese di  Agosto ,  nella Casa Comunale  
e  nella   consueta  sala  delle  adunanze: il SINDACO  GEOM.SALVATORE 
VINCENZO MESSINA ha adottato la seguente 

Il SINDACO
Premesso che, in osservanza alla normativa vigente, compete al Sindaco l'individuazione dei dipendenti cui 
attribuire l'incarico di posizione organizzativa delle macrostrutture in cui è suddiviso l'ente, previa verifica, tra 
i dipendenti assegnati all'ente, dell'effettiva attitudine, nonché delle capacità professionali ed organizzative 
richieste per l'incarico da ricoprire; 
Richiamate la deliberazione di giunta comunale n. 75 del 16 ottobre 2019, riguardante la macro struttura 
organizzativa dell'ente, come successivamente modificata dalle deliberazioni di giunta municipale n. 31 del 20 
aprile 2021, n. 86 del 17 settembre 2021 e n. 48 del 26 luglio 2023;
Richiamate, altresì, le deliberazioni della giunta comunale: 

 n. 40 del 3 luglio 2024, con la quale è stato approvato il regolamento comunale sull'istituzione ed il 
funzionamento del nucleo di valutazione; 

  n. 39 del 9 maggio 2019, con la quale è stato approvato il regolamento comunale per la pesatura, il 
conferimento e la revoca delle posizioni organizzative, successivamente modificato con deliberazione 
di giunta municipale n. 4 del 27 gennaio 2020; 

 n. 102 del 16 dicembre 2021, con la quale è stato definito il sistema di pesatura delle posizioni 
organizzative dell'ente e si è proceduto all'adeguamento dell'indennità di posizione ai capi settore; 

Visto, ancora, l'art. 16 del C.C.N.L. del 16 novembre 2022 del comparto Funzione Locali per il triennio 
2019/2021, secondo cui “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata 
autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze 
organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in 
conformità all'art. 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono: 
- responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o 
organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; responsabilità amministrative 
derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del 
dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformità agli ordinamenti delle 
amministrazioni; 
- conoscenze altamente specialistiche, capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di 
capacità gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di conduzione, 
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e 
responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attività 
progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo. […] 3. Gli incarichi di EQ […] possono essere affidati a 
personale inquadrato nell'area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, ovvero a personale acquisito 
dall'esterno ed inquadrato nella medesima area”; 
Visti gli artt. 17 e 18 del C. C. N. L, da ultimo richiamato, i quali rispettivamente disciplinano la retribuzione 
di risultato e di posizione e la durata dell'incarico, specificando che "Gli incarichi di EQ, previa 
determinazione di criteri generali da parte degli enti, sono conferiti […] per un periodo massimo non 
superiore a 3 anni con atto scritto e motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalità”; 
Considerato che, per i motivi suddetti con propria determina n. 7 dell'8 luglio 2024 il sottoscritto sindaco 
conferiva l'incarico di responsabile del III Settore all'Arch. Francesco Costa, dipendente comunale di 
Barrafranca e utilizzato dal comune di Pietraperzia dietro espressa autorizzazione rilasciata ai sensi dell'art. 1, 



comma 557, della l. 30 dicembre 2004, n. 311, che considerava il periodo compreso tra l'8 luglio 2024 ed il 31 
agosto 2024;
Valutato che, l'incarico in argomento è stato conferito sino al 31 agosto c.a.;
Vista l'autorizzazione rilasciata, dietro espressa richiesta del sottoscritto sindaco, dal capo del IV settore 
operativo del comune di Barrafranca ed assunta al protocollo del comune di Pietraperzia al n. 9838 del 26 
agosto 2024, con la quale viene autorizzato l'utilizzo, ai sensi del comma 557 dell'art. 1 della l. 30 dicembre 
2004, n. 311, e per dodici ore la settimana dal 1° settembre 2024 fino al 31 ottobre 2024, da parte del comune 
di Pietraperzia del dipendente del comune di Barrafranca Arch. Francesco Costa, appartenente all'area dei 
funzionari o dell'elevata qualificazione, posizione economica D6;
Reputato che, pertanto, si rende necessario e indispensabile procedere alla proroga del suddetto incarico fino al 
31 ottobre 2024, allo scopo di garantire la regolarità nell'esercizio delle funzioni demandate all'ente e rientranti 
nelle competenze del suddetto settore; 
Atteso che la quantificazione del compenso della retribuzione da corrispondere al nominando responsabile è 
determinata secondo i criteri di cui all'art. 3 del vigente regolamento comunale per il conferimento, revoca, la 
graduazione degli incarichi di elevata qualificazione (E.Q.); 
Vista la vigente dotazione organica e tenuto conto delle professionalità risultanti in servizio;
Richiamati gli artt. 107 e 109, comma 2, del d. lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed 
integrazioni; 
Visti gli artt. 16, 17 e 18 del vigente regolamento sull'ordinamento generale dei servizi e degli uffici; 
Visto, inoltre, il combinato disposto degli artt. 8, 9, 10 e 11 del C. C. N. L. 31 marzo 1999 relativo alla 
revisione del sistema di classificazione del personale del Comparto “Regioni  Autonomie Locali” che 
prevede, tra l'altro, che per i comuni privi di posizioni dirigenziali, nell'ambito delle relative risorse finanziarie, 
la disciplina delle posizioni organizzative si applichi, esclusivamente, ai dipendenti cui sia attribuita la 
responsabilità degli settori/uffici e servizi formalmente individuati secondo il sistema organizzativo 
autonomamente definito ed adottato; 
Atteso che il suddetto dipendente possiede tutte le competenze e le professionalità necessarie per l'attribuzione 
della titolarità di posizione organizzativa relativamente al suddetto settore; 
Ritenuto, alla stregua di quanto precede, di dover conferire proroga dell'incarico di titolare del III settore 
operativo del comune di Pietraperzia all'Arch. Francesco Costa a far data dal 1° settembre 2024 e fino al 31 
ottobre 2024 ovvero fino alla data di revoca della presente determina ovvero fino all'individuazione di un 
nuovo titolare di P. O. del medesimo settore; 
Atteso, inoltre, che, in relazione al corrente provvedimento amministrativo, non emergono situazioni di 
conflitto di interessi, neppure potenziale; 
Visti: 

 il vigente regolamento comunale di contabilità in attuazione dell'armonizzazione degli schemi e dei 
sistemi contabili di cui al d.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, approvato con la deliberazione del consiglio 
comunale n. 7 del 23 marzo 2016;  

  l'O. A. EE. LL. in vigore nella Regione Siciliana, così come modificato ed integrato dalla l. r. 11 
dicembre 1991, n. 48, e dalla l. r. 23 dicembre 2000, n. 30; 

 il d. lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni; 
  il vigente statuto comunale; 
  il vigente regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con 

deliberazione di giunta municipale n. 53 del 15 giugno 2021;

Tutto ciò premesso, visto e considerato, 

DETERMINA 

1. di DARE ATTO che le premesse e gli atti fin qui richiamati, anche se materialmente non allegati, 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di PRENDERE ATTO dell'autorizzazione rilasciata, dietro espressa richiesta del sottoscritto sindaco, 
dal capo del IV settore operativo del comune di Barrafranca ed assunta al protocollo del comune di 
Pietraperzia al n. 9838 del 26/08/2024, con la quale viene autorizzato l'utilizzo, ai sensi del comma 557 
dell'art. 1 della l. 311/2004 e per dodici ore la settimana dal 1° settembre 2024 fino al 31 ottobre  2024, 
da parte del comune di Pietraperzia del dipendente del comune di Barrafranca Arch. Francesco Costa, 
appartenente all'area dei funzionari o dell'elevata qualificazione, posizione economica D6;

3. di UTILIZZARE il dipendente comunale di Barrafranca Arch. Francesco Costa presso il comune di 
Pietraperzia, nei limiti di quanto indicato nell'autorizzazione sopra indicata, salva proroga;

4. di CONFERIRE, a far data dal 1° settembre 2024 e sino al 31 ottobre  2024 ovvero fino alla revoca del 



presente provvedimento o fino all'individuazione di un nuovo titolare di P. O., l'incarico di 
responsabile del III settore operativo al dipendente comunale a tempo indeterminato di Barrafranca 
Arch. Francesco Costa, sopra meglio generalizzato, attribuendo a quest'ultimo con esclusivo 
riferimento alle materie proprie del III settore operativo  Edilizia, urbanistica attività produttive e 
protezione civile, come definite dagli atti interni all'ente, l'esercizio dei poteri di cui agli artt. 107 e 109 
del d. lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e gli altri poteri previsti dalla legge e dai regolamenti comunali;

5. di DARE ATTO che al nominato responsabile dovranno essere attribuite tutte le indennità spettanti per 
il ruolo ricoperto, oltre che il rimborso delle spese di viaggio debitamente documentate, nei limiti 
spettanti; 

6. di ATTRIBUIRE, ai sensi dell'art. 22, comma 6 del vigente CCNL l'importo massimo della 
retribuzione prevista per l'incarico di EQ ai sensi dell'art. 16 del citato CNNL, pari ad € 18.000, 00 
(diciottomila) rapportato alle ore effettivamente prestate;

7. di NOTIFICARE la presente determinazione all'Arch. Francesco Costa, affinché il medesimo accetti 
formalmente la proroga dell'incarico conferitogli, mediante sottoscrizione di una copia del presente atto 
da restituire all'ente; 

8. di TRASMETTERE il corrente provvedimento, per il seguito di competenza e/o per loro opportuna 
conoscenza, ai componenti la giunta comunale, al presidente del consiglio comunale, al segretario 
comunale, ai responsabili degli altri settori dell'ente, a tutti i dipendenti assegnati al III settore 
operativo, al responsabile dell'ufficio del personale e delle risorse umane, al nucleo di valutazione e alle 
organizzazioni sindacali, nonché al comune di Barrafranca; 

9.  di DARE ATTO che, a seguito dell'accettazione del conferimento dell'incarico conferito con la 
presente determinazione, l'Arch. Francesco Costa avrà diritto ad accedere a tutti gli atti necessari per 
l'espletamento della propria attività lavorativa; 

10. di DARE ATTO, altresì, che il presente provvedimento sarà pubblicato all'albo pretorio on-line del 
comune di Pietraperzia e nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”; 

11.  di TRASMETTERE, inoltre, la presente determinazione all'area economico - finanziaria, ufficio di 
ragioneria, per il seguito di competenza. 

La  presente determina viene letta, approvata e sottoscritta

       Il SINDACO 
                 GEOM.SALVATORE VINCENZO  MESSINA


