Comune di PIETRAPERZIA
Libero Consorzio Comunale di Enna
DETERMINA DEL SINDACO Nr. 15 del 24/09/2024

OGGETTO: RETTIFICA E INTEGRAZIONE PROPRIA DETERMINA N. 4 DEL
10.4.2024 IN ORDINE AL CONFERIMENTO DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 2°
SETTORE CON NOMINA DEL DOTT. SERAFINO COCUZZA

L'anno duemilaventiquattro giorno ventiquattro del mese di Settembre, nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze: il SINDACO GEOM.SALVATORE

VINCENZO MESSINA ha adottato la seguente

11 SINDACO
Premesso che con delibera della Giunta Comunale n. 50 del 09/04/2024 da parte del Comune di Leonforte
veniva approvato lo schema di convenzione con il Comune di Pietraperzia per l'utilizzo a tempo parziale del
dipendente Dott. Serafino Cocuzza;

‘Che con delibera della Giunta Comunale n. 17 del 03/04/2024 da parte del richiedente Comune di Pietraperzia
veniva approvato lo schema di convenzione con il Comune di Leonforte per il concesso utilizzo a tempo parziale

del Dott. Serafino Cocuzza;

Che lo schema di convenzione, cosi come approvato con le superiori delibere, risulta congiuntamente
sottoscritto dal Sindaco del Comune di Leonforte, Dott. Piero Livolsi, ¢ dal Sindaco del Comune di

Pietraperzia, Geom. Salvatore Messina;

Che a seguito della sottoscrizione congiunta della predetta convenzione da parte dei rispettivi legali rappresentanti
degli enti interessati, con propria determina n. 4 del 10.4.2024 il Sindaco del Comune di Pietraperzia ha quindi
conferito la titolarita della P.O. — 2° Settore — nominando a tal fine il Dott. Serafino Cocuzza appartenente al
profilo professionale di Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione, Responsabile dei procedimenti
amministrativi, con posizione organizzativa a decorrere dalla data della sottoscrizione della stessa determina di
nomina e comungque sino al successivo 9.12.2024 anche sulla base di quanto disposto nella convenzione stipulata
tra i due enti attribuendo allo stesso nel corpo di tale determina, ai sensi dell'art. 22, comma 6 del vigente CCNL,
I'importo massimo della retribuzione per l'incarico di EQ ai sensi dell'art.16 del citato CCNL pari ad €. 18.000
(diciottomila) comunque parametrato alle ore di servizio prestato, nonché una eventuale retribuzione di
risultato annua nella misura del 30% della retribuzione di posizione.

Considerato:

Che in tale determina n. 4/2024 sono richiamate espressamente come valevoli ai fini della disciplina del
rapporto di prestazione lavorativa oltre che dei consequenziali e derivanti rapporti economici le condizioni
stabilite e congiuntamente sottoscritte dai rispettivi legali rappresentanti degli enti interessati, laddove proprio
in ordine alle voci di incentivazione economica all'art. 7 appositamente rubricato “Incentivazione economica
a favore del personale utilizzato™ risulta comunque espressamente indicato come “...al lavoratore in utilizzo
spetia il frattamento economico in godimento, maggiorato degli eventuali benefici economici che gli
verranno determinati dall'Ente utilizzatore, ai sensi e per gli effetti del CCNL vigente.
In particolare viene prevista l'attribuzione dell'indennita di posizione e di risultato (ove prevista) previsida
per le P.O. presso il Pietraperzia, rapportata alle ore di utilizzo oltre all'incremento del 30% della
indennita di posizione rapportata alle ore di utilizzo (art.23 CCNL 2019/2021)...” per cui risulta evidente
la discrasia fra quanto indicato in determina sul punto e quanto piuttosto dovuto al titolare della P.O. cosi
nominato sulla base degli accordi sottoscritti in convenzione. '



Ritenuto di dover procedere, per quanto suesposto e per quanto necessario, alla rettifica della richiamata determina
di nomina n. 4/2024 di nomina del Responsabile del Servizio Economico- Finanziario IT Settore, titolare di P.O., a
tal fine prevedendosi la integrazione della stessa con riguardo a tale aspetto di incentivazione economica, e fermo
restando la validita di quanto nella detta determina n. 4/2024 indicato;

Visto l'art. 13 della L.R. 7/92 che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei
servizi;

Visti:

—il D.Igs. n. 267 del 18/08/2000;

—il D.Igs. n. 165.del 30/03/2001;

—il vigente Statuto Comunale;

—il vigente Regolamento di Contabilita; ' .

—il vigente Regolamento sull'ordinamento, l'organizzazione ed il funzionamento degli uffici e il vigente

C.C.N.L del comparto Funzioni Locali;

—Visto 'O.EE.LL. vigente in Sicilia;

Richiamata la determina n. 4 del 10/4/2024, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per

le superiori premesse

DETERMINA

1. Di approvare ai sensi dell'art. 3 della L.R. 10/91 le motivazioni in fatto e in diritto meglio specificate in

premessa e facenti parte integrante e sostanziale anche del sottostante provvedimento.

2. Di attribuire ai sensi dell'art. 22, comma 6 del vigente CCNL, al gia nominato Dott. Serafino Cocuzza, quale
Responsabile dei procedimenti amministrativi relativi al IT Settore Economico- Finanziario, con posizione
organizzativa a decorrere dalla data della sottoscrizione della determina n. 4 del 10.4.2024 e sino al
09/12/2024, l'importo massimo della retribuzione per l'incarico di EQ ai sensi dell'art.16 del citato CCNL pari
ad €. 18.000 (diciottomila) parametrato alle ore di servizio prestato dovendosi specificare come, sulla
base di quanto disposto nella convenzione allegata alle due delibere di G.M. dei rispettivi enti, “...al
lavoratore in utilizzo spetta il trattamento economico in godimento, maggiorato degli eventuali benefici
economici che gli verranno determinati dall'Ente utilizzatore, ai sensi e
per gli effetti del CCNL vigente. In particolare viene prevista l'attribuzione dell'indennita di posizione
e di risultato (ove prevista) prevista per le P.O. presso il Pietraperzia, rapportata alle ore di utilizzo
oltre all'incremento del 30% della indennita di posizione rapportata alle ore di utilizzo (art.23
CCNL 2019/2021)...” e ulteriormente precisando in ordine alla decorrenza di tale incremento del
30% della indennita di posizione, ovvero retroattivamente e, pertanto, a far data dalla nomina
avvenuta con la determina n. 4 del 10.4.2024.

.Di confermare, per il resto, quanto gia attribuito e previsto in seno alla qui richiamata determina di

nomina n. 4 del 10.4.2024;

4.Di confermare, ancora, che, come previsto dalle Vlgentl norme del CCNL, l'incarico di Titolare di
Posizione Organizzativa potra essere revocato prima della scadenza con provvedimento scritto e
motivato dal Sindaco che lo ha conferito, nei seguenti casi:

a) Intervenuti mutamenti organizzativi.
b) Specifico accertamento di risultati negativi delle attivita svolte.

W

c) Inosservanza delle posizioni ricevute.
5. Di confermare del resto I'individuazione nel Capo Settore Avv. Giuseppe Speranza del sostituto del
titolare di posizione organizzativa del Settore in caso di sua assenza o impedimento.
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