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UNITA DI GESTIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCEE CA"AG!TA ISTITUZIONALE 2014-2020

A1 COMUNI

ALLE PROVINCE

ALLA REGIONE MOLISE
(di cui all’allegato 1)

BRG UNIONE PROVINCE D'ITALIA
UPH@MESSAGGIPEC.IT

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA
CONS. MARCELLO FIORI

ANCI
ASSOCIAZIONE NAZIONALE
CoMUNT ftaliani

Oggetto: Indicazioni per I'applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022,
n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure
urgenti per Pattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”.

Con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 ¢ stato convertito con modificazioni il DL n. 36 del 30
aprile 2022 avente ad oggetto “Ulteriori misure urgenti per Pattuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”.

Lart. 11 della predetta norma prevede che “Le risorse finanziarie ripartite ira le amministrazioni
interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione dell insufficiente numero di idenei all esito delle procedure
svoltesi in attuazione dell articolo 10, comma 4, del dec wm%g;ga 1° aprile 2021, n. 44, convertit, con modificasioni, dalla
legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunsione nel termine assegnato
dall ampiinistrazione, conmungue non superiore a trenta giornt, possono essers destinate dalle pxm’em ampinistrazgoni alla
stipula di contratyi di collaborazione ai sensi dell articolo 7, commi 6 ¢ 6-bis, del decreto Jegistativo 30 marze 2001, n.
165, con soggetti in possesso di professionaliti teenica analoga a guella del personale non m/.vfazz)

Con riguardo agli esiti delle due prove concorsuali relative al Concorso Coesione dei 2.800 posti
(rispettivamente Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile e 1. 82 del 15 ottobre 2021) ed in considerazione dei
contratti stipulati dalle Amministrazioni destinatarie con 1 vincitori del concorso delle dimissioni e delle
rinunce, ¢ stata rilevata la non completa copertura dei posti, di cui al DPCM del 30 marzo 2021, relativi
ai profili FT (Tecnici), FG (Gestione rendicontazione e controllo) e FI (Informatici) per le
amministrazioni elencate nellAllegato 1.

Le Amministrazioni di cui al precedente paragrafo possono procedere alla selezione delle
risorse umane e alla conseguente stipula di contratti di ceﬁabomz:one ai sensi dﬁﬁ’amcoio 7, ccmrm 6e
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6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con sog ggetti in possesso di professionalita tecnica
amalogaaquella del personale fion reclutato. ?

NellAllegato 2 ¢ presente lo schema.di contratto di collaborazione predisposto dall’ Agenzia
per la Coesione Territoriale che definisce in particolare, le modalitd anche temporali, della collaborazione,
comunque non superior a trentasel mesi, € la soglia massima della remunerazione, nei limiti di quanto
stabilito dal regolamento per il conferimento degh incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del
direttore della predetta Agenzia, n. 107, in data 8 giugno 2018. Al riguardo si allegano le Linee Guida
per il conferimento di incarichi df lavoro autonomo.

I contratti di collaborazione, da stipularsi sulla base dello schema di contratto di cui all'allegato
2, dovranno avere una durata non superiore a trentasei mesi e un COMPENSo OMNICOMPIENsivo Massimo
annuo di € 38.366,23 e saranno svolti senza alcun vincolo di subordinazione.

I citato Regolamento mdw;dua per ciascun profilo il compenso annuo complessivo massimo
previsto nellambito degli incarichi di presrazmne professionale e stabilisce un compenso
giornata/ persona di € 15{),00 al netto degli oneri accesson di legge e dell'TVA per i profili Junior con
esperienza lavorativa fino a 3 anni e un compenso giornata/ persona di € 300,00 al netto degli oneri
accessori di legge e dell'TVA per i profili Middle con esperienza lavorativa uguale o superiore a 3 anni. La
tabella sottostante indica il numero massimo di giornate annue da poter conferire al professionista, per
le due tipologie di profilo, nei limiti dell'importo di € 38.366,23.

- Numero
Importo Costo Cassa totale Jssim
Profilo | omnicomprensivo | singola o : IVA* lordo | TASSHEO
4 . Previdenziale/Rivalsa ; giomate
Massimo giornata singola iy
giomara | ™
Junior € 38.366,23 € 150,00 £€6,00 €34,32 | €190,32 201
Middle € 38.366,23 € 300,00 €12,00 €68,64 | €380,64 100

*Fpentuale

L’ Agenzia per la Coesione Territoriale, al ricevimento del contratto di collaborazione, trasferira
alle Amministrazioni destinatarie 'importo a copertura dei costi del primo anno di contratto.

L'Unita di Gestione, in qualita di responsabile della gestione del Programma, fornira alle
Amministrazioni  destinatarie le indicazioni relative alle atvitd di monitoraggio, nonché alla
rendicontazione delle spese relative agli incarichi conferiti nel rispetto del Sisterma di Gestione e

Controllo del Programma e sulle modalits di trasferimento delle dsorse,

Allegati alla presente circolare:
- allegato 1 ~ amministrazioni interessate
- allegato 2 ~ schema di contratto
- linee guida per la selezione
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Comune di Sommatino

SR

115.098,

1
Comune di Notaresco 1 115.098,69
Comune di Praia a Mare 1 115.098,69
Comune di San Marco Evangelista 1 115.098,69
Comune di Pietraperzia 1 115.098,69
Comune di Lercara Friddi 1 115.098,69
Comune di Alliste 1 115.098,69
Comune di Tagliacozzo 1 115.098,69
Comune di Larino 1 115.098,69
Comune di San Cipriano Picentino 1 115.098,69
Comune di Carapelle 1 115.098,69
Comune di Mileto 1 115.098,69
Comune di Vairano Patenora 1 115.098,69
Comune di Rometta 1 115.098,69
Comune di Avetrana 1 115.098,69
Comune di San Vitaliano 1 115.098,69
Comune di Lampedusa e Linosa 1 115.098,69
Comune di Marina di Gioiosa Ionica 1 115.098,69
Area Interna Madonie - Gangi 1 115.098,69
Comune di Calatafimi-Segesta 1 115.098,69
Comune di Cinquefrondi 1 115.098,69
Comune di Strongoli 1 115.098,69
Comune di Balestrate 1 115.098,69
Comune di Gonnosfanadiga 1 115.098,69
Comune di Albanella 1 115.098,69
Comune di Marineo 1 115.098,69
Comune di Cellino San Marco 1 115.098,69
Comune di San Donaci 1 115.098,69
Comune di Montenero di Bisaccia 1 115.098,69
Comune di Fossacesia 1 115.098,69
Comune di Porto Cesareo 1 115.098,69
Comune di San Michele Salentino 1 115.098,69
Comune di Santa Margherita di Belice 1 115.098,69
Comune di Mesoraca 1 115.098,69
Comune di San Lucido 1 115.098,69
Comune di Sammichele di Bari 1 115.098,69
Comune di Tropea 1 115.098,69
Comune di Pace del Mela 1 115.098,69
Comune di Lettere 1 115.098,69
Comune di Mattinata 1 115.098,69
Comune di Nicotera 1 115.098,69
Comune di Scisciano 1 115.098,69
Comune di Tortora 1 115.098,69
Comune di Bellona 1 115.098,69
Comune di Arbus 1 115.098,69
Comune di Luco dei Marsi 1 115.098,69
Comune di Carloforte 1 115.098,69
Comune di Trasacco 1 115.098,69
Comune di Collecorvino 1 115.098,69
Comune di Cammarata 1 115.098,69
Comune di Domusnovas 1 115.098,69
Comune di Montelepre 1 115.098,69
Comune di Pimonte 1 115.098,69
Comune di Casalbordino 1 115.098,69
Comune di Ascea 1 115.098,69
Comune di Motta San Giovanni 1 115.098,69

1 115.098,69

Comune di Poggiardo




