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Comune di PIETRAPERZIA

Libero Consorzio Comunale di Enna

DETERMINA DEL SINDACO Nr. 18 del 04/12/2024

OGGETTO: PROROGA CONFERIMENTO DELLA TITOLARITA' DELLA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA 2° SETTORE: PROGRAMMAZIONE ECONOMICA -
BILANCIO E RENDICONTRAZIONE - ENTRATE TRIBUTARIE - GESTIONE RISORSE
UMANE

L'anno duemilaventiquattro giorno quattro del mese di Dicembre, nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze: il SINDACO GEOM.SALVATORE
VINCENZO MESSINA ha adottato la seguente

I1 SINDACO

Richiamata la delibera di Giunta Comunale, che qui si intende integralmente riportata, n°® 72 del 3/12/2024
avente per oggetto: "Presa d'atto ed autorizzazione proroga dal 10.12.2024 al 31.1.2025 per I'utilizzo congiunto
di n.1 dipendente del concedente comune di Leonforte sulla base dello schema di convenzione ex art.14 del
CCNL enti locali 22.01.2004 ed art. 1 — comma 124 della L. 145/2018 gia approvato con le delibere di giunta
n. 17/2024 del comune di Pietraperzia e n. 50/2024 del comune di Leonforte";

Premesso che l'art. 23 del CCNL Comparto Regioni-Enti locali, stipulato in data 16/11/2022 riproduce la
disciplina introdotta dall'art. 14 del precedente CCNL del 22.01.2004 comma 1 testualmente recita: "Al fine di
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle
risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti
cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante
convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra 1'altro, il tempo di lavoro
in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e

tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore";

Considerato che, a ragione della disponibilita i/lo tempore manifestata dal Dr. Serafino Cocuzza, in atto alle
dipendenze del Comune di Leonforte (EN) nel ruolo di Funzionario Direttivo Contabile — di elevata
qualificazione (EQ) Cat. D — comunque risultato in possesso di adeguata qualificazione professionale e di
specifica esperienza nelle materie di competenza e, quindi, individuato per l'eventuale esercizio congiunto della
prestazione lavorativa, sulla base della convenzione sottoscritta tra gli Enti Comune di Pietraperzia (richiedente,
autorizzato alla sottoscrizione con Delibera di G.C. n. 17 del 3.4.2024) e Comune di Leonforte (concedente,
autorizzato con Delibera di G.C. n. 50 del 9.4.2024), con successiva Determina sindacale n. 4 del 10.4.2024 il
Dott. Serafino Cocuzza ¢ stato nominato Responsabile dei procedimenti amministrativi relativi al II Settore
Economico-Finanziario, con posizione organizzativa a decorrere dalla data della sottoscrizione della suddetta
determina 4/2024 e, comunque, sino al 09/12/2024 per un concesso impiego di n. 12 ore settimanali, in ogni

caso in tale sede gia prevedendosi un eventuale ipotesi di rinnovo;

Ritenuto che la fonte regolamentare prevista in termini di disciplina dell'utilizzo in oggetto ¢ individuata nella



convenzione gia sottoscritta, prevista dalla normativa contrattuale;
Ritenuto di dover procedere, per quanto suesposto, alla proroga della nomina del Responsabile del Servizio
Economico- Finanziario II Settore, titolare di posizione organizzativa;
Visto l'art. 13 della L.R. 7/92 che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei
servizi;

Visti:

—il D.1gs. n. 267 del 18/08/2000;

—il D.Igs. n. 165 del 30/03/2001;

—il vigente Statuto Comunale;

—il vigente Regolamento di Contabilita;

—il vigente Regolamento sull'ordinamento, I'organizzazione ed il funzionamento degli uffici e dei servizi,
—il vigente C.C.N.L del comparto Funzioni Locali;

—Visto I'O.EE.LL. vigente in Sicilia;

DETERMINA

1. D1 approvare ai sensi dell'art. 3 della L.R. 10/91 le motivazioni in fatto e in diritto meglio specificate in

premessa e facenti parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2.Di prorogare l'utilizzo parziale, ai sensi dell'art.14 del CCNL Enti Locali del 22.01.2004, del
dipendente Dott. Serafino Coccuzza categoria giuridica D, profilo professionale Funzionario di
Elevata Qualificazione, per n. 12 (dodici) ore settimanali complessive (da svolgere all'interno dell'ordinario
orario di lavoro di 36 ore settimanali, congruamente distribuite anche in relazione alle esigenze di servizio

dello stesso presso l'ente di appartenenza e flessibili anche fuori dall'orario di servizio in caso di necessita) a

decorrere dalla data del 10/12/2024 e fino al successivo 31/01/2025;

3. Di attribuire al medesimo dipendente, per il periodo sopra evidenziato, le funzioni dirigenziali di cui
all'art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 267/2000 per i servizi ricollegati all'Area “Programmazione
Economica — Bilancio — Entrate Tributarie e Gestione Risorse Umane” e sintetizzati nel

funzionigramma approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 17/09/2021.

4. Di attribuire ai sensi dell'art. 22, comma 6 del vigente CCNL l'importo massimo della retribuzione per
l'incarico di EQ ai sensi dell'art.16 del citato CCNL pari ad €. 18.000 (diciottomila) parametrato alle ore di
servizio prestato, nonché una retribuzione di risultato annua nella misura del 30% della retribuzione

di posizione;

5.Di dare atto che, come previsto dalle vigenti norme del CCNL, l'incarico di Titolare di Posizione
Organizzativa potra essere revocato prima della scadenza con provvedimento scritto e motivato dal

Sindaco che lo ha conferito, nei seguenti casi:

a) Intervenuti mutamenti organizzativi.
b) Specifico accertamento di risultati negativi delle attivita svolte.
c) Inosservanza delle posizioni ricevute.

6. Di dare atto che la retribuzione di risultato, nella misura variabile del 30% della retribuzione di



posizione attribuita con il presente atto, sara corrisposta sulla scorta della valutazione della performance
organizzativa e della performance individuale effettuate ~ con i criteri di cui al Sistema di misurazione e

valutazione della prestazione dell'Ente.

7. Di dare atto che il Dott. Serafino Cocuzza ha reso le apposite dichiarazione sostitutive  attestanti
l'insussistenza di cause di inconferibilita di incompatibilita, come previsto dal D.Lgs. n.
39/2013, depositata agli atti dell'Ufficio Gestione Risorse Umane.
8. Di individuare nel Capo Settore Avv. Giuseppe Speranza, il sostituto del titolare di
posizione organizzativa del Settore in caso di sua assenza o impedimento.

9. Di comunicare il presente provvedimento al Dott. Serafino Cocuzza e al relativo sostituto come
sopra individuati.
10. Di pubblicare il presente provvedimento unitamente alla dichiarazione di cui al precedente
punto 8 sul sito istituzionale dell'Ente nella Sezione “Amministrazione Trasparente.”
11. Di trasmettere il presente atto all'Ufficio Personale che provvedera alla predisposizione di
tutti gli consequenziali, compresa la trasmissione dello stesso:

oAl diretto interessato: Dott. Serafino Cocuzza

oAl Comune di Leonforte

eAlle Organizzazioni Sindacali (informativa)

La presente determina viene letta, approvata e sottoscritta

I1 SINDACO
GEOM.SALVATORE VINCENZO MESSINA




