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REGISTRO GENERALE n°719 del
10/12/2024

OGGETTO: |yARIAZIONE PEG

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare il principio contabile applicato all. 4/2;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni.
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Visti:

- la determina sindacale n. 2/2024 con la quale & stato conferito incarico di esperto del sindaco, al dott.
Principato Giuseppe, prevedendo allo stesso un rimborso spese e che la previsione di rimborso per il saldo del
mese di ottobre, mese di novembre e dicembre 2024 risulta maggiore della capienza del capitolo 110.1
- l'art 163 comma 2 del TUEL che regola la gestione provvisoria e ribadisce: Nel caso in cui il bilancio di
esercizio non sia approvato entro il 31 dicembre e non sia autorizzato I'esercizio provvisorio, o il bilancio non
sia stato approvato entro il 31 dicembre e non sia autorizzato I'esercizio provvisorio, o il bilancio non sia stato
approvato entro i termini previsti ai sensi del comma 3, &€ consentita esclusivamente una gestione provvisoria,
nei limiti dei corrispondenti stanziamenti di spesa dell'ultimo bilancio approvato per I'esercizio cui si riferisce la
gestione provvisoria. Nel corso della gestione provvisoria I'Ente pud assumere solo obbligazioni derivanti da
provvedimenti giurisdizionali esecutivi; quelle tassativamente regolate dalla legge e quelle necessarie ad
evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all'Ente.

Premesso che sulla base del principio generale del T.U. 267/2000 (cosi come modificato dal D.L. 9/8/22 nr.
115) ai sensi dell'art. 151, comma 8 bis “...... se il bilancio di previsione non & deliberato entro il termine del
primo esercizio cui si riferisce, il rendiconto della gestione relativo a tale esercizio € approvato indicando nelle
voci riguardanti le Previsioni definitive di competenza gli importi delle previsioni definitive del bilancio
provvisorio gestito nel corso dell'esercizio ai sensi dell'art. 163, comma 1...”

Visto che trattasi di spese e servizi obbligatori, in quanto la loro mancanza arrecherebbe danni all'Ente.

Tenuto conto che il principio della competenza finanziaria potenziata prevede che tutte le obbligazioni
giuridicamente perfezionate, attive e passive devono essere registrate nelle scritture contabili quando
I'obbligazione & perfezionata (impegno), con imputazione all'esercizio in cui essa viene a scadenza.

Visto l'art. 175, comma 5-quater, lett.a) del D.lgs nr. 267/2000, il quale prevede che: "Nel rispetto di quanto
previsto dal regolamento di contabilita, i responsabili della spesa o, in assenza di disciplina, il responsabile
finanziario, possono effettuare, per ciascuno degli esercizi di bilancio:

a) le variazioni compensative del Piano esecutivo di gestione fra capitoli di entrata della medesima categoria e
fra capitoli di spesa del medesimo macroaggregato, escluso le variazioni dei capitoli appartenenti a
macroaggregati riguardanti i trasferimenti correnti, i contributi agli investimenti, ed ai trasferimenti in conto
capitale, che sono di competenza della Giunta".

Considerato

che al cap. di spesa 110.1 "compensi ad esperti di nomina sindacale" M.P.T.M. 1.02.01.03, risulta dalla
finanziaria, una disponibilita pari ad € zero, insufficiente per procedere all'eventuale rimborso delle spese
relative all'incarico di cui alla determina sindacale n.2/2024 riguardanti i mesi di ottobre, e i mesi di novembre e
dicembre 2024, pertanto occorre variare le somme assegnate al Responsabile del | Settore e previste nel
redigendo bilancio di previsione, ai sensi dell'art. 175 - D.Lgs 267/2000 come da prospetto sotto elencato:

M.P.T.M. Capitolo Somma
1.02.01.03 124.0 -€1.250,00
1.02.01.03 110.1 +€1.250,00

Considerata
la variazione sopra avvenuta, si &€ avuto un incremento al M.P.T.M. 1.02.01.03 cap. 110.1 che pertanto risulta
essere di € 1.250,00 con cui si potra integrare la spesa per tale finalita

Visto l'art. 107 del D.Lgs 267/2000, che attribuisce al Responsabile del Servizio/Capo Settore gli atti di
gestione finanziaria, compresa l'assunzione dell'impegno di spesa.

Visto l'art. 151 comma 4, del predetto Decreto Legislativo, che dispone sull'esecutivita dei provvedimenti di
impegno dei Responsabili dei Servizi/Capo Settore e che stabilisce che la stessa si acquisisce solo con
I'apposizione del visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria.

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa che qui si intendono richiamati e trascritti:

1) Di procedere, ai sensi dell'art. 175, comma 5-quater, lettera, del D.Lgs nr. 26/2000 ad apportare le
variazioni compensative al Piano esecutivo di gestione, relativo all'annualita 2024 tra capitoli di spesa
appartenenti al medesimo macroaggregato, escluse le variazioni riguardanti i trasferimenti correnti, i contributi
agli investimento ed i trasferimenti in conto capitale, per come da prospetto:

2) di disporre la variazione della somma di € 1.250,00 disponibile nel capitolo 124.0 (liti arbitraggi risarcimenti)
al capitolo 110.1 (compensi ad esperti di nomina sindacale) cosi come di seguito

M.P.T.M.  Capitolo Tipologia Variazione
1.02.01.03 124.0 Liti, Arbitraggi, Risarcimenti +/-Importo - € 1.250,00
1.02.01.03 110.1 Compensi ad esperti di nomina sindacale +/-Importo + € 1.250,00

- dare atto che trattasi di variazione compensativa tra capitoli di spesa dello stesso macroaggregato e/o
capitoli di entrata della stessa categoria



3) Di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini dell'amministrazione trasparente di cui al D.lgs
nr. 33/2013;

4) Di rendere noto ai sensi dell'art. 3 della legge 241/1990 cosi come recepita del'OREL che il responsabile
del procedimento € Speranza Giuseppe che dichiara di trovarsi in assenza di conflitto di interessi, ai sensi
degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici e della'art. 7 del
codice integrativo di comportamento dei dipendenti comunali e della legge 190/2012;

5) Di dare atto che con la seguente variazione di PEG vengono rispettati i principi di pareggio finanziario e tutti
gli equilibri previsti dall'ordinamento contabile;

6) Di trasmettere il presente provvedimento al Settore Economico finanziario per il visto e l'attestazione della
copertura finanziaria della spesa.

Allegati alla Determina:
allegato 8 variazione PEG

Allegati all'atto:

allegato 8 variazione PEG
Pietraperzia., Ii 10/12/2024

Il Responsabile
1° SETTORE AFFARI GENERALI
ISTRUZIONE SPORT TURISMO CONTRATTI E CONTENZIOSO
Avv. SPERANZA GIUSEPPE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e rispettive norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa;
L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché dal regolamento per

I'accesso agli atti.

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente, osservato:

Visto Contabile Richiesto: S
Note: parere favorevole

rilascia:
Data visto contabile: 10/12/2024 espresso da: COCUZZA SERAFINO

Il Responsabile del servizio finanziario

DOTT. SERAFINO COCUZZA







