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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Nr. 80 Data 30/12/2024

OGGETTO: INTEGRAZIONE LAVORO AGGIUNTIVO E SUPPLEMENTARE PER SEI (6) ORE
SETTIMANALI IN FAVORE DELLA DIPENDENTE TAIBI GRAZIA

L'anno duemilaventiquattro, il giorno trenta del mese di Dicembre alle ore 15:00 e segg., nell'aula delle
adunanze convocata dal SINDACO Sindaco GEOM.SALVATORE VINCENZO MESSINA, si € riunita la

Giunta Municipale con l'intervento dei Sigg:

Presenti: TOTALE 4

1 MESSINA GEOM.SALVATORE VINCENZ(QSindaco
2 RUSSO SALVATORE Assessore Anziano
3 ZARBA ANGELICA Assessore
4 CIULLA ROSALBA Assessore
Assenti: TOTALE 1
|1 FALZONE CARLO [Assessore
| ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALE | DOTT. CALOGERO FERLISI |

11 Sindaco, constatato il numero degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare
sull'oggetto in epigrafe.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, come modificata
dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000;


mailto:pietraperzia.protocollo@pec.it

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

n° 83 del 09/12/2024 del registro delle proposte

5° SETTORE POLITICHE SOCIALI

11 Proponente:
RUSSO SALVATORE

IL RESPONSABILE DEL V SETTORE

PREMESSO

che con deliberazione del Consiglio comunale nr. 20 del 31/05/2021 esecutiva, ai sensi di legge, ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2021/2023, come pure il bilancio di previsione
finanziario 2021/2023 redatto in termini di competenza e di cassa secondo lo schema di cui al D.Lgs nr. 118/2011

DATO ATTO CHE

Il Comune di Pietraperzia non ha ancora approvato il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2022/2024 e
gestisce la spesa secondo le regole dell'esercizio provvisorio e della gestione provvisoria di cui all'art. 163 del TUEL;

b)

Premesso che il 5° Settore Politiche Sociali, nella struttura organizzativa e burocratica dell'Ente,
comprende le seguenti aree;

Segretariato Sociale;
Area anziani e disabili;
Area famiglie bisognose e minori;

Piano di zona;

Considerato che presso 'organigramma del Settore Politiche Sociali sono assegnate complessivamente
n. 3 unita di cui n. 2 di categoria “B”, profilo professionale Esecutore, n.1 di categoria “C”;

Considerato che una dipendente ¢ stata trasferita presso il 2° Settore;

e che al Settore rimane 1 unita di categoria "B" e 1 unita di categoria "C";

Considerato che la programmazione del fabbisogno di personale, sulla base delle direttive impartite
dalla Giunta comunale e delle indicazioni fornite dai singoli responsabili dei servizi, non puo
prescindere da una attenta valutazione:

del fabbisogno di personale connesso a esigenze permanenti in relazione ai processi lavorativi svolti e a
quelli che si intendono svolgere;

delle possibili modalita di gestione dei servizi comunali, al fine di perseguire gli obiettivi di carattere
generale di efficienza, efficacia ed economicita della pubblica amministrazione;

DATO ATTO che risulta indispensabile, oltremodo, individuare profili professionali affinché si possa
garantire la funzionalita degli uffici e dei servizi atteso che la rideterminazione non puo prescindere:

a) dall'analisi dei servizi indispensabili (gestiti direttamente e non esternalizzati), in ossequio al D.M.
28/05/1993, e, che, rappresentano il fulcro dell'attivita che 1'Ente deve, comunque, svolgere nei
prossimi anni;

b) dall'obiettivo che questo Ente ritiene strategicamente prioritario, di attivare un controllo continuo e



costante sui flussi di spesa e sull'introduzione di meccanismi di razionalizzazione e di contenimento
della stessa. Obiettivo, questo, ritenuto indispensabile al fine di creare le condizioni strutturali
necessarie per permettere e realizzare una migliore attivita nella gestione ed erogazione dei servizi
essenziali ed indispensabili per 1'Ente;

Ritenuto, altresi, al fine di assicurare una migliore funzionalita ed efficienza negli adempimenti e nei
compiti sopra descritti, afferenti ed in capo al Settore Politiche Sociali, necessario, urgente ed
indispensabile, provvedere all'incremento di n. 6 (sei) ore settimanali dal 01.12.2024 al 31.12.2024
dell'impegno di lavoro della dipendente Taibi Grazia, dipendente part-time che opera presso il
Settore Politiche Sociali;

Dato atto che, per l'integrazione oraria mensile (24 ore), dal 01.12.2024 al 31.12.2024, da
corrispondere alla dipendente Taibi Grazia, con il presente provvedimento viene dato mandato
all'Ufficio del personale di provvedere alla corresponsione di quanto spettante a seguito
dell'assunzione della presente determinazione e che, trattandosi di retribuzione del personale, la stessa
si configura quale spesa pre- impegnata che gravera nel bilancio dell'esercizio in corso, con
imputazione contabile nel competente capitolo e codice di bilancio;

Dato atto che la spesa complessiva rinveniente dall'adozione del presente provvedimento,
comprensiva degli oneri riflessi, trova copertura contabile nell'esercizio finanziario 2024 e negli
stanziamenti all'uopo previsti;

Che la presente spesa rientra nei limiti di spesa previsti ai sensi dell'art.163
del Dlgs.267/2000;

Dato atto che si dara informazione alle rappresentanze sindacali, nel rispetto di quanto previsto
dell'art. 5, comma 2 e dall'art. 40 del D.Lgs n. 165/2001 nonché dal vigente CCNL, in quanto
compatibile;

VISTO il D.1gs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il regolamento sull'Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi;

VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il CCNL Funzioni locali del 16/11/2022;

PROPONE

Per quanto in premessa:

Approvare la premessa in fatto ed in diritto con le motivazioni che si danno per integralmente riportate e
trasfuse;

Attribuire l'integrazione oraria di n. 6 (sei) ore settimanali, dal 01.12.2024 al 31.12.2024, alla dipendente
Taibi Grazia, per le motivazioni di cui in premessa;

Dare atto che la presente spesa rientra nei limiti di spesa previsti ai sensi dell'art.163
del D1gs.267/2000;

di dare atto la spesa complessiva rinveniente dall'adozione del presente provvedimento, comprensiva
degli oneri riflessi, trova copertura negli stanziamenti di bilancio del corrente esercizio finanziario;

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs 267/2000 e s.

Parere alla Proposta di Deliberazione

Ai sensi e per gli effetti della L.R.11-12-1991, n.48 e art.12 L.R. 30-2000.
si esprime il seguente parere in ordine alla regolarita tecnica.

PARERE TECNICA FAVOREVOLE 11/12/2024

Il Responsabile: MARIA CALOGERA CALI'




Parere alla Proposta di Deliberazione

Ai sensi e per gli effetti della L.R.11-12-1991, n.48 e art.12 L.R. 30-2000.
si esprime il seguente parere in ordine alla regolarita tecnica.

PARERE CONTABILE FAVOREVOLE 13/12/2024

Il Responsabile: SERAFINO COCUZZA

LA GIUNTA COMUNALE

® Vista la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento in oggetto indicato;

® Vista L'attestazione in ordine alla copertura finanziaria e alla regolarita contabile ai sensi degli artt.53 e
55 della legge 142/90 recepita con L.R. 48/91;

® \Visto il parere espresso dal responsabile del settore interessato, ai sensi dell' art.53 della Legge 142/90
recepita con L.R. 48/91;

® Attesa la propria competenza a deliberare sull'oggetto ai sensi dell'art.15 della L.R.44/91;

® Ritenuta la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le argomentazioni
adottate in ordine al provvedimento proposto;

Con voti favorevoli 4 contrari 0 astenuti 0 assenti 1

DELIBERA

Approvare la superiore proposta di deliberazione avanti riportata relativa all'argomento in oggetto
specificato.
Con separata votazione unanime, resa in forma palese

DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.12 comma 2 L.R. 44/91.

S

IL SINDACO GEOM.SALVATORE VINCENZO MESSINA ..ot
L'ASSESSORE ANZIANO SALVATORE RUSSO .......ccccciiiiiiiiiiiniiicicnicceieee e

IL SEGRETARIO GENERALE DOTT. CALOGERO FERLISI .......cccccccoiniiiiiiiiiiicccce

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;

L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L.15/2005, nonché dal
regolamento per |'accesso agli atti.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto Responsabile del procedimento delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, attesta che la
presente deliberazione ¢ stata pubblicata
O all'Albo Pretorio on-line e nel sito web istituzionale di questo Comune, pubblicazione n® per giorni
consecutivi dal al ai sensi dell'art. 11 della L.R. n. 44/91 e dell'art 32, c. 1, della L. 18.06.2009 n. 69,
nonché, per estratto, ai sensi dell'art. 6 della L.R. n. 11/2015
O su Amministrazione Trasparente, nella sezione: Provvedimenti
O sottosezione: Provvedimenti organi indirizzo politico



Pietraperzia
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

ATTESTATO DI ESECUTIVITA'
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione e divenuta esecutiva
il giorno
O aisensidell'art. 12 Comma 1 della L.R. n.44/1991 essendo trascorsi 10 gg dalla pubblicazione all'albo pretorio on-

line
O aisensidell'art. 12 Comma 2 della L.R. n.44/1991 essendo stata dichiarata l'immediata esecutivita

Pietraperzia

IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. CALOGERO FERLISI

Copia della presente deliberazione verra trasmessa a

O Capigruppo Consiliare O Prefettura di ENNA
O Presidente del Consiglio Comunale O Procura Corte dei Conti
[0 Collegio dei Revisori dei Conti O Sez. Giurisdizionale Procura Corte dei Conti
O Nucleo di Valutazione O Organizzazioni Sindacali e RSU
O Presidenza Regione Siciliana O Forze dell'Ordine (Polizia - Carabinieri ecc)
[0 Assessorato Reg.le Altro

Pietraperzia Il Funzionario Incaricato

E' copia conforme all'originale

Pietraperzia, . Il Funzionario Incaricato

Timbro dell'Ente




