Comune di Pietraperzia

Libero Consorzio Comunale di Enna
Tel. 0934 403011 Fax 0934 401804

mail:servizi.socialif@comune.pietraperzia.en.it Pec: pietraperzia.servizisociali@pec.it

Settore 5° SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio ASSISTENZA ALLE FAMIGLIE

DETERMINA DI LIQUIDAZIONE N. 12 DEL 28/01/2025
REGISTRO GENERALE N.42 DEL 28/01/2025

Protocollo:
n® 985 del 28/01/2025

OGGETTO: Liquidazione di spesa preventivamente impegnata per

:LIQUIDAZIONE SOMMA PER AUTOREGOLAZIONE INAIL PER IL
PERIODO LAVORATIVO EROGATO Al FRUITORI NELL'ANNO 2024

IL RESPONSABILE

Visto il d.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014, ed in particolare gli articoli
183, comma 5 e 184;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare i punti 6 e 9.1 del principio contabile applicato della contabilita
finanziaria (all. 4/2);

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;


mailto:pietraperzia.ragioneria@pec.it

IL Responsabile Incaricato delle Funzioni Organizzative del 5° Settore
con determina Sindacale n. 14 del 01/12/2020

Premesso

che il Comune di Pietraperzia fruisce dei cantieri di servizi, riservati ai soggetti fruitori del Reddito
Minimo di Inserimento, di cui alla L.R. 19 maggio 2005 n. 5 € ss.mm.ii;

- Vista la nota, emanata dal Dirigente — ad interim - del Servizio 6 — Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative, in data 09 gennaio
2024, prot. n. 996, con la quale rende noto ai Comuni interessati che possono dare avvio alle attivita
dei cantieri di servizio per I'anno 2024, dopo aver stipulato le dovute polizze assicurative i cui oneri
dovranno essere anticipati dallo stesso Comune;
richiamata integralmente la delibera di G.C. n. 6 del 26/01/2024 avente per oggetto: L.R.
19/05/2005 n. 5 — Cantieri di servizi riservati ai soggetti fruitori del R.M.I., annualita 2024. Atto di
Indirizzo, con la quale I'Amministrazione Comunale, alla luce dei buoni risultati ottenuti, intende
confermare gli stessi programmi di lavoro, come per l'annualita 2023, specificando i servizi sulla
base delle esigenze dell'Ente, nella fattispecie:

* Programma di lavoro di manutenzione e pulizia viaria urbana;

* Programma di lavoro di manutenzione, pulizia e bonifica delle aree e verde pubblico;

* Programma di lavoro di manutenzione e pulizia uffici comunali: manutenzione, pulizia e
sgombero di detriti;

* Programma di lavoro di manutenzione e pulizia degli edifici comunali: Impianti sportivi;

* Programma di lavoro per servizi scolastici - sociali, demografici e pulizia edifici comunali;

* Programma di lavoro di custodia e pulizia villa comunale, vigilanza e segnalazione;

* Programma di lavoro di custodia e pulizia uffici comunali;

- Programma di lavoro di Supporto alle manifestazioni organizzate dall'Amministrazione;

- considerato che 1 fruitori dei cantieri di servizi vengono inseriti nello svolgimento di un'attivita “
utile ad integrare e supportare la normale attivita dei servizi comunali, in caso di interventi richiesti
da situazioni straordinarie o non previste o nel caso di necessarie integrazioni e aggiornamento dei
servizi, per i quali I'organizzazione amministrativa del comune non sia adeguata”;

- considerato che I'"Amministrazione Comunale ha necessita di utilizzare alcuni fruitori dei cantieri
di servizi per attivare la pulizia dei locali e degli edifici comunali al fine di tutelare la salute dei
lavoratori migliorando I'immagine dell'Ente, I'igiene pubblica e la sobrieta dell'ambiente di lavoro
dei dipendenti e dei cittadini,

- che tale attivita espletata dai fruitori, come trattamento di sostegno al reddito, non determina
l'instaurarsi di un rapporto di lavoro, ma di utilizzazione in ordine ai programmi di lavoro, in cui gli
stessi vengono inseriti che puo variare in correlazione alle esigenze dell'Ente;

- considerato che tra i fruitori inseriti nel R.M.I. soltanto uno di loro supera di reddito, per cui non ¢
stato inserito nei programmi di lavoro annualita 2024;

- atteso che i requisiti richiesti, con dichiarazioni di responsabilita resi dagli interessati, sono stati
soddisfatti da undici (n.11) soggetti gia fruitori del R.M.L;

- richiamata integralmente la delibera di G.C. n. 6 del 26/01/2024 avente ad oggetto: L.R.

19/05/2005 n.5 — Cantieri di Servizi riservati ai soggetti fruitori del R.M.I. — Approvazione
progetti annualita 2024, con la quale sono stati approvati 1 progetti di lavoro e I'elenco dei soggetti
che in riferimento alle specifiche dichiarazioni rese dagli interessati sono state individuati n. 11
fruitori per l'importo mensile di € 6.293,18 omnicomprensivo di Indennita ai lavoratori,
Assicurazione R.C.T. — LN.A.LLL. ed L.LR.A.P.; per un importo complessivo, per dodici (12)
mensilita, pari ad € 75.518,16;

- richiamata integralmente la delibera di G.C. n. 2 del 17/01/2024 avente ad oggetto: L.R.
19/05/2005 n. 5 — Cantieri di Servizi riservati ai soggetti fruitori del R.M.I. = Atto di Indirizzo —
Autorizzazione avvio programmi di lavoro annualitd 2024 con la quale I'Amministrazione ha
autorizzato la stipula delle Assicurazioni: R.C.T. - LN.A.LL. ¢ l'inizio attivita dal 25/01/2024 al
31/12/2024;

- anorma di legge si sono attivate le coperture assicurative: R.C.T. ed LN.A.L.L.

- che la spesa complessiva per poter effettuare il pagamento alla compagnia assicurativa, UnipolSai
— Assicurazioni S.p.A. ammonta ad € 400,00, voce rimborsabile da parte della Regione dietro
presentazione di rendiconto;



- richiamata integralmente la determina n. 24 del 07/02/2024 con la quale ¢ stata erogata alla
compagnia UnipolSai Assicurazione S.p.A. il periodo assicurativo dal 25/01/2024 al 31/12/2024,
somma anticipata dall'Ente per conto dell' Assessorato Regionale;

- il Dirigente del Servizio 6 ha disposto a favore del Comune di Pietraperzia la somma in acconto di
€ 23.984,60, € 53.500,00 + un' integrazione € 1.974,00 per lo svolgimento dei progetti relativi
all'annualita 2024.

Considerato che occorre erogare la quota per essere versata LN.A.L.L. nell'anno 2025 per i periodi
lavorativi corrisposti ai fruitori per 1'anno 2024 cosi suddivisi e distinti:

Periodo lavorativo: 25/01/2024 (inizio attivita);

Liquidazione n.50 del 25/03/2024 per un importo di € 7.030,93 (compenso) periodo lavorativo
25/01/24 al 29/02/24;

Liquidazione n.55 del 08/04/24 per un importo di € 5.876,18 periodo lavorativo dal 01/03/24 al
31/03/24;

Liquidazione n.73 del 02/05/24 per un importo di € 5.876,18 periodo lavorativo dal 01/04/24 al
30/04/24;

Liquidazione n.103 del 05/07/24 per un importo di € 11.752,36 periodo lavorativo dal 01/05/24 al
30/06/24;

Liquidazione n.114 dell' 01/08/24 per un importo di € 5.876,18 periodo lavorativo dal 01/07/24 al
31/07/24;

Liquidazione n.123 del 03/09/24 per un importo di € 5.876,18 periodo lavorativo dal 01/08/24 al
31/08/24;

Liquidazione n.134 dell' 01/10/24 per un importo di € 5.582,28 periodo lavorativo dall' 01/09/24 al
30/09/24;

Liquidazione n.145 del 05/11/24 per un importo di € 6.040,68 periodo lavorativo dall' 01/10/24 al
31/10/24;

Liquidazione n.158 del 02/12/24 per un importo di € 6.040,68 periodo lavorativo dall' 01/11/24 al
30/11/24;

Liquidazione n.5 del 17/01/24 per un importo di € 9.923,38 periodo lavorativo dall' 01/12/23 al
31/12/23+ recupero.

considerato che I'importo complessivo delle retribuzioni erogate ai fruitori per i periodi lavorativi
su indicati ammonta complessivamente ad € 69.875,03;

che per tale somma la percentuale della quota spettante da versare all'INAIL nell'anno 2024
corrisponde ad € 629,03, che scaturisce secondo i criteri riferiti verbalmente dall'ufficio personale
dallo 0,878% delle retribuzioni ai fruitori, maggiorato dall'l1%;

considerato che con determina n.19 del 02/02/2024 ¢& stata accantonata la somma di € 88,00
(chiusura cantieri di servizi) annualita 2023;

Ritenuto doveroso e necessario procedere in merito;

Visto I' Ord. EE.LL. vigente in Sicilia;

Vista la L.R. 19 maggio 2005 n.5 e successive modifiche ed integrazioni,

Visto l'art. 183 del D.lgs 267/2000;

DETERMINA

Per 1 motivi espressi in premessa che qui s'intendono richiamati e trascritti;

Liquidare l'importo di € 629,03 per autoregolare I'assicurazione I[.N.A.L.L.per l'anno 2024,
corrispondente all'indennita lavorativa erogata ai fruitori nell'anno 2024,per il periodo lavorativo dal
25/01/2024 ( inizio attivita) al 30/11/2024 per I'importo complessivo retribuito di € 69.875,03;

Il Responsabile del Procedimento
Taibi Grazia

Il Capo Settore
Dott.ssa Cali Maria Calogera






