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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Nr. 11 Data 03/03/2025

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELLA GRADUATORIA FINALE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER
IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA AUTONOMA AD ALTO
CONTENUTO DI PROFESSIONALITA’, AI SENSI DELL'ART.7 COMMI 6 E 6 BIS D.LGS. 165/01 E
S.M.I. - PROFILO TECNICO JUNIOR - APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO.

L'anno duemilaventicinque, il giorno tre del mese di Marzo alle ore 11:30 e segg., nell'aula delle adunanze
convocata dal SINDACO Sindaco GEOM.SALVATORE VINCENZO MESSINA, si € riunita la Giunta
Municipale con l'intervento dei Sigg:

Presenti: TOTALE 3
1 MESSINA GEOM.SALVATORE VINCENZ(QSindaco

2 CIULLA ROSALBA Assessore
3 FALZONE CARLO Assessore
Assenti: TOTALE 2
1 RUSSO SALVATORE Assessore
2 ZARBA ANGELICA Assessore
| ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALE | GIUSEPPE SPERANZA |

11 Sindaco, constatato il numero degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare
sull'oggetto in epigrafe.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, come modificata
dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000;


mailto:pietraperzia.protocollo@pec.it

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

n° 11 del 28/02/2025 del registro delle proposte

3° SETTORE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO
URBANISTICO - ATTIVITA' PRODUTTIVE - PROTEZIONE CIVILE.

Il Proponente:
VACCARO PAOLO

3° SETTORE ,
PIANIFICAZIONE E CONTROLLO URBANISTICO — ATTIVITA PRODUTTIVE

Il Proponente: PAOLO VACCARO IL RESPONSABILE DEL 3°SETTORE

Premesso

che, con determinazione del Sindaco n. 20 del giorno 11/12/2024, a seguito di
convenzione, tra il Comune di Pietraperzia (EN) ed il Libero Consorzio Comunale di
Enna, per l'utilizzo di personale a scavalco temporaneo condiviso, sottoscritta in data
9.12.2024, € stato nominato il dr. arch. Paolo Vaccaro quale Responsabile P.O. del Il
Settore Operativo - Edilizia, Urbanistica, Attivita Produttive e Protezione Civile del
Comune di Pietraperzia, fino al 31.12.2025.

che con legge n. 79 del 29.06.2022 é stato convertito con modificazioni il D.L.
n.36 del 30 aprile 2022 avente ad oggetto “Ulteriori misure urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

che l'art. 11 della predetta norma prevede che "Le risorse finanziarie ripartite tra le
amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione
dell'insufficiente numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in attuatone dell’articolo 10,
comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28
maggio 2021, n. 76, o della mancata accettatone della proposta di assunzione nel termine
assegnato dall'amministratone, comunque non superiore a trenta giorni, possono essere
destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaboratone ai sensi
dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in
possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato".

ATTESO

che con riguardo agli esiti delle due prove concorsuali relative al Concorso
Coesione dei 2.500 posti (rispettivamente G.U.n.27del 6 aprile e n.82 del 15
ottobre 2021) ed in considerazione dei contratti stipulati dalle amministrazioni
destinatarie con i vincitori del concorso e delle relative dimissioni e rinunce, e
stata rilevata la non completa copertura dei posti, di cui al DPCM del 30 marzo
202, relativi ai profili FT (Tecnici), FG (Gestione rendicontazione e controllo) e FI
(Informatici);

che le Amministrazioni possono pertanto, a seguito delle procedure di selezione
delle risorse umane, stipulare contratti di collaborazione, ai sensi dell'art.7, commi
6 e 6 bis del D.Igs. 30.03.2001n.165, con soggetti in possesso di professionalita
tecnica analoga a quella del personale non reclutato;

che con circolare n. 15001 del 19.07.2022 I'Agenzia per la Coesione Territoriale



ha pubblicato un documento con il quale individua i Comuni destinatari della
previsione del suddetto art. 11, e ha definito termini e modalita per procedere alla
stipula di contratti di collaborazione autonoma

che la suddetta circolare n. 15001 del 19.07.2022 precisa anche che il contratto va
stipulato secondo uno schema che é alla stessa allegato e secondo la procedura
prevista nelle linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo
sempre in allegato alla circolare;

che al riguardo I'Agenzia per la Coesione ha predisposto uno schema di contratto
che definisce le modalita, anche temporali, della collaborazione, comunque non
superiore a trentasei mesi, e la soglia massima della remunerazione, nei limiti di
quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro
autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia n.107 in data 08.06.2018;

che la suddetta circolare n. 15001 del 19.07.2022 stabilisce altresi che
I'Agenzia per la Coesione Territoriale, al ricevimento del contratto di
collaborazione, trasferira alle Amministrazioni destinatarie I'importo a copertura
dei costi del primo anno di contratto e che I'Unita di gestione fornira alle
Amministrazioni destinatarie le indicazioni relative alle attivita di monitoraggio, nonché alla
rendicontazione delle spese relative agli incarichi conferiti nel rispetto del Sistema di
Gestione e Controllo del Programma e sulle modalita di trasferimento delle risorse;

che, per quanto risultante nella richiamata nota prot. 15001 del 19.7.2022 dell'Agenzia
per la Coesione Territoriale, questo Comune di Pietraperzia € risultato tra gli enti
individuati assegnatari del concesso finanziamento, avendo pertanto la possibilita di
procedere al conferimento di un incarico di lavoro autonomo per la durata di anni 3, profilo
FT (Tecnico), risultando a tal fine assegnata per la durata massima di 36 mesi la risorsa
complessiva di € 115.098,69;

PRESO ATTO:

che, ai sensi dell'art. 7 del D.lgs. n.165/2001 e s.m.i., & possibile conferire
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, solo laddove I'amministrazione
abbia preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno (c.d. interpello) e che solo in caso di esito negativo dell'atto
di interpello interno, ai fini della individuazione delle professionalita necessarie
viene, dunque, attivata la procedura selettiva, tramite pubblicazione di un avviso
pubblico.

che la procedura selettiva &€ esperita attraverso la comparazione di curricula e
lo svolgimento di successivi colloqui. Ai candidati vincitori verra conferito
incarico di prestazione professionale senza alcun vincolo di subordinazione,
disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo, nel rispetto delle
disposizioni previste dalla normativa vigente al momento del conferimento
dell'incarico. In assenza di accettazione dell'incarico o di impossibilita al
conferimento per carenza dei requisiti soggettivi, si provvede allo scorrimento della
graduatoria. Ai fini della stipula dei contratti € richiesta al contraente la
presentazione di una dichiarazione attestante l'insussistenza di cause di
incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse nonché altri eventuali
adempimenti previsti dalla normativa vigente al momento del conferimento
dell'incarico;

che per 'esecuzione dell'incarico é riconosciuto un compenso lordo giornaliero oltre IVA
e rivalsa del contributo previdenziale in ragione della prestazione professionale
esperibile e comprensivo di tutte le spese. Il compenso € da intendersi al lordo dei
contributi previdenziali ed assicurativi e delle ritenute fiscali previste dalla
legislazione vigente a carico del professionista e con I'esclusione dei contributi
previdenziali ed assicurativi posti, per legge, a carico dellAmministrazione. Il compenso
sara corrisposto con cadenza bimestrale, previa presentazione da parte
dell'esperto della fattura di pagamento e di una relazione sulle attivita svolte,



previa valutazione positiva dell'attivita svolta effettuata dalla Amministrazione
circa la coerenza dei risultati conseguiti nella esecuzione dell'incarico conferito
al professionista rispetto agli obiettivi prefissati in sede di conferimento
dell'incarico medesimo;

VISTA la nota trasmessa dall'Agenzia per la Coesione Territoriale di cui al prot. n.
15001 del 19/07/2022, avente ad oggetto: Indicazioni per I'applicazione dell'art. 11
comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni
con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per 'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)".

RICHIAMATA

- la Delibera della G. C. n. 7 del 29.01.2024, avente ad oggetto: “Avviso pubblico
finalizzato all'acquisizione delle manifestazioni di interesse Pubblicato dalla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le politiche Coesione
Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per la coesione 2021-2027
(CAPCOE) priorita 1, azione 1.1.2. Assunzione di personale a tempo indeterminato
presso i principali beneficiari”.

- La Determinazione n. 14 del 12/02/2024 del Comune di Pietraperzia, 2 Settore
Finanze — Tributi — Risorse Umane, avente ad oggetto: Approvazione avviso pubblico
di selezione per il conferimento di incarico di lavoro autonomo a un tecnico ingegnere
o architetto o equipollente libero professionista — Profilo Junior contratto di
collaborazione;

- La Determinazione n. 75 del 18/02/2024 del Comune di Pietraperzia, 2 Settore
Finanze — Tributi — Risorse Umane, avente ad oggetto: Procedura comparativa per la
selezione di n. 1 funzionario esperto (codice FT) — Profilo Junior, per il conferimento
di un incarico di lavoro autonomo, a supporto dell'attuazione di progetti del PNRR —
Nomina Commissione tecnica;

RISCONTRATA la legittimita del procedimento di selezione e dei singoli verbali della
Commissione, che risultano conformi alle disposizioni di legge;

DICHIARATO di:

- non trovarsi nelle cause di inconferibilita o di incompatibilita di cui al
D.1gs.39/2013, ovvero ai sensi del PTPC interno dell'Ente, avendone reso
dichiarazione;

- non doversi astenere nell'adozione del presente provvedimento poiché non si
trova in conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della
legge 241/1990;

- non trovarsi in una situazione di interesse finanziario o conflitto di interesse ai
sensi dell'art.6 del D.P.R.62/2013 ovvero ai sensi del vigente Codice di
comportamento interno all'Ente, per rapporti diretti o indiretti di collaborazione
con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia
avuto negli ultimi tre anni, né in prima persona, né di parenti o affini entro il
secondo grado, né del coniuge o del convivente;

- non trovarsi nella condizione di cui all'art. 35 bis del D.lgs.165/2001;

VISTI:
il D.Igs. 267/2000 e s.m.i.;

il D.P.R. 445/2000;

la legge 241/1990 e s.m.i.;
il D.Igs.165/2001 e s.m.i.;
il D.Ilgs.198/2006 e s.m.i.;



il D.Igs. 33/2013;

il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
il vigente CCNL per le Funzioni Locali;

I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE
Per i motivi espressi in narrativa, che devono intendersi integralmente trascritti

DI PRENDERE ATTO degli allegati verbali, prot. 14643 del 20.12.2024 e prot. 14766 del
27.12.2024, della Commissione esaminatrice per lo svolgimento della selezione per |l
conferimento di un incarico di collaborazione esterna autonoma ad alto contenuto di
professionalita, ai sensi dell'art. 7 commi 6 e 6bis d.lgs. 165/01 e s.m.i.- profilo tecnico
Junior e, consequenzialmente,

DI PRENDERE ATTO della allegata graduatoria finale di cui al verbale del 5.2.2025 che,
con l'allegata pec prot. n. 1358 del 6.2.2025, € stata comunicata a tutti i soggetti ammessi
e validamente classificati;

DI APPROVARE l'allegato “Schema di contratto predisposto dall'Agenzia per la Coesione
Territoriale che definisce le modalita, anche temporali, della collaborazione, comunque
non superiori a trentasei mesi, e la soglia massima della remunerazione, nei limiti di
quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di
cui al decreto del direttore della predetta Agenzia, n. 107, in data 8 giugno 2018;

DARE ATTO che il presente provvedimento, per le premesse richiamate, non comporta spese a
carico del Bilancio in questa fase di approvazione dello schema di contratto, avendo comunque
natura di mera presa d'atto della graduatoria finale ed essendo demandato ai singoli Responsabili di
Settore e/o di servizio darne concreta ed immediata esecuzione a mezzo dei successivi atti di
gestione, anche in termini di impegno di spesa a totale copertura delle obbligazioni di carattere
economico che ne dovessero derivare a carico dell'Ente, seppure in dipendenza di quanto indicato
con la circolare prot. 15001/2022 da parte dell'Agenzia per la Coesione Territoriale per quanto
specificamente previsto in ordine al trasferimento dell'importo a copertura dei costi del primo anno
di contratto, in ogni caso successivamente al ricevimento del contratto di collaborazione, come
sopra proposto in approvazione;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, anche per le
superiori esposte premesse in ordine alla urgenza della approvazione da parte
dell'Organo esecutivo, ai sensi dell'art. 134, comma 4 del d.Lgs. n. 267/2000;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line.

Parere alla Proposta di Deliberazione

Ai sensi e per gli effetti della L.R.11-12-1991, n.48 e art.12 L.R. 30-2000.
si esprime il seguente parere in ordine alla regolarita tecnica.

PARERE TECNICA FAVOREVOLE 28/02/2025

Il Responsabile: PAOLO VACCARO




Allegati alla Deliberazione:

Circolare Agenzia per la Coesione prot 15001 del 19-07-2022
Allegati alla Deliberazione:

NOTA AVVIO PROCEDURA

Allegati alla Deliberazione:

VERBALE COMMISSIONE VALUTAZIONE TITOLI

Allegati alla Deliberazione:

VERBALE COMMISSIONE - COMUNICAZIONE GRADUATORIA
Allegati alla Deliberazione:

SCHEMA DI CONTRATTO

LA GIUNTA COMUNALE

® Vista la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento in oggetto indicato;

® Vista L'attestazione in ordine alla copertura finanziaria e alla regolarita contabile ai sensi degli artt.53 e
55 della legge 142/90 recepita con L.R. 48/91;

® Visto il parere espresso dal responsabile del settore interessato, ai sensi dell' art.53 della Legge 142/90
recepita con L.R. 48/91;

® Attesa la propria competenza a deliberare sull'oggetto ai sensi dell'art.15 della L.R.44/91;

® Ritenuta la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le argomentazioni
adottate in ordine al provvedimento proposto;

Con voti favorevoli 3 contrari 0 astenuti 0 assenti 2

DELIBERA

Approvare la superiore proposta di deliberazione avanti riportata relativa all'argomento in oggetto
specificato.
Con separata votazione unanime, resa in forma palese

DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.12 comma 2 L.R. 44/91.

S

IL SINDACO GEOM.SALVATORE VINCENZO MESSINA ..o
L'ASSESSORE ANZIANO CARLO FALZONE .........cccooiiiiiiniiiiiicicsicsc s

IL SEGRETARIO GENERALE GIUSEPPE SPERANZA ..ot

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;

L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L.15/2005, nonché dal
regolamento per l'accesso agli atti.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto Responsabile del procedimento delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, attesta che la
presente deliberazione ¢ stata pubblicata
O all'Albo Pretorio on-line ¢ nel sito web istituzionale di questo Comune, pubblicazione n°® per giorni
consecutivi dal al ai sensi dell'art. 11 della L.R. n. 44/91 e dell'art 32, c. 1, della L. 18.06.2009 n. 69,
nonché, per estratto, ai sensi dell'art. 6 della L.R. n. 11/2015
O su Amministrazione Trasparente, nella sezione: Provvedimenti
O sottosezione: Provvedimenti organi indirizzo politico

Pietraperzia
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO



ATTESTATO DI ESECUTIVITA'
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione e divenuta esecutiva
il giorno
O ai sensi dell'art. 12 Comma 1 della L.R. n.44/1991 essendo trascorsi 10 gg dalla pubblicazione all'albo pretorio on-
line
[0 aisensi dell'art. 12 Comma 2 della L.R. n.44/1991 essendo stata dichiarata I'immediata esecutivita
Pietraperzia

IL SEGRETARIO GENERALE
GIUSEPPE SPERANZA

Copia della presente deliberazione verra trasmessa a

O Capigruppo Consiliare O Prefettura di ENNA
O Presidente del Consiglio Comunale O Procura Corte dei Conti
[0 Collegio dei Revisori dei Conti O Sez. Giurisdizionale Procura Corte dei Conti
O Nucleo di Valutazione O Organizzazioni Sindacali e RSU
O Presidenza Regione Siciliana O Forze dell'Ordine (Polizia - Carabinieri ecc)
[0 Assessorato Reg.le Altro

Pietraperzia Il Funzionario Incaricato

E' copia conforme all'originale

Pietraperzia, . Il Funzionario Incaricato

Timbro dell'Ente




