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Oggetto: Comunicazione di approvazione graduatoria per I'assunzione a tempo determinato di un
professionista a seguito di selezione ed individuazione a mezzo di procedura ad evidenza
pubblica.

in relazione all’oggetto, per quanto di competenza e per opportuna conoscenza, avendo ultimato le
procedure di selezione di cui all’avviso pubblico del 23.2.2024, per la individuazione e nomina di 1
professionista ingegnere o architetto o equipollente - libero professionista — profilo junior, da assumersi a
tempo determinato con contratto di collaborazione, con la presente si

INVIA
a tutti i candidati istanti ed ammessi, copia del verbale delle operazioni della commissione nominata con
Determina n. 75 del 18.12.2024 con cui si & proceduto alla formalizzata individuazione ed approvazione

della graduatoria finale.

Tanto dovevasi comunicare ed inviare e, con I'occasione, distinti saluti.
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Comune di Pietraperzia

Procedura di evidenza pubblica per la selezione e I’assunzione a tempo
determinato di un professionista ingegnere o architetto o equipollente - libero
professionista, incarico di lavoro autonomo, profilo junior — contratto di
collaborazione

VERBALE DI OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE

Il giorno 5.2.2025, alle ore 13:00 in Pietraperzia, presso il Palazzo Comunale, alla via San Domenico
n. 5, a seguito della disposta convocazione per la giornata del 30 dicembre 2024 e con recupero
della giustificata assenza di uno dei candidati al successivo 29 gennaio 2025, all’esito della operata
valutazione della fase del colloquio in dette due date sostenuto da tutti i candidati che, nei termini
dell’avviso pubblicato il 23.2.2024, hanno fatto pervenire entro la data del 20.3.2024 le loro istanze,
al fine di stilare la graduatoria delle operazioni di selezione delle candidature pervenute al comune
per la procedura in oggetto, si riuniscono i signori:

- Arch. Vaccaro Paolo (Resp. Il Settore, nominato presidente con Determinazione 2° settore n. 75
del 18.12.2024)

- Avv. Speranza Giuseppe (Resp. | Settore, nominato componente con Determinazione 2° settore n.
75 del 18.12.2024)

Al riguardo, si rappresenta come il Dott. Serafino Cocuzza, gia Resp. Del Il Settore, e nominato
anch’egli componente con Determinazione 2° settore n. 75 del 18.12.2024, pur avendo presenziato
alle precedenti operazioni di valutazione e verifica, esclusa la sola partecipazione alla seduta del 29
gennaio u.s., non e presente e non partecipa alla stesura né alla sottoscrizione del presente verbale,
in quanto dal 1 febbraio 2025 non risulta essere stata rinnovata la precedente convenzione gia
stipulata con il Comune di Leonforte per I'utilizzo condiviso del suddetto funzionario.

Nessun altro presente, si procede con le operazioni di redazione della graduatoria, risultante dalla
sommatoria finale dei punteggi relativi a ciascun candidato, ottenuti sulla base dei titoli dichiarati
nella istanza e del punteggio da ciascuno riportato in sede di colloquio cui risultano essersi
sottoposti nelle suindicate date del 30.12.2024 e 29.1.2025

PREMESSE

Si rappresenta come della procedura di selezione, a mezzo della pubblicazione di apposito avviso
con allegati i modelli di domanda e indicazione delle dichiarazioni da riportare e da rendersi in
termini di autocertificazione, veniva data pubblicita mediante:

- pubblicazione su albo pretorio digitale e fisico dell’avviso e dei documenti su indicati;

- pubblicazione dell’awviso e dei documenti su indicati sulla pagina internet del comune nella
sezione news ed avvisi.

Il termine per la presentazione delle istanze veniva stabilito per il giorno 20.3.2024 ore 13.00;







Entro il suddetto termine, risultano essere pervenute n. 11 istanze, di cui al sottostante elenco
redatto per protocollo di ricezione, comunque indicate ed approvate come legittimamente
presentate nella determinazione n. 78 del 19.12.2024 di approvazione:

Istanza del 18.3.2024 assunta la prot. n. 3469 del 18.3.2024;

Istanza del 18.3.2024 assunta la prot. n. 3487 del 18.3.2024;

Istanza del 19.3.2024 assunta la prot. n. 3543 del 20.3.2024;

Istanza del 20.3.2024 assunta la prot. n. 3545 del 20.3.2024;

Istanza del 20.3.2024 assunta la prot. n. 3546 del 20.3.2024;

Istanza del 11.3.2024 assunta la prot. n. 3929 del 28.3.2024;

Istanza del 28.2.2024 assunta la prot. n. 3930 del 28.3.2024;

Istanza del 18.3.2024 assunta la prot. n. 3931 del 28.3.2024;
Istanza del 19.3.2024 assunta la prot. n. 3932 del 28.3.2024;

Istanza del 20.3.2024 assunta la prot. n. 3933 del 28.3.2024;

Istanza del 20.3.2024 assunta la prot. n. 3935 del 28.3.2024;

mezzo pec del 19.12.2024 prot. 14617, nella indicata giornata del 30.12.2024 risultano essersi

Preliminarmente, si da atto che a seguito di regolare convocazione effettuata con comunicazione a @
-

presentati n. 9 candidati sugli 11 convocati, risultando pervenuta una giustificazione relativa
all'assenza del candidato Tomasella, “mentre non ha fatto pervenire giustificazione il candidato
Emma che, pertanto, & stato dichiarato decaduto dalla procedura. Con riguardo al Tomasella,
invece, a seguito di nuova convocazione lo stesso ha sostenuto la seconda prova selettiva (fase
colloquio) in successiva data del 29 gennaio 2025, con la specificazione ulteriore che, sulla base di
quanto dichiarato nelle rispettive istanze si & proceduto ad assegnare gia un punteggio, fino ad un
massimo di 24, relativo alla prima fase (titoli, anche in termini di esperienze professionali), mentre
all’esito del colloquio sostenuto da ciascun candidato, agli stessi risulta essere stato assegnato un
ulteriore punteggio, fino ad un massimo di 26, che sommato alla valutazione dei titoli ha
determinato la redazione di una graduatoria finale dei n. 10 candidati ammessi e cosi valutati.

Pertanto, si riporta la graduatoria finale cosi determinata:

1.

2.

Istanza prot. n.
Istanza prot. n.

Istanza prot.

>3

Istanza prot. n

Istanza prot.

s

Istanza prot.

=

3

Istanza prot.

3545 del 20.3.2024, Pirrera Claudio - punti 34,30;

3933 del 28.3.2024, Arena Nicola - punti 31,30;

. 3487 del 18.3.2024, Tomasella Giovanni - punti 31,00;
. 3543 del 20.3.2024, Amaradio Salvatore - punti 31,00;
. 3546 del 20.3.2024, Paolino Giuseppe - punti 30,30;

. 3930 del 28.3.2024, Russo Mario - punti 30,20;

. 3929 del 28.3.2024, Trovato Flavia - punti 27,00;







8. Istanza prot. n. 3935 del 28.3.2024, Trubia Salvatore - punti 25,80;

9. lIstanza prot. n. 3932 del 28.3.2024, Castellitto Deborah - punti 24,40;

10. Istanza prot. n. 3469 del 18.3.2024, Martorana Benedetto - punti 21,30;

11. Istanza prot. n. 3931 del 28.3.2024, Emma Sebastiano, ASSENTE - NON VALUTABILE

risultando, quindi, riportati nell’ordine e con il relativo punteggio finale i 10 candidati ammessi e
validamente classificati, che risultano comunque avere i requisiti ed i titoli richiesti in avviso per la
prevista selezione (titoli ed idoneita).

“Per cui, la sunnominata Commissione nelle persone dei componenti

- Arch. Vaccaro Paolo
- Avv. Giuseppe Speranza
DICHIARA

INDIVIDUATA ED APPROVATA la su-elencata graduatoria relativa alla selezione e I'assunzione a
tempo determinato di un professionista ingegnere o architetto o equipollente — libero
professionista, incarico di lavoro autonomo, profilo junior, da assumersi a seguito della
sottoscrizione di apposito disciplinare, nella forma di contratto di collaborazione, seppure con
riserva, all’esito della acquisizione della documentazione di riscontro, convenzione contenente gli
elementi regolanti I'accordo di collaborazione al fine di disciplinare la realizzazione, la gestione e
I'erogazione dei servizi oggetto del suindicato contratto, prevedendo e regolando comunque in
dettaglio gli impegni e gli oneri intercorrenti tra le parti.

Si da atto che, contestualmente all’approvazione, si procedera alla comunicazione del presente
verbale a tutti i candidati selezionati ed individuati, i quali nei modi previsti dalle norme del diritto
amministrativo hanno termine 60 giorni dalla notifica del presente atto per chiarimenti, anche a
mezzo di richiesta di accesso agli atti della procedura in possesso degli uffici, ovvero per proporre
osservazioni o ricorsi giurisdizionali avverso lo stesso.

La verbalizzazione delle operazioni termina alle ore 15.30
Letto, approvato e sottoscritto.

Firmato in originale ]

- Presidente, Arch. Paolo Vaccaro ) : %
- Componente, Avv. Giuseppe Speranza &- A"’——\—A







