
CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DI PERSONALE AI SENSI DELL’ART. 23 CCNL 

16.11.2022 - COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRA IL COMUNE DI SAN CONO E IL 

COMUNE DI PIETRAPERZIA 

 

 

L’anno DUEMILAVENTICIQUE, il giorno   del mese di Marzo, 

 

TRA 

 

il COMUNE DI SAN CONO (Ente che concede l’utilizzo di personale), con sede in Piazza 

Gramsci 13 (C.F. 82001910874), in persona del Sindaco e legale rappresentante pro-tempore Dott. 

Cono Calaciura, domiciliato per la funzione presso la sede, 

ED 

 

il COMUNE DI PIETRAPERZIA (Ente utilizzatore), con sede in Pietraperzia, (C.F. 

00107080863), in persona del Sindaco e legale rappresentante pro-tempore Salvatore Vincenzo Messina, di 

seguito individuato, per brevità, anche come, rispettivamente, “Ente concedente” ed “Ente 

utilizzatore”; 

 

PREMESSO 

 

• che l’art. 23 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 

16.11.2022, prevede che gli Enti locali possano utilizzare, con il consenso dei lavoratori 

interessati, personale assegnato da altri Enti cui si applica il suddetto CCNL per periodi 

predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione, al fine di 

soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica 

gestione delle risorse; 

• che, ai sensi del succitato art. 23, il rapporto di lavoro del personale utilizzato resta unico ed 

unitario ed è gestito dall’Ente di provenienza, titolare del rapporto stesso, previa acquisizione 

dei necessari elementi di conoscenza da parte dell’ente utilizzatore; 

• che, tramite la convenzione prevista dall’art. 23 del CCNL, sono garantiti i principi di unicità ed 

esclusività del rapporto di lavoro pubblico di cui all’art. 53, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e 

successive modifiche; 

• che il Comune di San Cono ed il Comune di Pietraperzia hanno concordato di avvalersi 

temporaneamente della citata disposizione normativa; 

• che tale soluzione si inserisce in un quadro di interazioni operative finalizzate alla 

collaborazione reciproca, data la sussistenza di realtà ed esigenze analoghe delle Comunità 

locali nei due contesti territoriali; 

• che il Comune di Pietraperzia ha inoltrato al Comune di San Cono richiesta di utilizzo del 

dipendente Dott. Giuseppe Interlicchia, ai sensi dell’art. 23 CCNL 2019/2021, con nota prot. n. 

1550/2025; 

• che il Comune di San Cono ha concesso l’assenso con nota prot. n. 2497/2025; 

• che il dipendente interessato ha manifestato il consenso all’utilizzo congiunto da parte dei due 

Enti. 

• che, con deliberazione della Giunta del Comune di San Cono n. 19 del 5.3.2025, 

immediatamente esecutiva, è stata autorizzata la convenzione con il Comune di Pietraperzia per 

l’utilizzo condiviso del dipendente del Comune di San Cono Dott. Giuseppe Interlicchia (ex art 

110 TUEL) per il periodo dalla data di sottoscrizione della presente convenzione sino al giorno 

01.09.2025, per n. 15 (quindici) ore settimanali, con estensione dell’orario di lavoro da 18 a 33 

ore settimanali, sospensivamente condizionata alla stipula della presente convenzione; 



• che, con che con deliberazione della Giunta Comunale n. __ del __.03.2025, il Comune di 

Pietraperzia ha approvato lo schema di convenzione per l’utilizzo ai sensi dell’art. 23 del CCNL 

19-21 del suddetto dipendente. 

 

Tanto premesso e richiamato quale parte integrante e sostanziale della presente, 

 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

 

ART 1 - Finalità ed oggetto della convenzione 

La presente convenzione è finalizzata a soddisfare la migliore realizzazione dei servizi 

istituzionali delle Amministrazioni stipulanti consentendo una economica gestione delle risorse 

disponibili. 

In tale ottica, la convenzione ha ad oggetto l’utilizzo, a tempo parziale, da parte del Comune di 

Pietraperzia, del dipendente del Comune di San Cono Dott. Giuseppe Interlicchia - Funzionario 

Contabile ex art 110, comma 1, TUEL; 

L’utilizzo del personale di cui alla presente convenzione avviene, comunque, sulla base di formale 

espressione di consenso da parte del lavoratore interessato, antecedente l’inizio del periodo di 

riferimento, consenso già manifestato dal lavoratore che sottoscriverà la presente convenzione. 

 

ART. 2 - Modalità di utilizzo del personale - Orario di lavoro 

L’orario giornaliero e settimanale non potrà superare, nel cumulo dei due rapporti di lavoro, la 

durata massima consentita come previsto dal D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66. 

L’orario di lavoro del suddetto dipendente viene esteso da 18 a 33 ore settimanali, limitatamente 

allo svolgimento della prestazione lavorativa presso l’Ente Utilizzatore ed è sospensivamente 

condizionato alla stipula della presente convenzione. Alla scadenza della presente convenzione il 

dipendente continuerà a svolgere l’ordinario orario di lavoro presso il Comune di San Cono per 18h 

settimanali. 

L’utilizzo congiunto delle prestazioni lavorative del dipendente Dott. Giuseppe Interlicchia sarà 

articolato sulla base del seguente schema: 

 

COMUNE DI SAN CONO COMUNE DI PIETRAPERZIA 

18 ore settimanali 15 ore settimanali 

lunedì-mercoledì-venerdì martedì (6 ore)-giovedì (6 ore)-sabato (3 ore anche da remoto) 

Le giornate così individuate potranno seguire spostamenti e variazioni a seconda delle esigenze 

rappresentate dagli uffici e con il consenso di tutte le parti interessate alla sottoscrizione del 

presente atto. 

Eventuali cambiamenti concernenti l’articolazione e la ripartizione dell’orario di lavoro, per 

particolari esigenze, potranno essere concordati dai Responsabili Comunali delle Aree di 

applicazione, sentito il dipendente. 

I due Enti possono concordare delle temporanee modifiche al riparto del tempo lavorativo stabilito 

nel presente articolo per necessità particolari, fermo restando la ripartizione complessiva, nel 

periodo di vigenza della convenzione. 

Il Comune di San Cono ed il Comune di Pietraperzia organizzano il personale utilizzato 

congiuntamente, nell’ambito del tempo sopra determinato, con riferimento alle proprie esigenze 

funzionali ed organizzative. Al personale suddetto si applicano le soluzioni di flessibilizzazione 

dell’orario di lavoro previste dalla vigente normativa contrattuale, al fine di ottimizzarne l’impiego. 

Il rapporto di lavoro del dipendente Dott. Giuseppe Interlicchia è gestito dal Comune di San Cono, 

titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte 

dell’ente utilizzatore, Comune di Pietraperzia. 



La presenza in servizio del lavoratore presso il Comune di Pietraperzia, così come previamente 

autorizzata sulla base dell’articolazione oraria prevista nella presente convenzione, sarà accertata 

dall’Ente utilizzatore con le modalità e gli strumenti adottati con riferimento al proprio personale 

dipendente. Al riguardo, mensilmente il Comune di Pietraperzia trasmetterà al Comune di San 

Cono il cartellino orario relativo al mese precedente. La gestione delle assenze è effettuata dal 

Comune di San Cono, il quale si impegna a comunicare tempestivamente al Comune di Pietraperzia 

le assenze per malattia e per cause analoghe e si impegna, altresì, a concordare preventivamente 

con i competenti organi del Comune l’assegnazione di ferie e permessi. 

ART. 3 - Ripartizione degli oneri finanziari. 

Il trattamento economico spettante al dipendente utilizzato congiuntamente dal Comune di San 

Cono e dal Comune di Pietraperzia sarà ripartito tra gli Enti convenzionati in misura 

proporzionata al riparto delle prestazioni lavorative secondo l’articolazione oraria indicata 

nell’art. 2 della presente convenzione. In particolare: 

• per 18 (diciotto) ore settimanali, con imputazione dei relativi oneri al Comune di San Cono; 

• per 15 (quindici) ore settimanali, con imputazione dei relativi oneri al Comune di Pietraperzia; 

Le competenze economiche derivanti dall’unitario rapporto di lavoro del dipendente Dott. 

Giuseppe Interlicchia saranno erogate in via anticipata dal Comune di San Cono, in quanto titolare 

del rapporto stesso, con recupero mensile della quota parte a carico del Comune di Pietraperzia ed 

entro il periodo ordinario di paga. 

Il Comune di Pietraperzia erogherà invece direttamente al dipendente la sola retribuzione di 

incarico di Elevata Qualificazione che intende conferire al dipendente, secondo il sistema di 

pesatura vigente presso l’Ente, così come previsto dall’art 23 del CCNL 19-21. 

Il rimborso è dovuto anche nei casi in cui la mancata prestazione lavorativa del dipendente sia 

causata da assenza giustificata secondo la normativa contrattuale e legislativa vigente e nei casi in 

cui l’impegno del lavoratore presso l’ente utilizzatore ricada in un giorno festivo. 

Le somme attribuite dal Comune di San Cono al dipendente nel periodo considerato a titolo di 

salario accessorio, saranno proporzionalmente ridotte alle ore di lavoro prestate presso l’ente 

medesimo. La contrattazione decentrata del Comune di Pietraperzia potrà prevedere forme di 

incentivazione economica, in conformità a quanto disposto dall’art.23, comma 3, del CCNL 

16.11.2022, utilizzando risorse decentrate del comune medesimo. 

 

ART. 4 - Forme di consultazione tra gli enti convenzionati 

Gli enti convenzionati attivano forme di informazione e consultazione relative al personale le cui 

prestazioni lavorative sono utilizzate congiuntamente a tempo parziale, al fine di ottimizzarne la 

gestione e razionalizzare l’applicazione degli istituti contrattuali. 

 

ART. 5 - Ferie e malattia 

Le ferie e gli altri congedi sono concessi direttamente dall’Amministrazione competente, in base 

all’articolazione della presenza in servizio del dipendente in convenzione. In caso di malattia il 

dipendente effettuerà le richieste comunicazioni con le modalità previste dalla vigente normativa 

al Comune di San Cono che, ove necessario, rispetto alle modalità di articolazione dell’orario di 

lavoro tra i due Enti, comunicherà lo stato di malattia al Comune di Pietraperzia. 

 

ART. 6 - Durata della convenzione 

La presente convenzione ha validità dal giorno della sottoscrizione congiunta e fino al giorno 1 

settembre 2025. 

 

ART 7 - Risoluzione della convenzione 

La presente convenzione si intende risolta qualora si rilevino i seguenti gravi inadempimenti: 



• quando l’Ente utilizzatore impieghi il personale contravvenendo alle disposizioni 

specifiche contenute nella presente convenzione; 

• quando l’Ente concedente contravvenga ai propri impegni, particolarmente impedendo 

al personale individuato di operare presso l’Ente utilizzatore nei termini convenuti. 

Essa verrà risolta, altresì, al verificarsi di esigenze funzionali od operative che facciano venir meno 

i presupposti della convenzione. È fatta salva, in ogni caso, la possibilità per l’Ente concedente di 

revocare la presente convenzione quando questa incida negativamente sul regolare svolgimento dei 

servizi da parte del Comune di San Cono.  Gli effetti della presente convenzione potranno, altresì, 

cessare in qualsiasi momento anche per volontà di uno solo degli Enti stipulanti, da far valere, 

previo congruo preavviso mediante esercizio della facoltà di recesso unilaterale produttivo di piena 

efficacia giuridica dal momento in cui è posto a conoscenza dell’altro Ente.  

La convenzione potrà, inoltre, essere sciolta per il venir meno del consenso del lavoratore e 

comunicato ad entrambi i Comuni. 

In caso di risoluzione il dipendente continuerà a svolgere l’ordinario orario di lavoro presso il 

Comune di San Cono per 18 ore settimanali. 

Le parti si impegnano a gestire il rapporto convenzionale secondo i criteri della ragionevolezza e 

buona fede. Tutte le controversie che dovessero insorgere fra le Amministrazioni in relazione 

all’esecuzione della presente convenzione dovranno essere risolte con bonaria composizione e con 

spirito di collaborazione. Qualora non si raggiunga un accordo, si procederà alla risoluzione della 

convenzione. 

 

ART. 8 - Disposizioni generali e finali 

Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa legislativa, 

regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti locali. 

La presente convenzione verrà registrata solo in caso d’uso, con oneri a carico della parte che vi 

avrà dato causa. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Per il Comune di San Cono  

 

Per il Comune di Pietraperzia   

 

Per accettazione, Dott. Giuseppe Interlicchia _____ 


