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REGISTRO GENERALE n°471 del 07/08/2025
OGGETTO: | CONCESSIONE CONGEDO STRAORDINARIO Al SENSI DEL D.LGS
151/2001 DIP. MATRICOLA 15012 PER ASSISTENZA FAMILIARE DISABILE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare il principio contabile applicato all. 4/2;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni.



Premesso che con istanza in data 30/7/2025, iscritta al Prot. nr. 8782 del
31/7/2025, il dipendente a tempo indeterminato Matricola 15012, ha chiesto dal
15/8/2025 un congedo straordinario di mesi uno per assistere familiare disabile,
riconosciuto in stato di handicap grave ai sensi dell'art.3 comma 3 della Legge
nr.104/1992 dalla competente Commissione presso I'AUSL di Enna, come da verbale
depositato agli atti, ai sensi dell'art.42 del D.Lgs. 26.3.2001, nr.151;

Rilevato che, sulla base delle modifiche all'art.80 della Legge 23.12.2000, nr.388,
apportate dall'art.3 comma 106 della Legge 24.12.2003 nr.350, il congedo straordinario
di due anni nell'arco della vita lavorativa del dipendente, pu0 essere concesso anche in
modo frazionato, pertanto detto periodo € coperto da contribuzione figurativa, non
concorre alla maturazione delle ferie, della tredicesima mensilita, e non é valutabile né ai
fini del trattamento di fine servizio né del TFR;

Evidenziato che nel periodo in cui si utilizza il predetto congedo in forma
frazionata, non é possibile fruire anche dei benefici di cui all'art.33 della Legge 5 febbraio
1992, nr.104, come confermato nel parere UPPA nr.1/07 del 06 febbraio 2007,
dall'Ufficio personale del Dipartimento della Funzione pubblica;

Considerato che il dipendente Matricola 15012 convive con la persona
handicappata nella stessa unita immobiliare in cui si trova la propria abitazione, e che lo
stesso in atto non é ricoverato a tempo pieno, e, che quindi, ricorrono tutte le condizioni
previste dalla legislazione vigente per poter legittimamente usufruire del predetto
congedo e della relativa indennita;

Ritenuto pertanto dover provvedere all'adozione di apposito provvedimento di
formale concessione del congedo richiesto, ai fini della regolarizzazione della posizione
retributiva e contributiva e del ricalcolo del periodo di ferie spettanti al dipendente
interessato;



DETERMINA

Di concedere per le motivazioni enunciate in premessa un congedo straordinario di
mesi uno con decorrenza dal 15/8/2025 al dipendente a tempo indeterminato Matricola
15012, per assistere familiare disabile, riconosciuto in stato di handicap grave ai sensi
dell'art.3 comma 3 della Legge nr.104/1992 dalla competente Commissione presso
I'AUSL di Enna, come da verbale depositato agli atti, ai sensi dell'art.42 del D.Lgs.

26.3.2001, nr.151;

Di trasmettere copia della presente determinazione all'Ufficio personale per gli

adempimenti di propria competenza.

Allegati all'atto:

Pietraperzia., li 07/08/2025

Il Responsabile del Procedimento

PERSONALE
DI ROMANA GIUSEPPE GAETANO

Il Responsabile del Settore

2° SETTORE FINANZE - TRIBUTI - RISORSE UMANE
DOTT GIUSEPPE INTERLICCHIA

Vista la determinazione trasmessa in data 07/08/2025

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'ente, osservato:
Visto Contabile Richiesto: N
Note:

Pareri Determina:
Data visto contabile: espresso da:

Il Responsabile del servizio finanziario
DOTT GIUSEPPE INTERLICCHIA







