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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Nr. 17 Data 24/03/2026

OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA ALLA DIPENDENTE COMUNALE CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME - ALU' LUCIA

L'anno duemilaventisei, il giorno ventiquattro del mese di Marzo alle ore 13:25 e segg., nell'aula delle
adunanze convocata dal SINDACO Sindaco GEOM.SALVATORE.V MESSINA, si € riunita la Giunta

Municipale con l'intervento dei Sigg:

Presenti: TOTALE 5

1 MESSINA GEOM.SALVATORE.V Sindaco

2 RUSSO SALVATORE Assessore
3 FALZONE CARLO Assessore
4 LOMBARDO ALTEA Assessore
5 ZARBA ELENA AUSILIA Assessore

Assenti: TOTALE O

| ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALE | DOTT. CALOGERO FERLISI |

11 Sindaco, constatato il numero degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare
sull'oggetto in epigrafe.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, come modificata
dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000;


mailto:pietraperzia.protocollo@pec.it

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

n° 17 del 19/03/2026 del registro delle proposte

1° SETTORE AFFARI GENERALI ISTRUZIONE SPORT
TURISMO CONTRATTI E CONTENZIOSO

Il Proponente:
RUSSO SALVATORE

PREMESSO che l'efficienza, I'efficacia e l'economicita dell'azione amministrativa sono legate, in
gran parte, all'utilizzo del personale ed all'assetto organizzativo e gestionale della struttura dell'Ente,
la quale ¢ tenuta a fornire risposte in termine di ottimizzazione e valorizzazione delle risorse umane
disponibili deputate, attraverso le funzioni ed 1 compiti svolti, al raggiungimento degli obiettivi
affidati, nonché ai programmi ed alle attivita che I'Amministrazione intende realizzare;
CONSIDERATO che il processo di programmazione delle attivita e degli obiettivi posti dagli
Organi di governo ¢ strettamente connesso alla disponibilita del personale dipendente, fermo
restando il rispetto dei limiti consentiti dalla normativa e dalle disponibilita finanziarie;

DATO ATTO che la dipendente Alu Lucia, inquadrata nell'Area Operatori Esperti (ex Cat. B), con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale per n. 27 ore settimanali, presta servizio presso
I'Ufficio Personale dell'Ente afferente al II Settore Economico-Finanziario;

PRESO ATTO che, in data 1 maggio 2026, sara collocato in quiescenza 1'Economo Comunale,
afferente al II Settore Economico-Finanziario, sicché necessita provvedere alla sua sostituzione;
RITENUTO che la suddetta dipendente puod essere assegnata, previo affiancamento, all'Ufficio di
Economato, avendo acquisito, per le vie brevi, la disponibilita della stessa, allo scopo di sostituire
nelle funzioni 'Economo Comunale prossimo al collocamento in quiescenza;

RILEVATO che l'attuale articolazione dell'orario di lavoro della suddetta dipendente, pari a n. 27
ore settimanali, risulta non pienamente adeguata rispetto alle esigenze organizzative dell'Ente e che
lI'incremento della prestazione lavorativa fino a n. 32 (trentadue) ore settimanali risulta
maggiormente rispondente alla necessita di organizzazione e funzionamento dei servizi;
RILEVATO altresi che, al fine di garantire la continuita amministrativa del servizio e consentire il
graduale trasferimento delle competenze, la dipendente Alu Lucia sara affiancata dall'attuale
responsabile dell'Ufficio Economato a decorrere dal 1° aprile 2026 e che, a far data dal 1° maggio
2026, provvedera autonomamente alla gestione dei relativi adempimenti;

RICHIAMATTI i seguenti pareri della Corte dei Conti:

- Del. n. 198/2022/PAR - Sezione Regionale di Controllo per la Toscana, secondo la quale “in virti
della tassativita della disposizione normativa il semplice incremento orario che non comporti una
trasformazione in un contratto a tempo pieno, non rientra nella previsione dell'art. 3, comma 101,
della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 e quindi non va computato quale nuova assunzione. Resta

peraltro fermo che la facolta di incremento di ore lavorative puo essere esercitata solo nel rispetto



di tutti i vincoli di spesa che il legislatore detta per l'amministrazione, previa intesa con il proprio
dipendente’;

- Parere 8/2012 - Sezione Regionale di Controllo per 1'Emilia Romagna - secondo cui “solo una
trasformazione da part-time a full time deve essere considerata una nuova assunzione, in quanto
deve avvenire nel rispetto delle modalita e dei limiti vigenti in materia di assunzione, esula invece
dall'ambito di applicazione della suddetta disposizione (art. 3 comma 101, Legge 244/2007) e,
dunque non puo essere considerata una nuova assunzione, l'incremento orario di un contratto part-
time, purché non si determini una trasformazione del contratto a tempo pieno e purché l'incremento
avvenga nel rispetto dei limiti e dei vincoli stabiliti in tema di contenimento della spesa di
personale. L'operazione che il Comune intende realizzare e ammissibile purché l'incremento
avvenga nel rispetto dei limiti e dei vincoli stabiliti in tema di contenimento della spesa di
personale. L'operazione che il Comune intende realizzare ¢ ammissibile perché l'incremento delle
ore di part-time sia tale da non determinare trasformazione del contratto in tempo pieno e purché
siano rispettati i limiti e i vincoli alla normativa richiamata”;

- Parere 225/2013-Sezione Regionale di Controllo per la Campania nel quale viene chiarito che “sia
pure con riferimento al contratto part-time, ['eventuale incremento orario non puo essere
considerata una nuova assunzione purché non determini una trasformazione del contratto a tempo
pieno (che renderebbe applicabile il disposto dell’art. 3, Comma 101, della Legge 24 dicembre
2007, n. 244) e purché l'incremento avvenga nel rispetto dei limiti e dei vincoli stabiliti in tema di
contenimento della spesa di personale incluso quello di cui all'art. 76, Comma 7, D.L. 25 giugno
2008 n° 112 e s.m.i., (cfr. in termini di Sez. controllo Toscana 198/2011/PAR; Sez. Controllo
Campania 496/2011/PAR)”;

- Parere Sez. Regionale di Controllo per la Campania n° 20/2014/Par, che ribadisce le
argomentazioni gia espresse dalle altre Sezioni Regionali di Controllo, statuendo che “un mero
aumento orario non integra nuova "assunzione" e quindi non fa scattare la soggezione ai "limiti e
divieti alle stesse, sempreché cio che non si traduca in una mera manovra elusiva dei ridetti limiti
alla capacita giuridica aventi razionalita finanziaria (SRC Sardegna n° 67/2012/PAR e SRC
Lombardia n° 462/2012/PAR), sempre accertabile nell'esercizio delle proprie funzioni da parte di
questa Corte”,;

DATO ATTO che tale semplice incremento orario a n. 32 (trentadue) ore settimanali, non
comportando nessuna trasformazione del contratto di lavoro a tempo pieno, non va considerato
quale nuova assunzione, come espressamente stabilito dalla Deliberazione delle Corte dei Conti -
Sezioni Riunite per la Regione Siciliana in sede consultiva n° 19/2012/SS.RR./PAR e,
conseguentemente, non pud farsi rientrare nella fattispecie prevista dall'art. 3, comma 101, della
Legge n° 244/2007, né tantomeno risultare sottoposta ai limiti normativi in materia di Finanza
Pubblica;

CONSIDERATO, quindi, che secondo il consolidato orientamento della giurisprudenza contabile,
lI'incremento dell'orario di lavoro del personale assunto con contratto di lavoro a tempo parziale

risulta ammissibile purché sia tale da non determinare una trasformazione in un contratto a tempo



pieno, che, ai sensi della vigente normativa, costituisce nuova assunzione;
DATO ATTO che l'aumento da n. 27 (ventisette) a n. 32 (trentadue) ore non comporta
trasformazione in un rapporto a tempo pieno, né costituisce una forma di aggiramento dei vincoli
alla trasformazione dei part-time in tempo pieno e, pertanto, non pud essere considerato nuova
assunzione;
RICHIAMATI gli artt. 51 e segg. del CCNL Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data
23.2.2026, relativamente ai rapporti di lavoro a tempo parziale;
RILEVATO che le risorse necessarie per l'integrazione oraria prevista dal presente atto trova
capienza negli appositi interventi relativi al personale dell'approvato bilancio 2025/2027, esercizio
2026;
VISTO l'art. 163 del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i. e dato atto che il termine per l'approvazione del
bilancio per il triennio 2026-2028 ¢ stato differito al 31 marzo 2026, come da Decreto del Ministro
dell'Interno del 26.2.2026:
VISTA la Legge n. 142/90 e s.m.i. cosi come recepita nell'Ordinamento Regionale dalla L.R. n°
48/1991 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267, recante il “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali”, per la parte introdotta nell'Ordinamento Regionale;
VISTO il vigente O.R.EE.LL. della Regione Sicilia;
VISTO lo Statuto del Comune;
VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il Regolamento comunale di contabilita,

PROPONE

1. DI APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 della L.R. 7/2019, le motivazioni in
fatto ed in diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale;

2. DI INTEGRARE n. 5 (cinque) ore settimanali, con decorrenza dal giorno 1 aprile 2026
fino al 31 dicembre 2026, la prestazione lavorativa della dipendente Alu Lucia, inquadrata
nell'Area Operatori Esperti (ex Cat. B), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e part-
time, con incremento dell'orario settimanale da n. 27 (ventisette) a n. 32 (trentadue) ore, al
fine di conseguire un'articolazione del part-time meglio rispondente alle esigenze di
organizzazione dei servizi assegnati, per le motivazioni in premessa indicate;

3. DI DARE ATTO che la dipendente curera, oltre alle procedure e agli atti dell'Ufficio
Personale, anche gli adempimenti relativi all'Ufficio Economato, in considerazione del
collocamento in quiescenza dell'attuale Economo Comunale previsto per il giorno 1° maggio
c.a;

4. DI DARE ATTO che l'integrazione oraria di cui al superiore punto non rappresenta una
nuova assunzione e, quindi, non rientra nei limiti posti dalle vigenti Leggi in materia,
siccome specificatamente definito dalla Deliberazione delle Corte dei Conti - Sezioni
Riunite per la Regione Siciliana, in sede consultiva, n. 19/2012/SS.RR./PAR;

5. DI FARE CARICO al Settore Finanziario di porre in essere i necessari € consequenziali



procedimenti e provvedimenti di natura economica per l'impegno di spesa a copertura
dell'incremento orario;

6. DI DEMANDARE ai competenti Uffici la predisposizione della copertura oraria e della
relativa articolazione in relazione ai servizi individuati e di cui in superiore premessa;

7. DI DEMANDARE ai competenti Uffici per la predisposizione della copertura oraria e della

relativa articolazione in relazione ai servizi individuati e di cui in superiore premessa;

Parere alla Proposta di Deliberazione

Ai sensi e per gli effetti della L.R.11-12-1991, n.48 e art.12 L.R. 30-2000.
si esprime il seguente parere in ordine alla regolarita tecnica.

PARERE TECNICA FAVOREVOLE 24/03/2026

Il Responsabile: GIUSEPPE SPERANZA

Parere alla Proposta di Deliberazione

Ai sensi e per gli effetti della L.R.11-12-1991, n.48 e art.12 L.R. 30-2000.
si esprime il seguente parere in ordine alla regolarita tecnica.

PARERE CONTABILE FAVOREVOLE 24/03/2026

Il Responsabile: GIUSEPPE SPERANZA

LA GIUNTA COMUNALE

® Vista la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento in oggetto indicato;

® Vista L'attestazione in ordine alla copertura finanziaria e alla regolarita contabile ai sensi degli artt.53 e
55 della legge 142/90 recepita con L.R. 48/91;

® \Visto il parere espresso dal responsabile del settore interessato, ai sensi dell' art.53 della Legge 142/90
recepita con L.R. 48/91;

® Attesa la propria competenza a deliberare sull'oggetto ai sensi dell'art.15 della L.R.44/91;

® Ritenuta la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le argomentazioni
adottate in ordine al provvedimento proposto;

Con voti favorevoli 5 contrari 0 astenuti 0 assenti 0

DELIBERA

Approvare la superiore proposta di deliberazione avanti riportata relativa all'argomento in oggetto
specificato.
Con separata votazione unanime, resa in forma palese

DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.12 comma 2 L.R. 44/91.

S



IL SINDACO GEOM.SALVATORE.V MESSINA  .........cooiiiicc e

L'ASSESSORE ANZIANO SALVATORE RUSSO .......ccccovviiiiiiiiiiiiiciicicc

IL SEGRETARIO GENERALE DOTT. CALOGERO FERLISI ........................

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e rispettive norme collegate, il

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;

L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L.15/2005, nonché dal

regolamento per l'accesso agli atti.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto Responsabile del procedimento delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, attesta che la

presente deliberazione ¢ stata pubblicata

O all'Albo Pretorio on-line e nel sito web istituzionale di questo Comune, pubblicazione n°® per giorni
consecutivi dal al ai sensi dell'art. 11 della L.R. n. 44/91 e dell'art 32, c. 1, della L. 18.06.2009 n. 69,

nonché, per estratto, ai sensi dell'art. 6 della L.R. n. 11/2015

O su Amministrazione Trasparente, nella sezione: Provvedimenti

O sottosezione: Provvedimenti organi indirizzo politico

Pietraperzia

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

ATTESTATO DI ESECUTIVITA'
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione e divenuta esecutiva

il giorno

O aisensidell'art. 12 Comma 1 della L.R. n.44/1991 essendo trascorsi 10 gg dalla pubblicazione all'albo pretorio on-

line

O aisensidell'art. 12 Comma 2 della L.R. n.44/1991 essendo stata dichiarata I'immediata esecutivita

Pietraperzia

Copia della presente deliberazione verra trasmessa a
Capigruppo Consiliare

Presidente del Consiglio Comunale

Collegio dei Revisori dei Conti

Nucleo di Valutazione

Presidenza Regione Siciliana

Assessorato Reg.le
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IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. CALOGERO FERLISI

O Prefettura di ENNA

O Procura Corte dei Conti

O Sez. Giurisdizionale Procura Corte dei Conti
O Organizzazioni Sindacali e RSU

O Forze dell'Ordine (Polizia - Carabinieri ecc)
Altro

Il Funzionario Incaricato

E' copia conforme all'originale

Pietraperzia,

Timbro dell'Ente

Il Funzionario Incaricato




