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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Nr. 31   Data 03/06/2026  

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER LA ISTITUZIONE DI UN TEAM DI LAVORO DEL SINDACO

L'anno duemilaventisei,  il giorno tre del mese di Giugno  alle ore 17:45  e segg., nell'aula delle adunanze 
convocata dal SINDACO CALOGERO DI GLORIA, si è riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei 
Sigg:

Presenti: TOTALE 6

1 DI GLORIA CALOGERO                                                               Sindaco

2 DI BLASI GIUSEPPINA MARIA ESTER                                                               Vice Sindaco

3 MONACHINO ANGELO                                                               Assessore

4 TRAMONTANA SALVATORE                                                               Assessore

5 MESSINA SALVATORE                                                               Assessore

6 BONGIOVANNI MARIA CARMELA                                                               Assessore

Assenti: TOTALE 0

ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALE AVV.  GIUSEPPE SPERANZA

Il Sindaco, constatato il numero degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare 
sull'oggetto in epigrafe.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, come modificata 
dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000;
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                                                    PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

n° 32  del 03/06/2026 del registro delle proposte

                                                           1° SETTORE AFFARI GENERALI  ISTRUZIONE SPORT 
TURISMO  CONTRATTI  E CONTENZIOSO

               
                                                                     Il Proponente:  

                              DI GLORIA CALOGERO                                
                                        

  

IL SINDACO

 PREMESSO:

- che sulla base dell'articolato programma politico-amministrativo di questa Amministrazione, anche al fine 
di dare da subito concreta attuazione alle linee programmatiche di intervento comunque esposte nel 
programma elettorale, assume un ruolo fondamentale promuovere un'azione volta ad un migliore utilizzo 
delle risorse umane ed economiche di cui risulta dotato l'Ente, e ciò in particolare con riguardo ad una 
corretta applicazione dei principi di efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa, il tutto nell'ottica di 
orientare i servizi offerti dall'Ente contenendo contemporaneamente la spesa pubblica;

- che, comunque, in considerazione della molteplicità dei progetti che l'Amministrazione vorrà perseguire, 
assume particolare importanza strategica la definizione di obiettivi di efficientamento che, anche a ragione 
della già lamentata esiguità del numero del personale di cui l'Ente risulta attualmente dotato e, in alcuni 
casi, anche del monte-ore di impiego dello stesso personale in atto assegnato agli uffici, certamente 
necessitano di azioni di supporto e coordinamento al cui principio Questa Amministrazione vuole 
improntare la propria azione e dare concreta attuazione;

RITENUTO:

- necessario oltre che opportuno, a tal fine, istituire un gruppo di lavoro, costituito da professionisti esterni 
di riconosciuta ed elevata qualificazione professionale che, a seguito della successiva individuazione, 
andranno a comporre un Team di collaborazione con il Sindaco, i quali potranno collaborare il Sindaco 
nell'ambito della sua azione programmatica, al riguardo interagendo con i Responsabili e le singole unità 
lavorative dei diversi Settori, di cui si compone l'Ente, al fine di curare in modo ottimale il perseguimento 
di quegli obiettivi programmatici che intende perseguire l'Amministrazione e che, per la loro concreta 
attuazione, implicano l'apporto di professionalità qualificate e differenziate;

RILEVATO CHE 

- il perseguimento di tali obiettivi di efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa nell'ambito della 
effettiva attuazione delle linee programmatiche intraprese da Questa Amministrazione, rappresentano 
uno strumento straordinario per gli Enti Locali che, come il Comune di Pietraperzia, specie in 
considerazione della attuale condizione di grave squilibrio strutturale in cui versa, è comunque volto a 
prevenire il dissesto e, al contempo, a permettere la realizzazione ed il perseguimento degli obiettivi 
programmatici.

RITENUTO, 

- pertanto, opportuno procedere alla costituzione di un gruppo di lavoro intersettoriale con l'apporto di 
professionalità qualificate e differenziate, che possa collaborare il Sindaco nella Sua attività 
amministrativa, con interventi di studio, programmazione e predisposizione degli atti propedeutici e 
funzionali alla piena esplicazione ed attuazione degli obiettivi programmatici della sua azione 
amministrativa;

RITENUTO, ALTRESÌ, 



- che la responsabilità, la direzione ed il coordinamento del suddetto Team di lavoro, così come previsto e 
strutturato, restano affidati al Sindaco, anche con il supporto necessario degli assessori componenti la 
Giunta con i quali, ognuno per il proprio ambito di competenza funzionale, gli individuati collaboratori, 
potranno coordinare le linee programmatiche di intervento;

DATO ATTO CHE, 

- solo per le finalità connesse alla nomina, i professionisti componenti il Team di lavoro del Sindaco 
potranno richiedere la collaborazione degli organi burocratici, l'accesso a documenti ed atti, nel rispetto 
delle prerogative degli uffici e delle norme vigenti, intrattenere rapporti con i Funzionari comunali ed i 
Responsabili di procedimento, per lo studio, l'approfondimento e l'esame di particolari problematiche 
connesse esclusivamente alle attività cui gli stessi risultano individuati;

ATTESO 

che il detto incarico di componente il Team di lavoro del Sindaco sarà svolto a titolo gratuito e che, 
previamente interpellati, i professionisti che saranno chiamati a collaborare con il Sindaco hanno tutti 
manifestato la loro personale disponibilità ad accettare la nomina sopra descritta a titolo gratuito;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
Visto il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;
Visto il vigente  Statuto comunale;
Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;

Precisato che la costituzione del suddetto Ufficio, non modifica l'attuale organizzazione strutturale 
dell'Ente,

PROPONE

1. Costituire il Team di lavoro del Sindaco, per la predisposizione ed elaborazione di un piano di 
intervento al fine di perseguire e meglio realizzare gli obiettivi strategici dell'Amministrazione, da 
attuarsi in coordinazione con i singoli assessori componenti la Giunta Comunale e, comunque, con il 
supporto operativo dei singoli Responsabili di Settore;

2. Di dare atto che, al suddetto richiamato fine di dare concreta attuazione alle linee programmatiche che 
l'Amministrazione intende perseguire, tutti i Responsabili di Settore dovranno fornire i dati e la 
documentazione richiesti da ciascun componente il Team di lavoro del Sindaco, nell'ambito del necessario 
perseguimento degli obiettivi che agli stessi Responsabili risulteranno assegnati con la predisposizione del 
PEG;

3. Dare atto, altresì, che il Sindaco organizzerà operativamente il Team, utilizzando i professionisti 
individuati ed avvalendosi degli strumenti operativi rientranti nell'ambito della propria competenza di 
direzione ed atto di indirizzo programmatico, al fine di porre in essere concretamente tutti gli obiettivi 
strategici che intende perseguire;

4. Dare atto, inoltre, che la costituzione del predetto Team di lavoro non comporta modifica nell'assetto 
strutturale ed organizzativo dell'Ente, attualmente vigente, né comporta impegno di spesa ulteriore a 
ragione della natura gratuita dell'incarico che a ciascun professionista verrà conferito;

5. Incaricare l'Ufficio di Segreteria - Affari Generali di notificare il presente provvedimento a tutti i 
Responsabili di Settore, al fine di dare la massima pubblicità all'atto ed agli obiettivi strategici che la 
costituzione dell'Ufficio di Staff intende perseguire;

6. Incaricare l'Ufficio di Segreteria - Affari Generali di pubblicare nella sezione amministrazione 
trasparente, ai sensi dell'art. 14 D. Lgs. 33/2013, i curriculum e le dichiarazioni che i singoli componenti 
dovranno sottoscrivere;

7. Dare atto, quindi, che il presente provvedimento non comporta maggiori oneri a carico del bilancio 
comunale;

8. Dichiarare la deliberazione, conseguente alla presente proposta, immediatamente esecutiva, ai sensi 
dell'art. 12 della L.R. n. 44/91 e s.m.i., attesa l'urgenza di provvedere in merito.

 



_____________________________________________________
Parere alla Proposta di Deliberazione
Ai sensi e per gli effetti della L.R.11-12-1991, n.48 e art.12 L.R. 30-2000.
si esprime il seguente parere in ordine alla regolarità tecnica.
PARERE TECNICA FAVOREVOLE 03/06/2026 
Il Responsabile: GIUSEPPE SPERANZA
_____________________________________________________

LA GIUNTA COMUNALE

l Vista la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento in oggetto indicato;
l Vista L'attestazione in ordine alla copertura finanziaria e alla regolarità contabile ai sensi degli artt.53 e 

55 della legge 142/90 recepita con L.R. 48/91;
l Visto il parere espresso dal responsabile del settore interessato, ai sensi dell' art.53 della Legge 142/90 

recepita con L.R. 48/91;
l Attesa la propria competenza a deliberare sull'oggetto ai sensi dell'art.15 della L.R.44/91;
l Ritenuta la necessità di provvedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le argomentazioni 

adottate in ordine al provvedimento proposto;

Con voti favorevoli 6  contrari 0 astenuti 0 assenti 0

DELIBERA

Approvare la superiore proposta di deliberazione avanti riportata relativa all'argomento in oggetto 
specificato. 
Con separata votazione unanime, resa in forma palese

DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile  ai sensi dell'art.12 comma 2 L.R. 44/91. 
S
 IL   SINDACO CALOGERO DI GLORIA     ....................................................................
    
 L'ASSESSORE ANZIANO  ANGELO MONACHINO  .........................................................................
  
 IL SEGRETARIO GENERALE  AVV.  GIUSEPPE SPERANZA     ........................................................                                                                                                 

   
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e rispettive norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;
L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L.15/2005, nonchè dal 
regolamento per l'accesso agli atti.



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto Responsabile del procedimento delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicità legale, attesta che la 
presente deliberazione è stata pubblicata 

 all'Albo Pretorio on-line e nel sito web istituzionale di questo Comune, pubblicazione n°  per  giorni 
consecutivi dal   al   ai sensi dell'art. 11 della L.R. n. 44/91 e dell'art 32, c. 1, della L. 18.06.2009 n. 69, 
nonché, per estratto, ai sensi dell'art. 6 della L.R. n. 11/2015

 su Amministrazione Trasparente, nella sezione: Provvedimenti
 sottosezione: Provvedimenti organi indirizzo politico

Pietraperzia  
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

                
ATTESTATO DI ESECUTIVITA'

    Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione è divenuta esecutiva 
il giorno 
 ai sensi dell'art. 12 Comma 1 della L.R. n.44/1991 essendo trascorsi 10 gg dalla pubblicazione all'albo pretorio on-

line

 ⁭ai sensi dell'art. 12 Comma 2 della L.R. n.44/1991 essendo stata dichiarata l'immediata esecutività

Pietraperzia                                                                                                                
                                                    IL  SEGRETARIO GENERALE            

                                                                                                                                                                       AVV.  GIUSEPPE SPERANZA

 
 

Copia della presente deliberazione verrà trasmessa a
¨  Capigruppo Consiliare ¨  Prefettura di ENNA
¨  Presidente del Consiglio Comunale ¨  Procura Corte dei Conti 
¨  Collegio dei Revisori dei Conti ¨  Sez. Giurisdizionale Procura Corte dei Conti 
¨  Nucleo di Valutazione ¨  Organizzazioni Sindacali e RSU
¨  Presidenza Regione Siciliana ¨  Forze dell'Ordine (Polizia - Carabinieri ecc)
¨  Assessorato Reg.le ____________________________ Altro ___________________________________

Pietraperzia _________________                                                                                                         Il Funzionario Incaricato 
__________________________

____________________________________________________________________________
E' copia conforme all'originale
Pietraperzia, _________________.                                                                                                         Il Funzionario Incaricato 

Timbro dell'Ente                                                   ___________________________ 


