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DETERMINAZIONE | 46 | | Data 25/06/2026 |

REGISTRO GENERALE n°482 del 02/07/2026
OGGETTO: |\MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELLA DETERMINAZIONE N°17 DEL
31/03/2026, AVENTE AD OGGETTO: COLLOCAMENTO A RIPOSO PER
MATURAZIONE DIRITTO ALLA PENSIONE ANTICIPATA SIG. PAGLIARO
FILIPPO - OPERATORE ESPERTO - E CONSEGUENTE RISOLUZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare il principio contabile applicato all. 4/2;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni.



Richiamata la Determinazione n° 17 del 31/03/2026 avente ad oggetto: COLLOCAMENTO A RIPOSO PER
MATURAZIONE DIRITTO ALLA PENSIONE ANTICIPATA SIG. PAGLIARO FILIPPO - OPERATORE ESPERTO -
E CONSEGUENTE RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO;

Vista la nuova domanda di pensione anticipata ordinaria
presentata all'INPS sede di Enna in data24/06/2026 domanda nr.
9056000196707, acquisita al protocollo generale del Comune al nr. 10066 in data 25/06/2026, dal
dipendente Sig. Pagliaro Filippo nato il 06/10/1964 con la quale lo stesso chiede la
risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie con decorrenza 01/10/2026;

Visto l'art. 1, commi 162 e 163 della Legge di Bilancio 2024, che introduce una specifica disciplina in materia di
decorrenza della pensione anticipata di cui all'art. 24, comma 10 del D.L. n°201/2011 e della pensione per i
lavoratori precoci di cui all'art. 17, comma 1, primo periodo, del D.L. n° 4 del 2019;

In particolare per i soggetti la cui pensione & liquidata a carico della CPDEL, della CPS, della CPI, e della
CPUG, i trattamenti pensionistici in esame decorrono trascorsi TRE mesi dalla data della maturazione dei requisiti
contributivi se gli stessi sono maturati entro il 31/12/2024, trascorsi 4 mesi dalla data di maturazione dei medesimi
requisiti se gli stessi sono maturati entro il 31/12/2025 e 5 mesi dalla data di maturazione dei medesimi requisiti se
gli stessi sono maturati entro il 31/12/2026, ai sensi dell'art.24 comma 10 del D.L. n® 201/2011, come da
comunicazione via mail da parte dell'Ufficio Pensioni dell'INPS sede Provinciale di Enna;

Visto altresi il fascicolo personale del dipendente Sig. Pagliaro Fllippo dal quale
si evince che lo stesso € nato a Pietraperzia il 06/10/1964, ed ivi residente in Via Fiorino
n° 28, e che alla data del 30 settembre 2026 avra un'eta anagrafica pari ad anni 61 _ mesi 11 _e
giorni 25 e, che lo stesso presta servizio ininterrottamente alle dipendenze di questa
amministrazione con la qualifica di Operatore esperto ex cat “B” posizione economica “B2 ” dal
12/02/1987 e che alla data del 30.09.2026 avra maturato complessivamente anni 43 - mesi 03 -
giorni 15 di servizio utile a pensione presso I'INPS gestione ex INPDAP;

Vista la determinazione dell'ex INPDAP Sede Provinciale di Enna n® EN1 98 10197 del 16/11/1998 relativa al
riconoscimento della ricongiunzione di periodi assicurativi complessivamente pari ad anni 02 - mesi 10
e giorni 18 di servizio utile a pensione;

Visto l'estratto conto certificativo rilasciato dall'INPS sede provinciale di Enna in data 02/03/2026 Prot.
N° 0033379 ove si evince che lo stesso alla data del 31/12/2025 ha maturato complessivamente, inclusa
la ricongiunzione di cui sopra anni 42 mesi 06 giorni 15;

Pertanto alla data del 30.09.2026 data di cessazione dal servizio il Sig. Pagliaro Filippo,
maturera complessivamente anni 43 - mesi 03 e giorni 15 di servizio utile a pensione presso
I'INPS gestione ex INPDAP;

Ritenuto di dover collocare ariposo il suddetto dipendente a far data dal 01.10.
2026, rispettando la finestra per la cassa CPDEL di mesi 5, come da comunicazione di codesto
Istituto.

Attesa | a necessita di adottare apposito provvedimento di collocamento

a riposo per dimissioni volontarie e predisporre gli atti necessari
per il trattamento di quiescenza e previdenza;

Preso atto delle disposizioni di legge e regolamenti da parte degli Istituti di previdenza cui il
dipendente ¢ iscritto;

Visto il regolamento degli uffici e dei servizi;

Per i motivi in premessa descritti;



DETERMINA

di collocare a riposo per maturazione diritto alla pensione anticipata per dimissioni
volontarie a decorrere dall' 01. 10. 2026 il dipendente Sig. Pagliaro Filippo - quale Operatore
esperto ex. cat. "B’ posizione economica “B2 ", avendo maturato lo stesso il diritto alla
pensione;

Dare atto che il Sig. Pagliaro Filippo & nato a Pietraperzia il 06/10/1964, e che alla data di
cessazione dal servizio 30.09.2026 avra maturato complessivamente anni 43 —mesi 03 - giorni
15 di servizio utile a pensione presso I'INPS gestione ex. INPDAP.

Disporre che gli uffici comunali competenti provvedano per
I'espletamento delle pratiche, affinché al dipendente venga liquidato nei
termini il trattamento pensionistico nonché quello di fine servizio;

Di rendere noto che responsabile del procedimento éla Sig.ra Alu Lucia;

Di dare atto, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di
cui all'art. 1 47-bis, comma 1 , del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine alla legittimita e correttezza dell'azione
amministrativa, il cui parere favorevole siintende reso con la sottoscrizione della
presente;

Di trasmettere via PEC al seguente indirizzo:
direzione.provinciale.enna@postacert.inps.gov.it

copia del presente provwedimento, nonché copia della nuova domana di pensione, verranno
trasmessi all'INPS gestione dipendenti pubblici sede di Enna.

Data 25/06/2026

ALU' LUCIA
Il Responsabile del Settore

1° SETTORE AFFARI GENERALI ISTRUZIONE
SPORT TURISMO CONTRATTI E
CONTENZIOSO
AVV. SPERANZA GIUSEPPE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa;

L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché dal regolamento per |'accesso agli
atti.

Vista la determinazione trasmessa in data 25/06/2026

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente, osservato:

Visto Contabile Richiesto: S

Note:

Pareri Determina:

Data visto contabile: espresso da:
Tipo Acquisto:  Norma:

Il Responsabile del servizio finanziario
AVV. GIUSEPPE SPERANZA




«D53 Dati finanziaria (impegni di spesa) - Fine Dettaglio »

Allegati all*atto:

Pietraperzia., li 25/06/2026

Il Responsabile del Procedimento

PERSONALE
ALU' LUCIA

Il Responsabile del Settore

1° SETTORE AFFARI GENERALI ISTRUZIONE SPORT TURISMO
CONTRATTI E CONTENZIOSO
AVV. GIUSEPPE SPERANZA

Vista la determinazione trasmessa in data 25/06/2026

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente, osservato:

Visto Contabile Richiesto: N

Note:

Pareri Determina:

Data visto contabile: espresso da:

Il Responsabile del servizio finanziario
AVV. GIUSEPPE SPERANZA




