CONVENZIONE PER GESTIONE COMUNITA' ALLOGGIO PER DISABILI PSICHICI

Il giomo ventitré del mese di ottobre duemilaventicinque tra I'Amministmzjgne comunale'dl
Pietraperzia legalmente rappresentata dalla Dott.ssa Cali Maria Calogera domiciliata per la carica
presso Via San Domenico, 5 ¢ il Sig. Interdonato Francesco nato a Caltagirone il 14/12/1977 ne!la qualita di
legale rappresentante dell'Ente S.C.S. Onlus — Alisea - con sede legale in Caltagirone, V1a. Balatazze
or. 118/a iscritto all'albo regionale ex art. 26, legge regionale n. 22/86 giusto provvedimento t?e‘l
competente Assessorato regionale enti locali decreto n. 2690 del 13/10/2017 per svolgere attivita
assistenziale in favore di disabili psichici nella tipclogia Comunitd alloggio con una capacita
ricettiva di n. 10 unita.

PREMESSO

- che 'Amministrazione comunale di Pietraperzia )
in attuazione della legge regionale n. 22/86 di riordino dell'assistenza ed in conformita al proprio
modello dei servizi socio-assistenziali intende pervenire all'integrale sviluppo della persona
mediante 'utilizzazione delle risorse esistenti sul territorio, in possesso di adeguati requisiti
strutturali ed organizzativi;

- che nei confronti dei cittadini con disagio psichico e/o dimessi da ospedali psichiatrici per i quali
non ¢ ipotizzabile un rientro o una permanenza nel contesto familiare di appartenenza, I'A.C.
intende assicurare una dignitosa condizione di vita all'intemo di strutture che assicurino una
convivenza di tipo familiare e, al tempo stesso, la risocializzazione ¢ il reinserimento sociale degli
ospiti;

- che ragioni tecniche, economiche e di opportunita politico-sociale inducono I'A.C. ad attuare il
servizio residenziale in favore dei disabili psichici in alternativa alla gestione diretta mediante la
stipula di convenzione con enti del privaio sociale sulla scorta di elementi di valutazione che
privilegino il carattere relazionale e professionale delle prestazioni richieste ¢ le motivazioni poste
a base dell'attivita svolia dai medesimi enti,



durata presuntiva dell'ospitalitd, le modalita e Je condizioni di rinnovo o di prosecuzione del
servizio, ancorché refluente nell'esercizio successivo.

Art. 3

Alla dimissione del soggetto ospite si pud pervenire su disposizione dell'A.C. per il venir meno
delle condizioni che ne avevano giustificato I'ospitalita, su valutazione del Dipartimento di salute
mentale e previa informazione del tutore, ove esista.

A tutela del soggetto, in caso di ospitalita a tempo determinato, la scadenza del termine senza
alcuna conferma da parte dell'A.C., non consente la dimissione dell'assistito con il conseguente
diritto dell'istituto a chiedere il rimborso della retta spettante sino al giorno di effettiva presenza.

In caso di dimissione I'ente ha l'obbligo di dare formale comunicazione della data di effettiva
dimissione al competente ufficio comunale entro tre giorni, maturando il diritto al rimborso della
retta sino al giomo della dimissione, a nulla rilevando I'orario di a!lontanamento dalla comunita
alloggio. :

La comunicazione di dimissione deve essere corredata da un breve rapporto sulle condizioni
psico-fisiche del soggetto, allo scopo di consentire all'A.C., sentito il D.S.M. la possibilita di
attivare ulteriori iniziative o forme alternative di sostegno.

Art. 4
Modalita d'intervento
Nel rispetto delle esigenze di liberta, socialita e di autonomia personale degli ospiti e per favorire
le migliori condizioni di vita al proprio interno e perseguire l'obiettivo del reinserimento sociale,
I’Ente si impegna a creare all'interno della comunita una serena convivenza di tipo familiare,
tendente a favorire il reinserimento sociale degli ospiti sia al suo interno che nel contesto

territoriale. Dovranno quindi essere curati:

- la realizzazione, con l'equipe del D.S.M. o il Servizio sociale professionale del comune, del
progetto di riabilitazione e reinserimento predisposto per ciascun ospite;

- la riacquisizione di abilitd individuali e il potenziamento di quelle residue, attraverso
l'esperienza di gestione del quotidiano nel gruppo;

- il potenziamento delle capacita di inserimento in ruoli sociali;

- il recupero scolastico e la formazione prefessionale;

- I'inserimento in attivita lavorative, anche assistite, favorendo laddove possibile la partecipazione
a cooperative sociali con il concorso finanziario dell'A.C. per borse di formazione lavoro, a
seconda delle attitudini, delle capacita o delle possibilita di ognuno, mantenendo i contatt; con i
datori di lavoro; ' !

- I'uso corretto ed attivo del tempo libero;

- il rapporto libero e responsabile con le farniglie, ¢li amici e i conoscenti, ove possibile;



~ Personale

Per l'erogazione delle prestazioni convenzionate l'ente si impegna ad utilizzare in rapporto di
associato, socio lavoratore o dipendente il seguente personale, garantendone la professionalita:

a) un operatore sociale responsabile con reperibilita nell'arco delle 24 ore, fornito di diploma di
scuola di istruzione secondaria superiore indirizzo scienze sociali conforme alla normativa vigente;

d) Due O.S.A, un tecnico servizi sociali e un operatore di Comunita;
€) Un infermiere professionale con reperibilita notturna;.

f) due ausiliari, in relazione alla necessita di riacquisizione delle "abilita quotidiane" di cui una col
Titolo di O.S.A. e I’altra col titolo di Assistente Domiciliare;

g) Un Assistente Sociale;

h) Un animatore;

Per le funzioni terapeutiche la Struttura fa riférimenito all’Equipe del DSM competente per territorio

L'Ente si impegna a garantire la presenza ccn turnazione di almeno una unita nelle ore notturne ¢ del
personale necessario nelle giornate festive, la supplenza del personale assente per qualsiasi motivo
dal servizio e la sostituzione di quello che, a concorde giudizio delle parti, dovesse risultare non

idoneo allo svolgimento delle prestazioni oggettc della presente convenzione.

L'Ente si impegna inoltre a rispettare per il personale utilizzato i C.C.N.L. di categoria o, in assenza il
C.C.N. UNEBA, corrispondendo i relativi cneri previdenziali ed assistenziali; di tale adempimento

I'Ente deve, a richiesta dell'A.C., fornire apposita documentazione.

L'Ente inoltre garantisce la partecipazione del personale ad attivita di formazione ed aggioramento,
particolarmente ad iniziative di riqualificazione proposte dall'A.C. in raccordo con il D.S.M.

competente per territorio.

Data la natura del servizio 'Ente si impegna ad assicurare nel tempo la presenza degli stessi operatori
di cui all'elenco da allegare alla presente convenzione, ai sensi del successivo art. 18; ne consegue
che qualsiasi sostituzione dovra essere tempestivamente comunicata e motivata all'A.C.

At 6
Prescrizioni

Il personale utilizzato dall'ente deve essere munite di apposito libretto sanitario rilasciato
dall'autorita competente, tenuto in regola con le vigenti disposizioni.



appositamente documentati per i quali I'Ente puo chiedere il rimborso in aggiunta alle rette come
appresso determinate, purché preventivarente actorizzato dall'A.C.

Art. 11
Partecipazione dell'utenza

L'A.C. promuove in raccordo con il D.S.M., incontri con l'ente gestore e i soggetti ospiti ed i loro

familiari, allo scopo di individuare I'emergere di nuovi bisogni, le modifiche da apportare al servizio
prestato.

L'A.C. indice inoltre riunioni operative con i coordinatori degli enti convenzionati e
rappresentanti locali delle associazioni cui gli stessi aderiscono.

Art. 12
Corrispettivo del servizio

L'A.C. corrispondera all'Ente per ciascun assistito un compenso fisso e una retta giornaliera sulla

base di prospetti contabili corredati da fatture, qualora I'Ente sia tenuto, e da idonea documentazione
attestante il rispetto dei C.C.L. ' o

L'A.C. si impegna a corrispondere all'Ente:

a) un compenso fisso mensile di € 1.968,74 per ogni posto ad essa riservato, (per oneri fissi del
personale, manutenzione ¢ fitto o valore locativo dei locali, spese generali) da liquidare con cadenza
mensile, aumentata dell’TVA

b) una retta di mantenimento per ogni giomo di effettiva presenza di € 26,24 da liquidare
posticipatamente sulla base di prospetti contabili mensili, aumentata dell’ [VA.

Il suddetto importo sara aggiornato automaticamente entro il 31 dicembre di ogni anno sulla base
dell'indice ISTAT di aumento del costo della vita per le famiglie di operai ed impiegati.

*(1) La quota di compartecipazione a carico dell’utente, se dovuta, dovra essere versata,
direttamente, dallo stesso all’Ente gestore che provvedera a decurtarla dalla contabilita
mensile (retta fissa) e non potra, in nessun caso, essere posta a carico dell’ Amministrazione
Comunale, previa comunicazione annuale all’Ente Gestore e alla famiglia dell’utente.

Art. 13
Rimborsi

Le contabilita mensili dovranno essere inoltrate all'A.C. chiaramente leggibili e corredate da
fotocopie conformi ai registri di presenza relativi al periodo di riferimento.

Sui prospetti contabili, corredati da fattura ove I'Ente sia tenuto e debitamente firmati dal legale
rappresentante, debbono essere riportati i nominativi degli assistiti con l'indicazione delle presenze,
delle assenze, delle rette giomaliere di competenza e del corrispettivo maturato.

Le fatture elettroniche cosi presentate verranno riscontrate dall’ufficio competente dell'A.C.; questa,

entro 15 giomi, accerta la liquidabilita deila stessa. ove dovessero emergere errori 0 difformita,
I’Ente inviera una nuova fatturazione elettronica.



L'A.C. ha facolta di disporre la riduzione dell'utenza o per dimissione o per decesso del
disabile, ove non sia possibile procedere, da parte dell'A.C., all'inserimento di nuavi soggett.

Art, 17
Recesso dalla convenzione

L'A.C. si riserva il diritto di accertare a mezzo dei propri uffici gli adempimenti di cui agli articoli
precedenti.

Nel caso di accertate gravi inadempicnze alla presente convenzione da parte di uno dei contraents,
la parte lesa pud contestare per iscritto le inadempienze della controparte.

Trascorsi 15 giomi dalla contestazione senza che la parte inadempiente provveda a sanare ©
rimuovere le inosservanze, la parte lesa ha facolta di recesso. Se la parte inadempiente & l'ente,
I'A.C. ha diritto di sospendere la liquidazione dei compensi pattuiti sino a definizione della

controversia.

Art. 18
Clausola arbitrale

Il giudizio su eventuali controversie in merito all'applicazione della presente convenzione ¢
affidato ad un collegio arbitrale composto da un rappresentante del comune, un rappresentante
dell'ente e da un presidente scelto dalle parti tra pubblici dipendenti in servizio o in quiescenza

esperti del settore.

Se la controversia riguarda le modalita d'intervento tecnico-assistenziali il ruolo del
presidente sara rivestito da un operatore qualificato del D.S.M.

Art. 19
Validita convenzione

La validita della presente convenzione resta subordinata per I'A.C. all'approvazione dell’apposito
atto deliberativo da parte dell'organo tutorio o alla sua esecutivitd; per I'Ente sin dalla sua
sottoscrizione. Rimane obbligo per I'Ente convenzionato di produrre, all'atto della sottoscrizione:

- la certificazione di cui alle leggi nazionale nn. 1423/56, 575/65, 936/82 e successive modifiche od
integrazioni, relative al legale rappresentante ed ai componenti il consiglio di amministrazione;

- il possesso dei requisiti di conformita alle norme igienico-sanitarie, di salute e di sicurezza sul
lavoro di cui al D.Lgs. 09/04/2008 nr. 81 e successive modifiche ed integrazioni, sia in riferimento
alle caratteristiche tipologiche-costruttive, sia in riferimento alla destinazione d'uso.
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- 1l decreto assessoriale di iscrizione all'albo regionale sezione inabili tip, comunitd alloggio in
applicazione dell'art. 26, legge regionale n. 22/86;

- l'elenco nominativo degli operatori utilizzati con il relativo titolo di studio ¢ curriculum
professionale, nonché autodichiarazione del Legale Rappresentante, attestante la buona
condotta degli operatori ¢ la sana e robusta costituzione fisica all’atto della immissione n

servizio del personale.

- L’Ente si assume I’obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari di oui alla Logge 130 2010 ¢ said
sua cura comunicare il Conto corrente dedicato ai sensi della predeta Lepge.



